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Obiectivul şi scopul cursului universitar Managementul inovaţional
În afaceri, ca şi alte domenii de activitate, reuşita depinde de capacitatea conducerii de a identifica soluţii adecvate la problemele pe care le au de rezolvat.

Creativitatea este un element structural  al activităţii umane, cel reprezentat de acţiunile inventive, neînvăţate, singurele în măsură să genereze cunoştinţe şi experienţe noi. Şi aceasta din cauză că, orice activitate umană poate fi repetativă sau originală (de creaţie). Psihologii au arătat că există domenii de activitate favorizante stilului creator de muncă, sinonime creativităţii înseşi. Printre aceste domenii se numără şi domeniul afacerii.

Obiectul cursului Managementul inovaţional îşi propune familiarizarea studenţilor cu cunoştinţele practice şi teoretice, de asemenea, cu organizarea şi formarea conceptului ştiinţific despre managementul inovaţiilor.
Studierea cursului Managementul inovațional va facilita inițierea studenților în conceptele fundamentale de creativitate și inovație, procesul inovațional, sursele inovației, proiectul/planul inovațional și componentele acestuia, afacerile de tip venture și sistemul intraprenorial al unei firme/întreprinderi, precum și metodele manageriale utilizate în managementul inovațional.
Sub aspect aplicativ, cursul Managementul inovațional se axează pe:

· modul de proiectare și conducere eficientă a sistemului intraprenorial a unei firme orientate spre inovare; 
· utilizarea instrumentarului metodologic al managementului inovațional și modalitățile concrete de utilizare a acestuia prin prisma aplicațiilor practice; 
· elaborarea unui proiect / plan inovațional și calcularea eficienței acestuia.
Scopurile cursului sunt:

1. De a cultiva la studenţi cunoaşterea proceselor, sistemelor şi metodelor de conducere inovativă utilizate în cadrul firmelor performante. 

2. Familiarizarea studenţilor cu suportul metodologico – ştiinţific şi ştiinţifico – practic ale managementului inovaţional, care se utilizează în cadrul desfăşurării proceselor economice în cadrul întreprinderilor de succes. 












