
(Warren Bennis, 1989): 

1. Managerul administrează - liderul inovează ! 

2. Managerul este o copie - liderul este un original ! 

3. Managerul menţine - liderul dezvoltă ! 

4. Managerul pune accentul pe sisteme şi structuri - liderul pe oameni ! 

5. Managerul se bazează pe control - liderul inspiră încredere ! 

6. Managerul are viziune pe termen scurt - liderul pe termen lung ! 

7. Managerul întreabă cum ? şi când ? - liderul întreabă ce ? şi de ce ? 

8. Managerul ţinteşte rezultatul final - liderul orizontul ! 

9. Managerul invită - liderul iniţiază ! 

10. Managerul acceptă status-quo-ul - liderul îl provoacă ! 

11. Managerul este soldatul clasic bun - liderul este propriul lui general! 

12. Managerul face bine lucrurile - liderul face lucruri bune ! 

13. Managerul este format şi învaţă prin instruire - liderul prin educaţie! 

 


