





o OFERTA DE ANGAJARE POATE FI

* PENTRU O PERIOADA DE PROBA (DE LA 3 LA 6 LUNI)




DOCUMENTE

« CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

. » ORDIN DE ANGAJARE
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. DEFINIRE

INTEGRAREA SOCIOPROFESIONALA - PROCESUL DE ASIMILARE A
UNEI PERSOANE IN MEDIUL PROFESIONAL, DE ADAPTARE A

ACESTEIA LA CERINTELE DE MUNCA SI COMPORTAMENT ALE
COLECTIVULUI IN CADRUL CARUIA LUCREAZA.
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Ry SCOPUL INTEGRARII SOCIOPROFESIONALE

S’

« ASIMILAREA NOULUI ANGAJAT iN MEDIUL PROFESIONAL
* ACOMODAREA NOULUI ANGAJAT LA TRADITIILE ECHIPEI DE LUCRU

« ADAPTAREA LA NOILE SARCINI DE MUNCA S| COMPORTAMENT ALE
COLECTIVULUI iIN CADRUL CARUIA LUCREAZA

* CUNOASTEREA SPECIFICULUI §I A EXIGENTELOR ORGANIZATIEI

« ACUMULAREA SUCCESIVA A DEPRINDERILOR PRACTICE PANA CIND “
RANDAMENTUL ACTIVITATII NOULUI ANGAJAT ESTE CONFORM CERINTELOR ./
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FORME DE INTEGRARE A NOILOR ANGAJA'[IV/

-

ADAPTAREA acomodarea noului angajat cu functiile, obligatiunile si responsabilitatile la
PROFES'ONALA noul loc de munca
SAN|TARO_|G|EN|CA norme sanitare si igienice, securitatea muncii, spatiile auxiliare, etc.
ECONOM|CA salariul de functie, sporurile la salariv, sistemul de premii, alte recompense
PS|HOF|Z|OLOG|CA acomodarea la conditiile de munca: solicitarea fizica si psihicd, nivelul

intensitatii muncii, confortul locului de muncd, factorii mediului ambiant ’
SOC|ALA relatii interpersonale in cadrul echipei, traditiile, regulile de comportament N
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ETAPE

DE INFORMARE

o SE FAMILIARIZEAZA CU
ACTIVITATILE SPECIFICE
POSTULUI PE CARE iL OCUPA

o STUDIAZA MATERIALELE
EXISTENTE REFERITOR LA
ACTIVITATEA SUBDIVIZIUNII

o FACE CUNOSTINTA CU
PERSOANELE CU CARE
URMEAZA SA COLABOREZE iN
PLAN PROFESIONAL, ETC.

DE INSUSIRE A
SARCINILOR DE BAZA
ALE FUNCTIEI

o INCEPE SA EFECTUEZE
ACTIVITATI SPECIFICE POSTULUI
PENTRU CARE ESTE ANGAJAT

o DEMONSTREAZA TREPTAT O
CRESTERE A EFICIENTEI
ACTIVITATII SALE

DE CONTRIBUTIE
PERSONALA IN

ACTIVITATEA

ORGANIZA JIEl

o ESTE,,STAPAN” PE POSTUL SAU
iSI CORECTEAZA EVENTUALELE

ERORI PROFESIONALE

o CONTRIBUIE DIN PLIN LA
ACTIVITATEA ORGANIZATIEI,
CONFORM CERINTELOR

FUNCTIEI DETINUTE
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e FACTORI DE ADAPTARE A PERSONALULUI:

~  VARSTA




METODE DE ORIENTARE

N

Metoda neoficiala
(informala)

Metoda
oficiala(formala)
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\/SFA'I:/URI PENTRU INTEGRARE CU SUCCES

LB\
Q Primirea este foarte importanta

%)

Recruterul il va conduce pe noul venit la managerul
/ departamentului

Sesiune de integrare pentru tofi noii venifi din perioada respectiva
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(f Scrisoare periodica de informare interna editatd de DRU
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\/POIETO.E EFICIENTE DE TRAINING PENTRU
NOIl ANGAJATI Yrif

« SHADOWING

Noul recrut isi incepe munca pentru care a fost angajat, fiind supravegheat fie de un superior, fie de un coleg care lucreaza pe o pozitie
similara. Sigur, vor fi greseli, dar din ele se invata si, oricum, va fi mereu cineva langa el pentru a-i da feedback. Este si 0 ocazie pentru
noul membru al echipei sa isi cunoasca mai bine o parte din colegi.

« INTALNIRI UNU-LA-UNU

Este o tehnica in care superiorul devine mentor pentru angajatul sau. Se stabilesc intalniri saptamanale sau chiar bisaptamanale intre
cei doi, in functie de nevoile noului coleg. In aceste sedinte, este important ca recrutul si se simtd in sigurantd sa pund intrebari, sa
ceara sfaturi si sa fie Incurajat sa vina cu propriile idei. La randul sau, superiorul trebuie sa se asigure ca, in discutie, sunt acoperite
toate ariile care intereseaza atat angajatul, cat si compania.

« TRAINING LA MASA DE PRANZ

Training-urile de la pranz au Inceput sa fie adoptate din ce in ce mai mult in strainatate. Este o metoda informala de a petrece timp cu
noul angajat, de a-i explica noi concepte, intr-un mediu relaxat, si de a va cunoaste intre voi mai bine. Bineinteles, vor mai raméane
lucruri de discutat si la birou sau in fata calculatorului, dar trainingul la masa de pranz reduce stresul noului angajat, ii da ocazia sa isi
spuna si el parerea si este si o tehnica ce salveaza din timpul de lucru. Ly

* TUTORIALE VIDEO

Este o metoda de training mai impersonala, angajatul avand posibilitate sa revada explicatiile de cate ori vrea. Pot fi filmate prezenﬁg’/
si oferite echipei, pentru a servi drept suport, oricand este nevoie. Dar este posibil ca training-ul video sa nu fie ideal pentru toata

lumea. N’ \/ & /
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