Тема 4: ХАРАКТЕР

Характер — это стержневое психическое свойство человека, накладывающее отпечаток на все его дей​ствия и поступки, свойство, от которого прежде всего зависит деятельность человека в различных жизнен​ных ситуациях.

Иными словами, давая определение характеру, можно сказать, что это совокупность свойств личнос​ти, определяющих типичные способы ее реагирования на жизненные обстоятельства.

Под характером следует понимать не любые инди​видуально-психологические особенности человека, а только совокупность наиболее выраженных и относи​тельно устойчивых черт личности, типичных для дан​ного человека и систематически проявляющихся в его действиях и поступках.

По мнению Б.Г. Ананьева, характер «выражает ос​новную жизненную направленность и проявляется в своеобразном для данной личности образе действий» [5, с. 11]. Слово «характер» в переводе с греческого означает «признак», «особенность», «печать».

Очень часто характер понимают как нечто, почти совпадающее с личностью или отличающееся от лич​ности по критерию того, что к характеру относится все индивидуальное, а личность — это только общее. Такие взгляды бытовали у нас в 40-е — 60-е гг. XX в. На самом деле это, конечно же, не так.

Есть такая шуточная типология, которую приводит в одной из своих книг профессор Б.С. Братусь: «Хоро​ший человек с хорошим характером, хороший человек с плохим характером, плохой человек с хорошим ха​рактером и плохой человек с плохим характером» [23, с. 4]. С точки зрения здравого смысла такая типология соответствует действительности, она работает. Это говорит прежде всего о том, что личность и характер — это не одно и то же, они не совпадают.

В характере личность характеризуется не только тем, что она делает, но и тем, как она это делает.

Слова «характеристика» и «характер» не случай​но имеют общий корень. Хорошо составленная психо​логическая характеристика человека прежде всего и глубже всего должна выявить его характер, так как именно в нем наиболее существенно проявляются осо​бенности личности. Однако нельзя, как это иногда делается, все черты личности подменять только черта​ми характера. Понятие «личность» шире понятия «ха​рактер», и понятие «индивидуальность человека как личности» не исчерпывается только его характером.

ТИПОЛОГИИ ХАРАКТЕРА

Попытки исследовать характер предпринимались еще в незапамятные време​на. Было сформировано самостоятельное учение о характере — характерология, которое имеет длительную историю своего развития. Важнейшими проблемами этого учения на протяжении веков были выявление типов характера и их опреде​ление по внешним проявлениям с целью прогнозирования поведения человека в различных ситуациях.

Типология характеров, как правило, строится на существовании определенных типических черт. Типическими называются черты и проявления характера, кото​рые являются общими и показательными для некоторой группы людей. Соответ​ственно под типом характера следует понимать выражение в индивидуальном ха​рактере черт, общих для некоторой группы людей.

Следует также отметить, что все типологии человеческих характеров, как пра​вило, исходят из ряда общих идей.

1. Характер человека формируется в онтогенезе относительно рано и на про​тяжении остальной жизни проявляет себя как более или менее устойчивое личностное образование.

2. Сочетания личностных черт, которые входят в характер человека, не явля​ются случайными.

3. Большая часть людей в соответствии со своими основными чертами харак​тера может быть разделена на типовые группы.

Понятие «акцентуации» было введено в психологию К. Леонгардом. Его кон​цепция «акцентуированных личностей» основывалась па предположении о нали​чии основных и дополнительных черт личности. Основных черт значительно меньше, но они являются стержнем личности, определяют ее развитие, адапта​цию и психическое здоровье. При значительной выраженности основных черт они накладывают отпечаток на личность в целом, и при неблагоприятных обстоятель​ствах они могут разрушить всю структуру личности.

Акцентуация характера, по Личко, — это чрезмерное усиление отдельных черт характера, при котором наблюдаются не выходящие за пределы нормы от​клонения в поведении человека, граничащие с патологией. Такие акцентуации, как временные состояния психики, чаще всего наблюдаются в подростковом и раннем юношеском возрасте.

По мнению Леонгарда, акцентуации личности прежде всего проявляются в об​щении с другими людьми. Поэтому, оценивая стили общения, можно выделить определенные типы акцентуаций. В классификацию, предложенную Леонгардом, входят следующие типы:
1. Гипертимный тип. Его характеризует чрезвычайная контактность, слово​охотливость, выраженность жестов, мимики, пантомимики. Такой человек часто спонтанно отклоняется от первоначальной темы разговора. У него возникают эпи​зодические конфликты с окружающими людьми из-за недостаточно серьезного отношения к своим служебным и семейным обязанностям. Люди подобного типа нередко сами бывают инициаторами конфликтов, но огорчаются, если окружаю​щие делают им замечания по этому поводу. Из положительных черт, привлека​тельных для партнеров по общению, людей данного типа характеризуют энергич​ность, жажда деятельности, оптимизм, инициативность. Вместе с тем они обладают и некоторыми отталкивающими чертами: легкомыслием, склонностью к амораль​ным поступкам, повышенной раздражительностью, прожектерством, недостаточно серьезным отношением к своим обязанностям. Они трудно переносят условия жесткой дисциплины, монотонную деятельность, вынужденное одиночество.

2.Дистимиый тип. Его характеризует низкая контактность, немногословность, доминирующее пессимистическое настроение. Такие люди являются обычно до​моседами, тяготятся шумным обществом, редко вступают в конфликты с окру​жающими, ведут замкнутый образ жизни. Они высоко ценят тех, кто с ними дру​жит, и готовы им подчиняться. Они располагают следующими чертами личности, привлекательными для партнеров по общению: серьезностью, добросовестностью, обостренным чувством справедливости. Есть у них и отталкивающие черты. Это пассивность, замедленность мышления, неповоротливость, индивидуализм.

3. Циклоидный тип. Ему свойственны довольно частые периодические смены настроения, в результате чего так же часто меняется манера общения с окружаю​щими людьми. В период повышенного настроения такие люди являются общи​тельными, а в период подавленного — замкнутыми. Во время душевного подъема они ведут себя как люди с гипертимной акцентуацией характера, а в период спа​да — как люди с дистимной акцентуацией.

4. Возбудимый тип. Данному типу присуща низкая контактность в общении, замедленность вербальных и невербальных реакций. Нередко такие люди зануд-липы и угрюмы, склонны к хамству и брани, к конфликтам, в которых сами яв​ляются активной, провоцирующей стороной. Они неуживчивы в коллективе, властны в семье. В эмоционально спокойном состоянии люди данного типа часто добросовестные, аккуратные, любят животных и маленьких детей. Однако в со​стоянии эмоционального возбуждения они бывают раздражительными, вспыль​чивыми, плохо контролируют свое поведение.

5. Застревающий тип. Его характеризует умеренная общительность, занудливость, склонность к нравоучениям, неразговорчивость. В конфликтах такой чело​век обычно выступает инициатором, активной стороной. Он стремится добиться высоких показателей в любом деле, за которое берется, предъявляет повышенные требования к себе; особо чувствителен к социальной справедливости, вместе с тем обидчив, уязвим, подозрителен, мстителен; иногда чрезмерно самонадеян, често​любив, ревнив, предъявляет непомерные требования к близким и к подчиненным на работе.

6. Педантичный тип. Человек с акцентуацией такого типа редко вступает в кон​фликты, выступая в них скорее пассивной, чем активной стороной. На службе он ведет себя как бюрократ, предъявляя окружающим много формальных требова​ний. Вместе с тем он с охотой уступает лидерство другим людям. Иногда он изво​дит домашних чрезмерными претензиями на аккуратность. Его привлекательные черты: добросовестность, аккуратность, серьезность, надежность в делах, а оттал​кивающие и способствующие возникновению конфликтов — формализм, зануд-ливость, брюзжание.

7. Тревожный тип. Людям с акцентуацией данного типа свойственны: низкая контактность, робость, неуверенность в себе, минорное настроение. Они редко вступают в конфликты с окружающими, играя в них в основном пассивную роль, в конфликтных ситуациях ищут поддержки и опоры. Нередко располагают следую​щими привлекательными чертами: дружелюбием, самокритичностью, исполни​тельностью. Вследствие своей беззащитности также нередко служат «козлами от​пущения», мишенями для шуток.

8. Эмотивный тип. Эти люди предпочитают общение в узком кругу избран​ных, с которыми устанавливаются хорошие контакты, которых они понимают «с полуслова». Редко сами вступают в конфликты, играя в них пассивную роль. Обиды носят в себе, не «выплескивая» наружу. Привлекательные черты: доброта, сострадательность, обостренное чувство долга, исполнительность. Отталкиваю​щие черты: чрезмерная чувствительность, слезливость.

9. Демонстративный тип. Этот тип акцентуации характеризуется легкостью установления контактов, стремлением к лидерству, жаждой власти и похвалы. Такой человек демонстрирует высокую приспособляемость к людям и вместе с тем склонность к интригам (при внешней мягкости манеры общения). Люди с ак​центуацией такого типа раздражают окружающих самоуверенностью и высокими притязаниями, систематически сами провоцируют конфликты, но при этом актив​но защищаются. Они обладают следующими чертами, привлекательными для партнеров по общению: обходительностью, артистичностью, способностью увлечь других, неординарностью мышления и поступков. Их отталкивающие черты: эго​изм, лицемерие, хвастовство, отлынивание от работы.

10. Экзальтированный тип. Ему свойственны высокая контактность, слово​охотливость, влюбчивость. Такие люди часто спорят, но не доводят дело до от​крытых конфликтов. В конфликтных ситуациях они бывают как активной, так и пассивной стороной. Вместе с тем лица данной типологической группы привяза​ны и внимательны к друзьям и близким. Они альтруистичны, имеют чувство со​страдания, хороший вкус, проявляют яркость и искренность чувств. Отталкиваю​щие черты: паникерство, подверженность сиюминутным настроениям.

11. Экстравертированный тип. Такие люди отличаются высокой контактно​стью, у них масса друзей, знакомых, они словоохотливы до болтливости, открыты для любой информации, редко вступают в конфликты с окружающими и обычно играют в них пассивную роль. В общении с друзьями, на работе и в семье они ча​сто уступают лидерство другим, предпочитают подчиняться и находиться в тени. Они располагают такими привлекательными чертами, как готовность вниматель​но выслушать другого, сделать то, о чем просят, исполнительность. Отталкиваю​щие особенности: подверженность влиянию, легкомыслие, необдуманность по​ступков, страсть к развлечениям, к участию в распространении сплетен и слухов.

12. Интровертированный тип. Его, в отличие от предыдущего, характеризует очень низкая контактность, замкнутость, оторванность от реальности, склонность к философствованию. Такие люди любят одиночество; вступают в конфликты с окружающими только при попытках бесцеремонного вмешательства в их личную жизнь. Они часто представляют собой эмоционально холодных идеалистов, отно​сительно слабо привязанных к людям. Обладают такими привлекательными чер​тами, как сдержанность, наличие твердых убеждений, принципиальность. Есть у них и отталкивающие черты. Это — упрямство, ригидность мышления, упорное отстаивание своих идей. Такие люди на все имеют свою точку зрения, которая может оказаться ошибочной, резко отличаться от мнения других людей, и тем не менее они продолжают ее отстаивать, несмотря ни на что.

В начале 20-х годов Юнг высказал мысль, что поведение человека не является случайным, а поддается предсказанию, и, следовательно, классификации. По его мнению, различия в поведении определяются базовыми психическими функциями, свойственными человеку на протяжении всей жизни. Эти качества проявляются уже в первые мгновения жизни и со временем из них формируется характер. Юнг утверждал, что все склонности человека, его симпатии и антипатии по отношению к другим людям, событиям и жизненным проблемам коренятся в изначальном различии предрасположенностей.

В своей работе "Психологические типы" Юнг выделил различные психологические типы людей в соответствии с разными индивидуальными способами восприятия и оценки информации. Он выдвигает три пары оппозиций, описывающих психические процессы восприятия и переработки информации (экстраверсия - интроверсия, сенсорика - интуиция, мышление - эмоции), к которым И.Майерс и К.Бриггс добавили еще одну шкалу ( восприятие - оценка.

ТАКИМ ОБРАЗОМ, типология Юнга основана на выявлении двух различных способов пополнения запаса энергии (шкала экстраверсия-интроверсия), двух противоположных способов сбора информации (шкала сенсорность-интуиция), двух различных способов принятия решений (шкала мышление-чувствование) и двух различных способов организации своего взаимодействия с внешним миром (решение-восприятие). Каждый человек в силу своей индивидуальности занимает определенное место на этих шкалах, выбирает тот или иной полюс в каждой паре оппозиций. Комбинация предпочтений по каждой паре оппозиций дает один из шестнадцати типов поведения, составляя индивидуальный профиль человека.

Согласно Юнгу, каждый человек очень рано проявляет свои предрасположения. И чем больше он их сознательно или бессознательно в себе культивирует, тем больше он им доверяет и на них опирается. Вместе с тем, временами могут проявляться качества, не свойственные данному человеку. С возрастом поведение людей становится все более сложным и неоднозначным, однако предрасположения всегда остаются как бы центральным коммутаторным пунктом.

Согласно теории Юнга, важнейшими функциями являются сбор информации о внешнем мире и принятие решения, основанного на полученной информации. 

Шкала S-N: сбор информации

S - Сенсорный тип, N - Интуитивный тип

Согласно Юнгу, существуют два разных способа восприятия информации: путь ощущений ( S (sensation) и путь интуиции ( N (intuition).

S (путь ощущений)

Стремление максимально использовать данные пять органов чувств для того, чтобы понять, что на самом деле происходит вокруг, особенно для точной оценки ситуации. Человек больше поглощен реальным миром вокруг себя, так что образы и идеи, которые он не может "потрогать", не привлекают его внимания. В первую очередь его интересуют практический опыт и происходящее "здесь и теперь".

N (путь интуиции)

Восприятие окружающего мира происходит не непосредственно, а путем своих осознаваемых или неосознаваемых ассоциаций и представлений. Стремление выйти за пределы непосредственно данного и известного ( понять значения, смыслы, связи и отношения, используя для этого свою интуицию. Предпочтение отдается общей схеме и целостному взгляду на вещи.

Различие между S и N можно считать ключевым, так как способ, с помощью которого происходит сбор информации, лежит в основе дальнейших взаимоотношений между людьми.

Таблица 1

Характеристики типов
	Сенсорный (S) 
	Интуитивный (N) 

	Ключевые слова:
	Ключевые слова:

	последовательность
	случайность

	интерес к настоящему
	интерес к будущему

	реалистичность
	отвлеченность

	упорство
	вдохновение

	действительный
	теоретичный

	приземленный
	витающий в облаках

	факты
	фантазии

	практичный
	оригинальный

	конкретный
	общий 

	Поведенческие проявления:
	Поведенческие проявления:

	Любит "собирать" точные факты и сведения
	Легко устает от обилия фактической информации

	Стремится работать с тем, что "дано" здесь и теперь, реально, ощутимо и актуально
	Концентрируется на том, как можно все улучшить

	Любит применять на практике то, чему только что научился
	Везде ищет новые возможности и способы выполнения дел. 

Любит обучаться новым навыкам

	Упорно работает, даже осознавая, что результат будет нескоро
	Работает, то периодически заражаясь энтузиазмом, то простаивая 

	Приходит к выводу шаг за шагом
	Может несколько искажать факты в свою пользу

	Хорошо замечает и запоминает детали
	Не любит тратить время на детали

	Нечасто испытывает вдохновение и не очень доверяет его результатам
	Ценит воображение и вдохновение. Следует своим идеям и догадкам

	Хорош, когда нужна точность в работе
	Может делать поспешные выводы.

Не любит делать одно и то же

	Может переупростить задачу
	Может переусложнить задачу

	Принимает данную реальность и работает с ней
	Задается вопросом, почему дела обстоят именно так, а не иначе

	Любит традиционные способы выполнения заданий
	


¦

Шкала T-F: принятие решений

T - Мыслительный тип, F - Чувствующий тип

Концепция Юнга предполагает наличие двух путей к принятию какого бы то ни было решения, к вынесению суждения относительно полученной информации: на основе логики, объективного и беспристрастного мышления ( T (thinking), и на основе субъективной системы ценностей, личных пристрастий и чувств ( F (feeling).

Т (ориентация на мышление)

Мышление предсказывает логические последствия того или иного развития событий. Оценка строится на объективном анализе ситуации, причин и следствий, фактов, в том числе неприятных; для суждения о том, что правильно, а что ( нет, подыскиваются объективные критерии. Принимая решение, человек старается быть логичным, непредубежденным, анализирует ситуацию и руководствуется объективными ценностями. Он стремится, чтобы решение не зависело от него лично, предпочитает определенную последовательность действий. Люди этого типа радеют о справедливости и ясности, про них часто говорят, что они верны своим убеждениям.

F (ориентация на чувства, эмоции)

При работе с информацией исходят из ее (личностного) значения и смысла для себя и других. Принимая решение, ориентируются на ценности людей, а не на абстрактную логичность, учитывают, как это решение подействует на людей. Любят иметь дело с людьми, принимают на себя их проблемы. Главное значение для них имеют субъективные ценности. Таких людей лучше характеризуют такие слова, как гармония, сострадание. При принятии решений ставят себя на место другого.

Таблица 2

Характеристики типов
	Мыслительный
	Чувствующий

	Ключевые слова:
	Ключевые слова:

	объективный
	субъективный

	верный своим убеждениям
	милосердный 

	законы
	обстоятельства

	настойчивость
	убеждение

	точный 
	человечный

	ясность
	гармония

	критика
	понимание

	политика
	общие ценности

	беспристрастный
	сочувствующий

	Поведенческие проявления: 
	Поведенческие проявления: 

	Хорошо восстанавливает логическую цепочку событий
	Любит гармонию в отношениях, прилагает усилия для ее достижения

	Имеет талант к анализу проблемы или ситуации. Реагирует скорее на идеи других людей, чем на их чувства
	Хорошо предсказывает то, как изменения ситуации повлияют на поведение людей

	Нуждается в справедливом отношении
	Нуждается в том, чтобы время от времени его хвалили

	Может быть жестким и упорным. Может обидеть человека, не осознавая этого
	Обычно с симпатией относится к людям

	Способен наказывать или увольнять людей, если это необходимо
	Испытывает проблемы, если надо говорить людям неприятные вещи

	Склонен скорее иметь дело с неживыми объектами
	Любит делать приятное

	Не включает себя в картину ситуации, стремится анализировать "со стороны"
	За работой или идеей в первую очередь видит и интересуется человеком

	Критичен, любит искать и хорошо находит ошибки, несоответствия в чем-либо 
	Принимая решение, в первую очередь задается вопросом, насколько мне это важно, "что это для меня значит"

	Недооценивает влияние "человеческого фактора", сначала обсуждает "технологию" и лишь потом вспоминает (если вообще это делает) о мотивах, ценностях, отношении включенных в ситуацию людей
	Легко общается с людьми на личностном уровне; отстраненность и невовлеченность дается с трудом. В общении проявляет симпатию, понимание, такт


Шкала E-I: источники энергии

E - Экстравертированный тип, I - Интровертированный тип

Юнг предложил различать две основные установки человека: на внешний мир, мир окружающих вещей ( E (extraversion) и на внутренний мир собственных мыслей, переживаний, представлений ( I (introversiоn). Экстраверты и интроверты имеют разные источники питания и никто из них не может долго находиться вне привычных условий.

E (экстраверсия)

Фокусируются на внешнем мире людей и окружающей среде. "Заряжаются" энергией в процессе общения, от внешних событий и направляют на них собственную энергию. Чтобы понять, нуждаются в непосредственном взаимодействии с объектом понимания и поэтому любят действовать.

I(интроверсия)

Фокусируются на своем внутреннем мире. “Заряжаются" энергией в одиночестве и тратят ее на события внутри себя. Стремятся сначала понять нечто, а потом только взаимодействовать с ним.

Таблица 3

Характеристики типов

	Экстравертированный
	Интровертированный

	Ключевые слова:
	Ключевые слова:

	социальность 
	чувство территории

	взаимодействие
	сосредоточенность

	внешний облик
	внутренние свойства

	широта
	глубина

	обширный круг знакомых 
	узкий круг знакомых

	расходование энергии
	экономия энергии

	внешние условия
	внутренние ощущения 

	общительный
	задумчивый

	сначала говорить, потом думать
	сначала думать, потом говорить

	Поведенческие характеристики:
	Поведенческие характеристики:

	Общаясь с людьми, постепенно становится все активнее, не устает, "заряжается" от них. Предпочитает устную речь
	Общаясь с людьми, расходует собственную энергию и либо постепенно "выдыхается", либо время от времени выпадает из взаимодействия для "подзарядки"

	Сначала делает, потом думает
	Сначала думает, потом делает, а иногда и не делает

	Любит попробовать все сделать сам
	Нравится, когда есть возможность спокойно подумать

	Любит разнообразие и действия
	Любит привычную обстановку

	Хорошо умеет приветствовать людей
	Внимание направлено прежде всего на свои переживаниях

	Становится нетерпеливым при длинной медленной работе
	Может долго заниматься одним делом, не прерываясь

	Любит, чтобы вокруг его рабочего места были люди
	Не испытывает проблем, работая в одиночестве

	Любит учиться, общаясь с тем, кто это умеет, а также на собственном опыте
	Предпочитает учиться по книгам

	Все проговаривает вслух
	Не выражает вслух ничего


Шкала J-P: способ взаимодействия с внешним миром

J - Решающий тип, P - Воспринимающий тип

К.Бриггс добавила еще одну пару оппозиций: установка на оценку информации ( J (judgement) и установка на восприятие информации ( Р (perception). Эта пара определяет, какой из двух функций ( функцией сбора информации или функцией принятия решений ( человек пользуется при общении с внешним миром.

J(решение, склонность выносить суждения)

Главное место в отношении к миру у таких людей занимает функция принятия решений. Они стремятся жить распланированно, структурированно, упорядоченно, имеют потребность регулировать жизнь и контролировать ее. Любят определенность, предпочитают принять решение и выполнить его. Ориентированы на результат. Предпочитают оценивать и критиковать, нежели впитывать новую информацию, даже (или особенно) если она может повлиять на изменение их решения.

Обстановка, которую они создают вокруг себя, подчинена определенному порядку, находится под постоянным контролем. Таким людям свойственны решительность, осмотрительность, умение принимать решение без особых волнений. Планируют свою деятельность и действуют согласно этому плану.

P (восприятие, склонность к созерцательной позиции)

Главное место в отношении к миру занимает функция сбора информации. Такие люди стремятся жить гибко и спонтанно, постоянно собирают информацию и всегда готовы изменить свои взгляды. Хотят скорее понимать жизнь, чем контролировать ее. Предпочитают оставаться открытыми для нового опыта, доверяя своей способности адаптироваться к изменениям и испытывая удовольствие от перемен. Ориентированы скорее на процесс, чем на результат.

Обстановка, которую они создают вокруг себя, позволяет им быть гибкими, непредсказуемыми, успешно приспосабливающимися к обстоятельствам и восприимчивыми к самым разным изменениям. Принимать решения и строго им следовать для таких людей затруднительно; часто окружающие не понимают, какого мнения они придерживаются. Воспринимающие следуют выжидательной позиции в отношении большинства проблем: будь то работа, которой следует заняться, или день, который нужно как-то прожить.

Таблица 4

Характеристики типов

	Решающий
	Воспринимающий

	Ключевые слова:
	Ключевые слова:

	решительный
	выжидающий 

	окончательный
	предварительный

	твердый
	податливый

	контроль
	приспособляемость

	завершенность
	открытость

	структура
	изменчивость 

	точный
	экспериментальный

	действующий по программе
	непредсказуемый

	срок 
	что такое срок?

	Поведенческие характеристики:
	Поведенческие характеристики:

	Организованность, нетерпение беспорядка, суматохи. Отвращение к необязательности
	Необязателен и не стремится к порядку. Многое делает в последний момент

	Легко выносит оценки, что хорошо, а что плохо, и принимает решения (иногда слишком быстро)
	С трудом принимает решения, стремится сделать их неокончательными; часто принимает их в последнюю минуту

	Испытывает сильный стресс в ситуации неопределенности и стремится поскорее как-нибудь ее определить
	Испытывает сильный стресс от рутины и внешних ограничений. Легко адаптируется к меняющейся ситуации

	Лучше всего работает, когда может спланировать свою работу и следовать этому плану
	Откладывает решение, все время ссылаясь на нехватку информации

	Не любит отрываться от дела в пользу более срочного
	Может откладывать неприятную работу

	Испытывает удовлетворение, составив свое мнение по поводу вещи, ситуации или человека
	Может начать слишком много проектов и испытывает трудности с их завершением

	Чтобы начать работать, ему достаточно самого необходимого
	Склонен скорее подождать ("что получится"), чем вмешаться и сделать по-своему

	Любит использовать списки и перечни как руководство к действию
	Использует списки как напоминание о том, что он должен сделать... когда-нибудь


1.3. Психологические типы

Таблица 5

Психологические типы

	
	
	Сенсорные


	Интуитивные


	
	

	
	
	Мысли-тельные
	Чувству-ющие
	Чувству-ющие
	Мысли-тельные
	
	

	Интро-
	Решаю-щие
	ISTJ
	ISFJ
	INFJ
	INTJ
	Решаю-щие
	Интро-

	верты
	Воспри-нимаю-щие
	ISTP
	ISFP
	INFP
	INTP
	Воспри-нимаю-щие
	верты

	Экстра-
	Воспри-нимаю-щие
	ESTP
	ESFP
	ENFP
	ENTP
	Воспри-нимаю-щие
	Экстра-

	верты
	Решаю-щие
	ESTJ
	ESFJ
	ENFJ
	ENTJ
	Решаю-щие
	верты


Психологический тип описывается формулой из четырех букв, обозначающих преобладающий полюс по каждой шкале: экстраверсия или интроверсия (первая буква), сенсорика или интуиция (вторая буква), мышление или чувство (третья буква), решение или восприятие (четвертая буква). Это предрасположения, определяющие поведение человека в разных жизненных ситуациях. Выявление их и является основной задачей человека, обратившегося к типоведению.
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