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Tema: Principiile deotologice in
raport cu autoritatea

R 1. Deontologia si autoritatea: necesitatea fundamentarii
principiilor

R 2.Caracteristicile ideale ale profesiilor

R 3. Analiza principiilor deontologice din pespectiva autoritatii
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Originile autoritatii?

RAutoritatea traditionala:
RAutoritatea charismatica:
RAutoritatea legal-rationala:



Autoritatea

Autoritatea este o relatie triadicd intre purtdtorul P subiectul S si domeniul
D autoritatii

Purtatorul

l Subiectul I Sl | Domeniul




Resursele praxiologice ale deontologiei

Deontologia opereaza intr-o sferd ocupationald distinctd si
intr-un sistem de relatii interumane bazate pe autoritate.

Nu existd autoritate, pur si simplu. Orice autoritate are un
scop, se instituie teleologic.

Prin urmare, normele morale ale deontologiei sunt legate
nemijlocit de indeplinirea scopului pentru care s-a
constituit respectiva relatie de autoritate.




R Ansamblul atributiilor si obligatiilor stabilite in temeiul legii in scopul
realizarii prerogativelor de putere publica

R Legalitatea competentei se refera la faptul ca cei care slujesc statul nu pot
actiona dupa bunul lor plac, activitatea lor fiind limitatda de anumite acte
normative

R Liniile majore ale deontologiei tin de conformitatea comportamentului
profesional la reguli si principii morale
-principiul datoriei de a munci,

- principiul lucrului bine facut,
-pricipiul respectului pentru om si pentru lucruri,
-principiul respectului pentru valoare si pentru lege



necesitatea PRINCIPIILOR DEONTOLOGIEI
DIN PERSPECTIVA AUTORITATII

&R nevoia unei fundamentari, nevoia de a oferi purtdtorilor autoritdtii un ghid credibil
de orientare.

R un asemenea ghid poate cdpdta fie forma
- unei liste de valori morale universale,

-fie a unui set de porunci derivate din acestea, dar care sd aibd cel putin o treaptd
de particularizare : aceea relativ la raporturile interumane bazate pe autoritate

R principiile deontologiei trebuie intelese ca norme morale universale aplicabile
autoritatii pe baza raportarii particularitatilor relatiilor de autoritate la valorile
morale universale de bine si rau.



Ce are este, deci, in ultima instantd, esenta morala a
unei relatii de autoritate?

R aceasta se instituie intre oameni, cel putin din perspectiva socio-politicd, egali in
drepturi si obligatii,
R din perspectiva filosofiei umanului, la fel de liberi unii fata de altii, cu aceleasi
drepturi la existentd si la dezvoltarea personalitatii.
R relatia de autoritate produce, in mod inevitabil, un dezechilibru:
- unul, in temeiul profesiunii sale, porunceste, da directive, ordine,
dispozitiuni,
-celalalt executad, se supune.
-unul dobandeste puterea,

-celalalt, in virtutea puterii primului, isi ingradeste libertatea si egalitatea
originard se rupe, balanta se dezechilibreaza



Riscurile deontologice

R Intr-un sistem social bazat pe organizare, sistematizare si ierarhie, tentatiile sunt mari.
Detinatorul puterii va fi tentat sd se considere atotputernic, sd foloseascd discretionar
investitura sa

R Bochetinschi identifica doua sensuri ale abuzului de autoritate:
- depasirea domeniului sau

- depdsirea subiectilor, in incercarea de extindere a autoritdtii la nivelul tuturor
si de apropiere de statutul lui Dumnezeu

Propozitie: “P este putatorul autoritdtii in raport cu toate subiectele si in toate domeniile,
atunci si numai atunci cand P este Dumnezeu”

Acest comportament este identificat in constiinta dezumanizata a detindtorului puterii ca unul
eQoist, antiumanist




2. Caracteristicile ideale ale profesiilor

Profesia presupune o
cunoastere a teoriilor
domeniului

Standardele de inifiere,
mentinere §i avansare a unei
persoane sunt stabiliete de
catre corpul profesional

Cea mai durd formad de
pedeapsa pentru delicte
profesionale:

eliminarea din
comunitataea profesionala

Rolul profesiilor este sa
duca la satisfacerea unor
nevoi sociale, deci practica
profesionala este
legitimata de catre
comunitate




Membrii unui grup
profesional sunt legati printr-
un cod etic, acre prevede
scopurile centrale si slujirea
altruista

Membrii unei profesii trebuie
sd aiba relatii colegiale, iar
comportamentul fiecarui
membru este monitorizat
colegial

In cazuri de haos sau
catastrofa membrii unei
profesii trebuie sd fie gata sd
se sacrifice



Profesionalismul este
considerat o ideologie
relevanta pentru cei care
lucreaza in acelasi
domeniu. El exercita rolul
de a coagula ceringele
comune ale unei profesii,
intdreste identitatea, creste
stima de sine a membrilor
unui grup profesional.

* Expertiza in exercitarea unei profesii
(autoritatea epistemica),

* Credinta in autonomia deciziilor
profesionale si a exercitdrii profesiei,

* [dentificarea cu profesia si cu cei din
acest domeniu,

* Dedicatia pentru o lungd parte a vietii
fatd de profesia aleasa,

* Obligatia morald de a lucra in serviciul
clientului, evitand implicarea
enotionald excesiva (dar nu si empatia),
arbitrariul si tratamentul preferenial
nejustificat prin politicile domeniului,

* Credinta in capacitatea de autoreglare
si mentinerea colegiald a standardelor




3 Managerului unui oras din Statele Unite 11 este prezentat un om de afaceri proaspat sosit in

localitate. Acesta il invita la masa, motivand ca doreste sa afle mai multe in legatura cu
viata orasului.

In timpul mesei cei doi afla ca au pasiuni comune cum ar f1 pescuitul sau
baschetul.

Astfel, la scurta vreme, omul de afaceri 11 cere conducatorului orasului sa i1 arate cele mai
potrivite locuri de pescuit din imprejurimi, oferindu-se sa se ocupe el de tot ce tine de
organizare. Cu o alta ocazie, omul de afaceri il invita la un meci de baschet, el fiind cel
care a procurat biletele.

La un moment dat municipalitatea si-a propus sa achizitioneze birotica intr-0
cantitate considerabila. Managerul orasului primeste un apel de la prietenul sau, omul de
afaceri, care 11 aduce aminte ca firma sa activeaza chiar in acest domeniu si ar aprecia daca
ar primi sprijin pentru a obtine contractul privind furnizarea de birotica municipalitatii.
Managerul se afla intr-0 mare dilema.



R Unde a gresit managerul orasului?
R Cum poate fi aplicat rationamentul lu1 Kant in acest caz?

R Aplicati rationamentul lui Kant pentru a rezolva dileme etice din institutia in
care va desfasurati activitatea.



Problema relatiei intre interesele superioare ale statului si drepturile si libertatile individuale

se pune tot mai acut dupa recentele atentate teroriste. Acestea au constituit o justificare pentru
sporirea masurilor de securitate, in majoritatea statelor occidentale, dar multi au vazut in aceste
masuri pericole la adresa vietii private si a libertatii persoanei in general.

Sistemele complexe de supraveghere video si audio pot preveni noi atentate teroriste, dar
in acelasi timp amintesc de celebrul ,,teleecran” din romanul lui George Orwell, 1984, instrument
prin care ,,fratele mai mare”, intruchiparea statului totalitar, supraveghea fiecare detaliu din viata

cetatenilor.

Tot legat de lupta antiterorista a mai aparut o controversa legata de modul in care sunt
tratati suspectii de terorism, in cazul cdrora se pare ca prezumtia de nevinovatie nu se mai aplica.

Cel care contestd masurile prezentate mai sus sunt in primul rand ingrijorati de potentialul
antidemocratic pe care acestea il contin, cu posibile efecte pe termen lung.



Principiile deontologice ale autoritatii

Principiul umanismului

Principiul altruismului

Principiul reciprocitatii

Principiul autoritatii suficiente

Principiul autoritatii adecvate

Principiul delegarii autoritatii



Principiul umanismulul

= = = = : = = . = -
Sa nu privim omul niciodatd numai ca mijloc, ci intotdeauna in acelasi timp ca scop
(Im. Kant)

d Principiul umanismului este, indiscutabil, un principiu moral universal

d Elramane fara obiect, daca nu este raportat la o relatie umana bazata pe
autoritate:

- toate miscarile umaniste ale lumii, de la cele antice la cele renascentiste, de
la umanismul modern la cel contemporan au avut ca tel suprem
emanciparea omului de sub autoritatea  totalitara,

- scopul a fost intotdeauna acelasi: libertatea umana.
J Discutia asupra limitelor libertatii in raport cu societatea, cu divinitatea, cu granitele
spiritului aluneca inevitabil in planul delimitarii autoritatii.
J Purtatorul autoritatii incepe a fi moral in clipa in care isi considera supusii nu
mijloace pentru realizarea scopurilor, ci propriu-zis scopuri



Principiul celei mai mari fericiri a celuilalt -
principiul altruismului

R altruismul se constituie ca valoare morala dincolo de conotatiile autorititii

R adus, in planul autoritdtii, altruismul genereaza un comportament special
purtatorului autoritatii, care tinde sd refacd dezechilibrul balantei egalitatii

R procesul de echilibrare se deruleaza pe cateva trepte semnificative:
1. sd recunoascd dreptul la fericire al celuilallt.

- prima si cea mai de jos treaptd a altruismului, fard de care
relatia de autoritate nu trece pragul umanizarii.

-pentru cd acceptarea dreptului la fericire al celuilalt determind
descoperirea omului de ldngd noi, in spatele retelei
ierarhice care ne da drept de dispozitie



2. sd accepte cd in virtutea autoritatii sale poate contribui la fericirea
celuilalt.

-este treapta angajdrii, a stabilirii unei relatii necesare intre
autoritatea purtdtorului si fericirea subiectului

3. sd facd din fericirea celuilalt propria sa fericire.

-este treapta moralitatii depline a actului autoritdtii, care
angajeazd plenar purtdtorul autoritatii intr-o  atitudine morald
inaltd



—4.cea mal fnalta treapta a altruismului-este aceea care pretinde purtatorului
autoritatii sa lupte pana la sacrificiul suprem pentru fericirea celuilalt.

- este treapta eroismului autentic.

- este atinsa rar, de personalitati de exceptie, in situatii de excepltie.
Exemple:
v’ este atitudinea capitanului care, in naufragiu, paraseste ultimul corabia,
v' a comandantului care pleaca la lupta in fruntea oastei,

v a sefului de sistem care, cu pretul vietii, {ine subcontrol sistemul pentru salvarea
celor care-l deservesc, a omului de stiinta care se ofera pe sine pentru a
experimenta un vaccin impotriva unei boli grave, a ecleziastului care, cu pretul
vietii, refuza sa-si paraseasca credinta,

v a ziaristului care demasca, cu pretul vietii, actele criminale etc.



Cele 4 trepte ale altruismului

y

Lupta pana la
sacrificiul
Fa din fericirea suprem pentru
celuilalt fericirea
Contribui la propria ta celuilalt
fericirea fericire!
Recunoaste celuilalt!

dreptul la
fericire a
celuilalt!



Principiul reciprocitaitii
,, o o o o ,,
ce tie nu-ti place, altuia nu-i face

Tezele cheieale reciprocitatii:
R accepta sd te judeci pe tine insuti ca si cum te-ar judeca ceilalti,

R a gandi consecintele actelor tale asupra celorlalti ca si cand tu insuti ai
fi inlocul lor

&R a porunci astfel incat sd fii convins ca tu insuti ai accepta poruncile daca ti s-
ar da tie

schimbare imaginativd de rol are un efect benefic asupra mdsurii si naturii
actelor de autoritate exercitate de purtator, indemnand permanent la moderatie,
echiliru, dreaptd judecatd, cumpidtare etc



Principiul autoritdtii suficiente

R rezultd din felul in care purtdtorul autoritatii exploateaza domeniul definit prin
obligatii, interdictii s1 permisiuni.
R indeosebi acest principiu actioneaza in orizontul permisiunilor. Se pune intrebarea:
- cat din acest orizont este efectiv utilizat in exercitarea autoritatii?

- cum este utilizatd aceasta libertate de cdtre purtdtorul autoritatii?

R dozeazd moral granitele libertatii,

R invocat, din ratiuni strict pragmatice, indeosebi de cdtre fauritorii de legi, regulamente,
dispozitiuni,

R acest principiu este considerat a fi de natura sd impiedice, intr-un anumit domeniu
excesul de reglementare (continud sd actioneze de pe pozitiile deontologiei, pentru a
doza, in raport cu libertatea subiectilor autoritdtii, utilizarea continutului efectiv al
reglementdrii)



Principiul autoritatii adecvate

R vizeaza natura reglementarilor utilizate, indeosebi a celor de
sanctionare,

R capacitatea purtdtorului de autoritate de a aplica acest principiu tine
de acordul dintre laturile deontica si epistemica ale autoritdtii

R purtdtorul autoritdtii isi asuma criterii generale de moralitate, care sa-I
impiedice sa-si insuseasca ilegitim o autoritate epistemicd sau una deonticd
v’ a te afisa ca expert in domenii in care nu esti competent,
v’ a emite directive in domenii pentru care nu esti imputernicit,

v' a sanctiona disproportionat in raport cu natura actelor ilicite, pentru
acte inventate,

V' sau diferentiat in functie de criterii subiective

= reprezintd incdlcdri ale principiului autoritdtii adecvate



Principiul delegarii autoritatii

Probema exigentelor morale ale actului delegarii

R nu este justificatda moral orice delegare de autoritate
&R nu este justificatda moral delegarea de autoritate in orice imprejurare

&R nu este justificatd moral delegarea de autoritatea catre orice persoand



Principiul deontologic al delegarii autoritatii genereaza cel putin

trei propozitii normative:
. Delegarea autoritdtii pe domenii care fin de responsabilitatea expres asumatd de purtator
este repudiata moral.

Delegarea autoritatii cu scopul sustragerii de la asumarea unor posibile esecuri sau cu
alte scopuri care tin de protejarea propriei persoane este repudiatd moral.

Delegarea autoritatii deontice cdtre o persoand care nu posedd autoritatea epistemica
corespunzdtoare este repudiatd moral.

. La fel este repudiata si acceptarea delegdrii de citre persoana delegatd, atunci cind
aceasta ar putea refuza delegarea.



