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ORDIN DE REPARTIZARE

N ]
In baza Regulamentului USM cu privire la organizarea stagiilor de

practica i contractului nr. din a.201

Repartizeaza
studentul

Anul I program de studii 0412.1 Finante si Banci
la

(denumirea entitatii i adresa juridica)

pentru a realiza stagiul de practicd de specialitate 1.

Durata practicii: 4 sdptdmini

De la a. 201
Pina la _ . a. 201
a.201
a. 201

(numele, prenumele, functia telefon, email)

A plecat de la entitate a. 201

Administratia entitatii

L.S.

(semnitura)



CONTINUTUL PRACTICII DE SPECIALITATE I
1. IN CADRUL BANCII COMERCIALE

Capitolul I. Caracteristica generala a bancii comerciale:

1. Forma organizatorico-juridica, amplasarea §i adresa bancii
comerciale si filialei in care se desfagoara practica;

2. Istoria fondarii bancii (filialei);

3. Acte normative de reglementare a activitapi bancii si filialel.
Modalitatea de deschidere a filialei, agenfiei;

4, Statutul baneii si conpinutul lui;

5. Organigrama filialei i principalele structuri de activitate:
trasaturile caracteristice;

6. Tipuri de activitati desfagurate de filiala.

Capitolul I1, Caracteristica operatiunilor efectuate de ciitre
filiala bancii:

1. Resursele atrase: depozite, tipurile si conditiile;

2. Tipuri de conturi care pot fi deschise pentru clientii filialei si
modalitatea deschiderii;

3. Tipuri de credite acordate si conditiile;

4. Operatiuni de decontari, tipuri i modalitatea de desfasurare;

5. Operatiuni de casa: organizarea serviciilor de casa si modul
derularii operafiunilor de incasare §i de eliberare a
numerarului.

6. Modalitatea de deservire a clientilor.

Capitolul I11. Analiza pozitiei financiare si a performantelor a
bancii comerciale pentru o perioada de 2 ani

Pe baza bilanfului contabil i a contulu de profit si pierderi (FINT,
FIN2) de efectuat:

1. Analiza capitalului si structura lui. Mentinerea capitalului
minim necesar prevazut de catre BNM, coeficientul
suficientet capitalului;

2. Dinamica depozitelor atrase;

3. Dinamica creditelor acordate;



4. Analizt::t veniturilor, cheltuielilor, si profitului bancii,
determinarea marjei procentuale;

5. Analiza indicatorilor de rentabilitate (ROA, ROE),

6. Analiza indicatorilor de lichiditate.

De a formula generalizari privind situatia economico-
financiara a bancii comerciale. Ca surse pentru analiza pozitiei
financiare si a performantelor bancii vor servi: Bilantul contabil si
Contul de profit sau pierdere pentru 2 ani, care se anexeaza la
raport.

Concluzii:

In concluzii studentul va formula generalizari privind
activitatea entitaii la care a fost desfagurat stagiul de practica si va
expune succinet principalele competente formate la locul de
practica.

2. IN CADRUL ORGANIZATIILOR DE MICROFINANTARE

Capitolul I. Caracteristica generala a companiei

1.  forma organizatorico-juridica a companiei (societate pe
actiuni, societate cu raspundere limitatd), amplasarea si
adresa juridicd a companiei §i a subdiviziunilor, dupa caz;

2. cadrul legislativ si normativ care reglementeaza activitatea
desfasurata; (licente ete.)

3. genurile principale de activitate desfasurate conform
statutului si politicii de creditare;

4,  prezentarea schematica a structurit de conducere, totodata se
va respecta corelatia logica dintre schema structurii
organizatorice si de conducere a organizatiei de
microfinantare.

Capitolul I1. Activitatea organizatiei de microfinanfare

1. descrierea modului de formare a capitalului propriu;

2. modul de formare si structura fondului de rezerva
(provizioane) si capitalului atras (surse de finantare);



3. prezentarea informatiei privind produsele creditare oferite si
serviciile prestate.
4, analiza veniturilor, cheltwielilor, profitului, rentabilitagii,
lichiditagii, solvabilitatii.
Capitolul III. Activitate discriptiva in cadrul stagiului de
practica
In cadrul acestui compartiment vor fi prezentate in forma libera
activitatile nemejlocite realizate de stagiar pe durata stagiului de
practica in cadrul organizatiei de microfinantare.
Concluzii:

In concluzii studentul va formula generalizari privind
activitatea entitatii la care a fost desfasurat stagiul de practica si va
expune succinct principalele competente formate la locul de
practica.

3. IN CADRUL ENTITATILOR ECONOMICE DIN SFERA
DE PRODUCTIE, PRESTAREA SERVICIILOR, COMERT.

Capitolul I Caracteristica general a entitatii
1. forma organizatorico-juridica a entitatii (societate pe actiuni,
societate cu raspundere limitata, cooperativa, intreprindere
individuala sau de stat, gospodarie taraneasca (de fermier),
amplasarea §i adresa juridica;
2. cadrul legislativ si normativ care reglementeaza activitatea
desfasurata, licente etc.

genurile principale de activitate desfasurate;

prezentarea informatiet privind produsele fabricate

(realizate), serviciile prestate, clientii;

5. prezentarea schematicd a structurii de conducere, totodata se
va respecta corelatia logica dintre schema structurii
organizatorice i de conducere a intreprinderii, descrierea
fisei postului a unui responsabil;

6. competente decizionale in domeniul gestiunii finantelor
(director financiar,manager financiar,contabil-sef,

=
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ecogomist-finante, etc.).

Capitolul l{. Analiza pozitiei financiare 5i a performantelor
entitafii pe o perioada de 2 ani

]

1. Analiza evolutiei in dinamica §i a structurii activeior
entitatii.

2. Aprecierea evolutiei in dinamica gi a structurii surselor de
finanfare a entitatii. Aprecierea gradului de stabilitate a
surselor de finantare §i a gradului de indatorare pe termen
lung.

3. Analiza lichiditatii si solvabilitatii entitatii. In cadrul entitatii
se vor analiza ratele de lichiditate gi solvabilitate.

4. Analiza performanielor financiare a entitafii. Se analizeaza
marimea $i evolutia in dinamica a veniturilor, cheltuielilor,
indicatorilor de rezultate financiare si a ratelor rentabilitagii.

Ca surse pentru analiza pozitiei financiare si a performantelor
entitatii vor servi: Bilantul si situatia de profit si pierdere pentru 2
ani, care se vor anexa la raportul de practica

Concluzii:

In concluzii studentul va formula generalizari privind
activitatea entitafii la care a fost desfasurat stagiul de practica si va
expune succinct principalele competente formate la locul de
practica.

4. IN CADRUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE
(APL) (primarii, preturi, consiliul local, raional etc.)

Capitolul 1. Caracteristica generala a APL:
1. Istoria fondarii APL;
2. Cadrul legal de reglementare a activitagii APL;
3. Organigrama APL si principalele structuri de activitate:
trasaturile caracteristice;



4. Tipuri de activitdfi desfasurate de APL.

Capitolul II. Caracteristica operatiunilor efectuate de catre
APL:
1. Veniturile bugetare locale: impozite, taxe, defalcari si
transferuri;
2. Cheltuielile bugetare locale.

Capitolul 1II. Analiza bugetului APL pentru o perioada de 2 ani
1. Analiza veniturilor bugetare locale;
2. Analiza cheltuielilor bugetare locale;
3. Analiza transferurilor.
In concluzii vor fi formulate generalizari privind activitatea APL.
Ca surse pentru analiza indicatorilor de activitate a APL vor servi:
Rapoartele pentru 2 ani, care se anexeaza la raport.
Concluzii:

In concluzii studentul va formula generalizari privind
activitatea entitatii la care a fost desfagurat stagiul de practica si va
expune succinct principalele competente formate la locul de
practica.

5. IN CADRUL SERVICIULUI FISCAL DE STAT

Capitolul I. Caracterizarea generald a Serviciului fiscal de stat
1. Istoria fondarii Serviciului fiscal de stat;
2. Cadrul legal de reglementare a activitatii Serviciului fiscal
de stat
3. Organigrama Serviciului fiscal de stat i principalele
structuri de activitate: trasaturile caracteristice;
4. Descricrea postului inspector fiscal.

Capitolul II. Caracteristica operatiunilor efectuate de citre
Serviciul fiscal de stat
1. Atributiile Serviciului fiscal de stat;
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2. Tipuri de activitafi desfasurate de Serviciul fiscal de stat;
3. Principii generale de efectuare a controlului fiscal.

Capitolul 111. Raportare si informatii. Analiza incasarilor fiscale
la BNP pentru 2 ani.
Concluzii:

In concluzii studentul va formula generalizari privind
activitatea entitatii la care a fost desfasurat stagiul de practica si va
expune succinct principalele competente formate la locul de
practica.



I. ACTIVITATI REALIZATE IN CADRUL PRACTICII

Data
executarii
luerarii

Continutul rezumativ al lucrarilor executate.
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I. ACTIVITATI REALIZATE IN CADRUL PRACTICII

Data
executari
lucrarii

Confinutul rezumativ al lucrarilor executate.
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IL APRECIEREA ACTIVITATI STUDENTULUI
PRACTICANT

Concluziile entitapi privind activitatea studentului practicant

Criteriul

Continutul criteriului

Calificativul
Foarte ; Satisfa | Insufi-
; Bine . .
bine -cator | cient

1. Calitate si
responsabilitate

In ce masura stagiarul a
efectuat activitatile
atribuite pe parcursul
stagiului, a dovedit
responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor; a
manifestat
responsabilitate fata de
propria pessoana prin
insugirea bunelor
practici din entitate; a
demonstrat capacitati
de a identifica, analiza
si a solutiona probleme.

2. Initiativa si
creativitate

In ce masura stagiarul a
contribuit la
imbunatatirea activitagii
sale; a manifestat
curiozitate profesionala
in rezolvarea sarcinilor
formulate de catre
mentor $i dorinta de a
invata.

3. Capacitatea
de a activa in
echipa si
abilitati de
comunicare

n ce masura stagiarul a
stabilit relatii pozitive
cu cet din entitate; a
demonstrat capacitafi
de a se exprima corect
i concis, atat verbal,
cat si n seris, i de a sti
sa asculte; a manifestat
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< capacitifi de a
interactiona cu tact in
raport cu personalul din

entitate.
4 Punctualitate, | In ce masura stagiarul a '
discipling. respectat programut de

lucru al entitatii, a fost
disciplinat, a respectat

regulamentul de ordine
intericara, a manifestat

promtitudine in
instiintarea mentorului
de absenta.
3. In ce masura stagiarul a
Comportament | avut o finutd corecta si
general. a manifestat

comportament adecvat;
capacitaii de a mentine
confidentialitatea si de
a f1 demn de incredere;
a contribuit la
promovarea bunului
renume al Universitaii
de Stat din Moldova,
prin comportament

corespunzator,
Observatii
suplimentare
(daca sunt)
Conducatorul practicii de la entitate
L.S.
. ﬂonnmcar{o
Daniela ..., 201
Bum baC ;:rr: 56230202

16:51:54 +02'00'
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II1.

AVIZUL CONDUCATORULUI PRACTICII DE
SPECIALITATE I LA DEPARTAMENTUL
»FINANTE SI BANCI”
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Rezultatele sustinerii

Sef departament ,,Finante 5i Banci”

29

(semnatura)

201
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