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PRELIMINARII

Cursul ”Dreptul organizațiilor internaționale” este elaborat în baza planului de învățământ la specialitatea Drept Internațional (Ciclul II). 
Organizaţiile internaţionale reprezintă o componentă importantă a relaţiilor internaționale contemporane, fiind chemate să reglementeze cooperarea între state, menite să contribuie la asigurarea păcii şi securităţii internaţionale, autodeterminarea și bunăstarea popoarelor.
Scopul prezentului curs este de a familiariza studenții cu principiile de organizare şi activitate a organizaţiilor internaţionale, cât şi particularităţile ce decurg din calitatea de membru a Republicii Moldova în cadrul organizaţiilor internaţionale.
Cursul poate fi împărţit orientativ în două părţi: 

partea generală – care cuprinde noţiuni de  bază privind organizaţiile internaţionale, şi anume: istoricul apariţiei, noţiunea şi clasificarea organizaţiilor internaţionale, noţiunea dreptului organizaţiilor internaţionale, argumente în favoarea autonomiei acestei ramuri a dreptului internaţional public, sursele şi principiile ce guvernează ramura dată. 

partea specială – va cuprinde nemijlocit studierea organizaţiilor internaţionale cu caracter de universalitate şi organizaţiilor internaţionale regionale în parte, şi anume: ONU, NATO, COE, UE, AELS, OSA; OUA, LA etc. 

Cursul ”Dreptul organizațiilor internaționale” ocupă un loc important în procesul de pregătire profesională a studenților la specialitatea Drept Internațional, studierea acestei discipline constituind o aprofundare în domeniu, înfățișând studentului toate aspectele esențiale: de la considerații generale privind locul și importanța organizațiilor internaționale, terminologia specifică, definiții utilizate, până la substanțiale referințe bibliografice, care îl ajută pe student să deslușească singur, în continuare acele subiecte pe care dorește să le amplifice, cât și dificultățile majore cu care se confruntă specialiștii în domeniu. Studentul trebuie să asimileze conceptele teoretice și să formeze abilități practice, specifice dreptului organizațiilor internaționale, problematicilor ridicate de raportul stat – organizație internațională. 
Cursul ”Drept internațional public” este ținut în limba română.
Prezentul curriculum este elaborat întru asigurarea procesului de instruire a studenților anului I, Ciclul II, Facultatea de Drept, Programul de master Drept Internațional.
I. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI 
	Forma de învățământ
	Codul unității de curs
	Denumirea unității de curs
	Responsabil de unitatea de curs
	Semes-trul
	Ore total:
	Evaluare
	Nr. de credite 

	
	
	
	
	
	Total
	inclusiv
	
	

	
	
	
	
	
	
	C
	S
	L
	LI
	
	

	cu frecvenţă
	S.01.A.06
	Dreptul organizațiilor internaționale
	Olga Dorul, dr., conf.univ.


	I
	180
	45
	15
	-
	135
	Exa-

men
	6


II. TEMATICA  ȘI REPARTIZAREA ORIENTATIVĂ A ORELOR
	Nr. d/o
	Unităţi de conţinut
	Ore

	
	
	Curs
	Seminar
	Lucrul individual

	1. 
	Noţiuni introductive în materia organizaţiilor internaţionale
	1
	2
	16

	2. 
	Dreptul organizaţiilor internaţionale 
	2
	4
	17

	3. 
	Principalele aspecte funcţionale şi organizatorice privind organizaţiile internaţionale 
	2
	4
	17

	4. 
	Organizaţia Naţiunilor Unite 
	2
	4
	17

	5. 
	Instituţiile specializate ale Organizației Naţiunilor Unite 
	2
	4
	17

	6. 
	Organizaţia Mondială a Comerţului 
	2
	4
	17

	7. 
	Organizaţii regionale europene 
	2
	4
	17

	8. 
	Organizaţii regionale neeuropene
	2
	4
	17

	
	TOTAL
	15
	30
	135


III. COMPETENȚE GENERALE, PROFESIONALE ȘI REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII

	COMPETENȚE GENERALE ȘI PROFESIONALE
	REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII (RI)

	1. Cunoașterea fenomenului socio-juridic internațional, explicarea și interpretarea conceptelor, raționamentelor, tendințelor actuale ale dreptului internațional și european.

2. Culegerea de date și informații privind o problemă de drept internațional; analiza și interpretarea acestora. Proiectarea de activități practice autonome în domeniul dreptului internațional. 

3. Utilizarea în practică a zvoarelor de drept internațional și drept al Uniunii Europene.

4. Elaborarea de soluții pentru problemele de drept internațional și european prin utilizarea noilor cunoștințe.

5. Identificarea elementelor care permit stabilirea corectă a situațiilor de fapt și încadrarea lor în drept, în vederea elaborării unei soluții privind o problemă de drept internațional.

6. Utilizarea coerentă a termenilor de specialitate în vederea explicării și interpretării situațiilor din domeniul dreptului internațional și Dreptului Uniunii Europene.

7. Respectarea regulilor de etică și deontologie juridică în realizarea eficient, în termeni a sarcinilor profesionale.

8. Utilizarea eficientă a sistemelor informatice, resurselor științifice în cariera profesională.  
	RÎ 1. Identifică rapid acte normative, date și informații utile din punct de vedere al problemei/situației.
RÎ 2. Apreciază calitatea datelor și informațiilor prin prisma legislației.

RÎ 3. Dezvoltă propriile metode și procedee de prelucrare și evaluare a conținutului informațional. 

RÎ 4. Determină metodele de interpretare aplicabile și compară estimativ formula de interpretare posibilă.

RÎ 5. Identifică și dezvoltă acțiuni și măsuri orientate spre rezolvarea problemei/cauzei/situației.

RÎ 6. Determină modalitățile optime de coordonare și promovare a proiectelor de acte normative și documente de politici în domeniile specifice de activitate.

RÎ 7. Elaborează reglementări, proceduri interne de lucru pentru subdiviziunile autorității/instituției.

RÎ 8. Identifică criterii de validare a cadrului de respectare a procedurilor în procesul de aplicare/realizare a dreptului.

RÎ 10. Analizează și se pronunță asupra activității de prevenire și contracarare a comportamentelor legale. 


Notă. Competențele și rezultatele învățării vor fi însoțite de cod și număr de ordine conform Standardului de calificare.

IV. UNITĂȚI DE ÎNVĂȚARE

	Tema 1. Noțiuni introductive în materia organizațiilor internaționale
Rezultatele învățării preconizate a fi atinse: RÎ 1, RÎ 2, RÎ 3.


	Cunoștințe/unități de conținut
	Abilități
	Responsabilitate și autonomie

	Termeni-cheie: organizație internațională, organizație interguvernamentală, tipologia organizațiilor internaționale.

· Istoricul apariţiei organizaţiilor internaţionale 

· Noţiunea de organizaţie internaţională

· Clasificarea organizaţiilor internaţionale 


	- determină momentul apariţiei primelor organizaţii internaţionale

-
descrie evoluţia istorică a organizaţiilor internaţionale

-
definește noţiunile doctrinară şi convenţionale a organizaţii internaţionale

-
determină trăsăturile caracteristice ale organizaţiilor itnernaţionale

- propune criteriile de clasificare ale organizaţiilor internaţionale
	Absolventul în mod autonom analizează rolul organizațiilor interguvernamentale în sistemul internațional contemporan. 

	Tema 2. Dreptul organizațiilor internaționale 

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse: RÎ 1, RÎ 2, RÎ 4,  RÎ 5, RÎ 6, RÎ 8

	Cunoștințe/unități de conținut
	Abilități
	Responsabilitate și autonomie

	Termeni-cheie: organizația internațională, principiile dreptului, izvor formal, soft law, surse subsidiare, principii generale de drept, doctrina, jurisprudența, cutuma, tratatul internațional.
· Noţiunea de drept al organizaţiilor internaţionale 

· Principiile dreptului organizaţiilor internaţionale

· Izvoarele dreptului organizaţiilor internaţionale
	- definește noţiunea de drept al organizaţiilor internaţionale

-
determină principiile dreptului organizaţiilor itnernaţionale

-
clasifică izvoarele dreptului organizaţiilor itnernaţionale

-
determină conţinutul dreptului derivat al organizaţiilor itnernaţionale.
	Absolventul în mod autonom analizează locul și rolul organizațiilor internaționale în sistemul dreptului internațional public. 

	Tema 3. Principalele aspecte organizatorice şi funcţionale privind organizaţiile internaţionale.
Rezultatele învățării preconizate a fi atinse: RÎ 1, RÎ 2, RÎ 3, RÎ 4,  RÎ 5, RÎ 6, RÎ 7, RÎ 8, RÎ 10.

	Cunoștințe/unități de conținut
	Abilități
	Responsabilitate și autonomie

	Termeni-cheie: personalitate juridică internațională, organizație internațională, crearea organizației internaționale, calitate de membru, competența organizației internaționale, diplomația în organizațiile internaționale, răspunderea organizației internaționale. 
· Personalitatea juridică a organizaţiei internaţionale guvernamentale şi statutul ei special

· Modul de constituire şi încetare a activităţii organizaţiei internaţionale 

· Structura organizaţiei internaţionale 

· Calitatea de membru în cadrul organizaţiilor internaţionale 

· Adoptarea hotărârilor de către organizaţiile internaţionale 

· Competenţele şi răspunderea internaţională a organizaţiei internaţionale guvernamentale.

· Funcţiile organizaţiei internaţionale 

· Dreptul tratatelor şi organizaţiile internaţionale 

· Regulile aplicabile diplomaţiei în cadrul organizaţiilor internaţionale
	- definește noţiunea de personalitate juridică a organizaţiei internaţionale

-
determină statutul juridic al organizaţiilor internaţionale

-
descrie procesul de creare a organizaţiilor internaţionale

-
determină structura organizaţiilor itnernaţionale

-
analizează temeiurile răspunderii internaţionale a organizaţiilor internaţionale

-
definește competenţa implicită a organizaţiei internaţionale

-
descrie funcţiile organizaţiilor internaţionale

-
stabilește forţa juridică a prevederilor Convenţiei de la Viena cu privire la dreptul tratatelor între state şi organizaţii internaţionale precum şi între organizaţii internaţionale din 1986
	Absolventul în mod autonom analizează organizarea și funcționarea organizației internaționale interguvernamentale.  

	Tema 4. Organizația Națiunilor Unite
Rezultatele învățării preconizate a fi atinse: RÎ 1, RÎ 2, RÎ 3, RÎ 4,  RÎ 5, RÎ 6, RÎ 7, RÎ 10.

	Cunoștințe/unități de conținut
	Abilități
	Responsabilitate și autonomie

	Termeni-cheie: Organizația Națiunilor Unite, Adunarea Generală ONU, Consiliul de Securitate ONU, Curtea Internațională de Justiție, organe principale, organe subsidiare. 
· Apariţia Organizaţiei Naţiunilor Unite

· Scopurile şi principiile Organizaţiei Naţiunilor Unite

· Calitatea de membru în cadrul Organizaţiei Naţiunilor Unite 

· Organele Organizaţiei Naţiunilor Unite
	-
descrie istoricul constituirii ONU

- definește principiile ONU
- stabilește structura ONU 
-
stabilește criteriile înaintate statelor în vederea obţinerii calităţii de membru în ONU prin prisma prevederilor Cartei ONU şi a avizelor consultative ale Curţii Internaţionale de Justiţie a ONU

- determină competenţa organelor ONU
	Absolventul în mod autonom evaluează rolul Organizației Națiunilor Unite în sistemul internațional postbelic.  

	Tema 5. Instituțiile specializate ale Organizației Națiunilor Unite
Rezultatele învățării preconizate a fi atinse: RÎ 3, RÎ5, RÎ 6, RÎ 7, RÎ 8.

	Cunoștințe/unități de conținut
	Abilități
	Responsabilitate și autonomie

	Termeni-cheie: instituție specializată, Organizația Națiunilor Unite, tipologia instituțiilor specializate.
· Noţiunea şi trăsăturile caracteristice ale instituţiilor specializate

· Clasificarea instituţiilor specializate. 

· Instituţiile specializate în domeniul cooperării industriale, agricole, tehnico-ştiinţifice şi al creaţiei intelectuale. 

· Instituţii specializate în domeniul relaţiilor valutare şi financiare internaţionale.

· Instituţiile specializate în domeniul comunicaţiilor şi transporturilor. 

· Alte instituţii specializate.
	· definește instituția specializată a ONU

· determină trăsăturile specifice ale instituțiilor specializate ale ONU

· propune criterii de clasificare ale instituțiilor specializate ale ONU

· determină competenţele fiecărei instituţii specializate în parte
	Absolventul în mod autonom justifică rolul instituțiilor specializate în realizarea obiectivelor Organizației Națiunilor Unite 

	Tema 6. Organizația Mondială a Comerțului 
Rezultatele învățării preconizate a fi atinse: RÎ 1, RÎ 2, RÎ 4, RÎ 5, RÎ 6, RÎ 8, RÎ 10.

	Cunoștințe/unități de conținut
	Abilități
	Responsabilitate și autonomie

	Termeni-cheie : Organizația Mondială a Comerțului, calitate de membru, diferend.
· Acordul General pentru Tarife şi Comerţ

· Apariţia Organizaţiei Mondiale a Comerţului

· Structura Organizaţiei Mondiale a Comerţului

· Calitatea de membru în cadrul Organizaţiei Mondiale a Comerţului 

· Principiile sistemului comercial

· Acordurile Organizaţiei Mondiale a Comerţului

· Reglementarea diferendelor în cadrul Organizaţiei Mondiale a Comerţului
	-
determină istoricul apariţiei OMC

-
identifică principiile OMC

-
determină condiţiile înaintate statelor în vederea obţinerii calităţii de membru a OMC

-
descrie procedura de examinare a diferendelor în cadrul OMC

-
descrie sistemul de facilităţi instituit de OMC

- determină conţinutul clauzei celei mai favorizate naţiuni şi practica aplicării ei în cadrul OMC
	Absolventul în mod autonom evaluează competențele Organizației Mondiale a Comerțului și calitatea de membru a Republicii Moldova. 

	Tema 7. Organizații regionale europene 
Rezultatele învățării preconizate a fi atinse: RÎ 1, RÎ 3, RÎ 5, RÎ 7, RÎ 8

	Cunoștințe/unități de conținut
	Abilități
	Responsabilitate și autonomie

	Termeni-cheie: organizație regională, Europa, Consiliul Europei, NATO, OSCE, CSI.
· Consiliul Europei 

· Organizația Cooperării Economice a Mării Negre 

· Asociaţia Europeană a Liberului Schimb

· Organizaţia Tratatului Atlanticului de Nord

· Organizaţia pentru Securitate şi Cooperare în Europa

· Comunitatea Statelor Independente
	-
descrie cadrul istoric al apariţiei fiecărei organizaţii în parte

-
determină principalele prevederi ale Actului final de la Helsinki (1975), ale Cartei de la Paris (1990) şi ale Declaraţiei la nivel înalt de la Helsinki (1992)

-
descrie procesul de instituţionalizare a Conferinţei pentru Securitate şi Cooperare în Europa

-
identifică competenţele fiecărei organizaţii regionale europene

- descrie structura fiecărei organizaţii europene 
	Absolventul în mod autonom analizează specificul organizării și funcționării fiecărei organizații regionale europene.

	Tema 8. Organizații regionale neeuropene 
Rezultatele învățării preconizate a fi atinse: RÎ 1, RÎ 3, RÎ 5, RÎ 7, RÎ 8

	Cunoștințe/unități de conținut
	Abilități
	Responsabilitate și autonomie

	Termeni-cheie : organizație regională, Africa, America, OSA, UA, LSA
· Organizaţia Statelor Americane

· Liga Statelor Arabe

· Uniunea Africană
	· descrie cadrul istoric al apariţiei fiecărei organizaţii în parte

· identifică competenţele fiecărei organizaţii în parte

· descrie structura fiecărei organizaţii europene
	Absolventul în mod autonom evaluează tendințele în activitatea organizațiilor regionale neeuropene și relația lor cu sistemul ONU.   


Notă. Responsabilitate și autonomie exprimă un comportament format (într-o formulare generalizată) ca rezultat în cadrul respectivei unități de învățare.

V. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

	Produs final
	Strategii de realizare
	Criterii de evaluare
	Termen de realizare

	Portofoliu
	· Studiu bibliografic

· Acumularea informației

· Realizarea obiectivelor/sar-cinilor
· Elaborarea tezelor pentru prezentare
· Prezentarea rezultatelor
	· Relevanța, actualitatea materialelor acumulate

· Corectitudinea utilizării termenilor

· Structura portofoliului

· Relevanța concluziilor

· Conținutul propriu-zis al portofoliului
· Originalitatea prezentării

	6 decembrie 2024


Lista temelor propuse pentru Portofoliu.

1. Apariția și evoluția organizațiilor internaționale 
2. Dreptul intern al organizaţiilor internaţionale

3. Probleme juridice ale structurii şi activităţii organizaţiilor internaţionale 

4. Rolul ONU în dezvoltarea progresivă a dreptului internaţional

5. Organizaţii internaţionale neguvernamentale – generaţia nouă de subiecte a dreptului internaţional public. 

6. Conferinţele internaţionale. Reguli de procedură. 

7. Calitatea de membru în organizaţiile internaţionale. 

8. Necesitatea reformei ONU. 

9. Votul ponderat şi principiul egalităţii suverane a statelor.

10. Probleme actuale ale activităţii organizaţiilor internaţionale

11. Conflictele regionale şi organizaţiile internaţionale

12. Adoptarea hotărârilor în cadrul organizaţiilor internaţionale. Tendinţe actuale. 
VI. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-ÎNVĂȚARE-EVALUARE

Formele de organizare a instruirii:

a. activitățile frontale

b. activitățile de grup 

c. activitatea individuală.

a. Activitățile frontale cuprind: lecția (cursul universitar), seminarul.

b. Activitățile de grup dirijate cuprind: consultațiile, exercițiile independente, vizita în grupuri mici, cercul de interese, întâlniri cu specialiști, concursuri și dezbateri, sesiuni de comunicări si referate, reviste universitare.

c. Activitățile individuale cuprind studiul individual, efectuarea temelor pentru acasă, studiul în biblioteci, lectura suplimentară  și de completare, întocmirea de proiecte, referate, scheme, alte lucrari scrise, comunicări  științifice, alte proiecte practice.

Strategii/tehnologii didactice aplicate:

Principalele metode de învățare sunt:  expunerea didactică; conversația didactică (euristică, catehetică, în actualitate); demonstrația (combinată, cu mijloace tehnice);  problematizarea; studiul de caz; metodele de simulare; învățarea prin descoperire. 
           Mijloacele tehnice de instruire pot fi:

- mijloacele  tehnice vizuale: proiectorul,  fișe de lucru, tabla interactivă

- mijloacele  tehnice audio-vizuale: tv, computerul 

Strategii de evaluare a rezultatelor academice:

Metodologia evaluării în cadrul programelor de studii realizate la USM reflectă abordarea curriculară şi este orientată spre evaluarea rezultatelor învăţării (a competenţelor). În acest context, la începutul semestrului studenţii sunt familiarizaţi cu programul curricular al disciplinei Drept internațional public şi sunt informaţi despre formele şi modalităţile de evaluare, criteriile de apreciere.

Evaluarea rezultatelor academice se  realizează prin: Evaluare iniţială; Evaluare curentă; Evaluare finală. 

Evaluarea iniţială se realizează la începutul  disciplinei; capitolului, temei. 

Evaluarea curentă se realizează pe parcursul procesului educaţional în cadrul cursului, seminariilor, activităţilor practice, consultaţiilor. Prin evaluarea curentă profesorul monitorizează procesul de formare a competenţelor profesionale a viitorilor specialişti;

Evaluarea curentă constată rezultatele activităţii de formare profesională: atât a celor realizate în sala de curs, cât şi a lucrului individual;

Rezultatele evaluării curente se exprimă în note în conformitate cu grila de notare.

Evaluarea curentă include două atestări obligatorii desfăşurate în termenul indicat în calendarul academic. Rezultatele acestor evaluări sunt luate în calcul la evaluările finale semestriale.

Evaluarea finală are funcţia de bilanţ şi se realizează la încheierea studiului disciplinei. Forma de realizare ale evaluării finale sunt: examenul (oral sau scris).

 Rezultatele evaluării finale se exprimă în note conform grilei de notare (nota minimă de promovare este nota 5 şi credite academice. 

 Numărul creditelor academice este determinat de 6 credite şi constată realizarea integrală a volumului de muncă pretins studentului care demonstrează prezenţa anumitor competenţe.

Nota finală la disciplină însumează rezultatul evaluării curente: activitatea în  cadrul cursului, seminariilor şi rezultatul lucrului individual, şi nota obţinută la examen. Rezultatul evaluării curente în cadrul studiilor de master constituie 60 % din nota finală, iar nota de la examen - 40%.

 Cadrul didactic este obligat să indice rezultatele evaluării finale în registrul grupei academice şi în borderou (tabelul de note). 

Evaluările curente şi finale, atât în scris, cât şi cele orale se  realizează în baza testelor care includ sarcini de diferit nivel de complexitate. Sarcinile sunt de trei niveluri:

1) de cunoaştere şi înţelegere;

2) de aplicare;

3) de integrare.

Sarcinile de nivel unu solicită cunoaşterea materialului teoretic şi reproducerea acestuia. Sarcinile de nivel doi solicită analiza, compararea, generalizarea şi aplicarea, după model, a cunoştinţelor teoretice în practică. Nivelul de integrare solicită studentului rezolvarea situaţiilor de problemă, aprecierea, evaluarea, luarea unor decizii. Studentul poate fi apreciat înalt, doar dacă rezolvă sarcini de nivel trei, integrare, fapt ce demonstrează competenţe.

Susţinerea cu succes a examenului curent şi alocarea creditelor pentru acesta denotă faptul că studentul posedă cunoştinţe şi aptitudini (competenţe) prevăzute în curriculumul disciplinei.
Baremul de notare la testul pentru examenul la disciplina Dreptul organizațiilor internaționale:

	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	30-29
	28-26
	25-19
	18-12
	11-9
	8-6
	5-4
	3
	2
	1
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