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PRELIMINARII

DREPTUL AFACERILOR este o disciplind juridica care studiaza ansamblul normelor
juridice ce reglementeaza activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si juridice, statutul juridic
al intreprinzatorilor precum si normele ce reglementeaza relatiile dintre intreprinzatori si stat.

Curriculum la disciplina Dreptul afacerilor este elaborat in concordanta cu planul de studiu
al Facultatii Stiinte Economice a Universitatii de Stat din Moldova si este destinat pregatirea
specialistilor din domeniul economiei, studentilor care isi fac studiile la ciclul I de licenta, sectia zi
si frecventa redusa al acestei facultati, organizat de Facultatea de drept a USM. Scopul principal al
disciplinei este de a ajuta studentii sa studieze alfabetul juridic si inteleaga esenta reglementarilor
juridice care ordoneaza si organizeaza circuitul civil si comercial pentru a beneficia de ele in
viitoarea activitate.

Destinata studentilor Facultatii de Stiinte economice, disciplina Dreptul afacerilor
contribuie la formarea specialistilor in domeniul economiei prin acumularea de cunostinte in
domeniul dreptului si formarea unor competente generale necesare oricarui specialist pentru a se
descurca in multitudinea de acte normative si raporturi sociale reglementate. Or, fiind studiate la
anul I si Il al unor facultati nejuridice, cunostintele acumulate la aceasta disciplina nu se cladesc pe
cunostinte juridice acumulate anterior, ci sunt studii care reprezinta doar un punct de pornire in
studiul dreptului. Din acest motiv disciplina este elaborata in asa fel incat incepe cu teme Selectate
din cursul de teorie generala a dreptului, drept constitutional, drept administrativ, si doar in a doua
parte continud cu teme specifice dreptului afacerilor. Disciplina permite studierea unor teme de
mare importanta pentru activitatea de intreprinzator, referindu-se, in special, la statutul juridic al
intreprinzatorilor persoane fizice si juridice, regimul juridic al diverselor tipuri de activitati de
intreprinzator (afaceri), regimul juridic al patrimoniului intreprinzatorilor, metode de interventie a
statului in activitatea de intreprinzator, si la alte fenomene juridice ce contribuie la dezvoltarea
mediului de afaceri, un mediu ce necesitd de a fi cunoscut de viitorii economisti.

Elaborat in scopul eficientizarii invatamantului universitar, prezentul curriculum include mai
multe componente obligatorii, inclusiv numarul si denumirea temelor care urmeaza a fi studiate,
numarul aproximativ de ore stabilite pentru fiecare temd a disciplinei, dar si numarul total de ore
pentru intreaga disciplind. In continuare fiecare din aceste teme sunt desfisurate in asa fel, incat se
descriu subiectele temei, actele normative, sursele teoretice si practice recomandate din care
studentul poate sa se inspire si in final sunt precizate acele cunostinte care urmeaza si le retina
studentul. Predarea disciplinei presupune efectuarea urmatoarelor activitati: lectii teoretice;
seminare si lucrul individual.

Insusirea disciplinei respective permite si pregiteasci absolventul facultatii stiinte
economice pentru activitatea practica, sa foloseasca cunostintele acumulate cu cunostinta de cauza,
sa-si educe deprinderi si aptitudini de aplicare a normelor juridice, sa invete sa faca anumite lucruri
(sa cunoasca statutul intreprinzatorilor, sa elaboreze proiecte de acte corporative, acte normative
etc.). Cunoasterea de catre un absolvent a practicii de aplicare a normelor juridice ce formeaza
dreptul afacerilor este chezasia succesului profesional si o posibilitate sigurd de a obtine 0 munca
onorabila.

Acumularea de cunostinte in domeniul dreptului de catre un absolvent al facultatilor
nejuridice contribuie la consolidarea statului bazat pe suprematia legii si 1i va ajuta in procesul de
afirmatie pe piata muncii, fie ca-si va gestiona propria afacere fie ca se va angaja in calitate de
salariat.

Dreptul afacerilor se preda in limbile romana, rusa si engleza timp de un semestru academic.

Prezentul curriculum este elaborat in concordanta cu planul de studiu al facultatii de stiinte
economice si al facultatii drept a Universitatii de Stat din Moldova si este destinat studentilor care
isi fac studiile la ciclul I (studiu de licenta), sectia zi si frecventa redusa.



I. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

- y Ore total: NI de
in\?;g?nérelt Codul | Denumirea Respor}sapil Semes inclusiv Evalu cré dit
’ disciplinei | disciplinei | de disciplind | trul | Total area
C| S |L| LI e
F010.04 | Dreptul | Cuznetov
frecventa | FOL905 | afacerilor | Alexandru | I | 150 | 30 |30 |0| 90 | Ex 5
- ’ F.01.0.05
la zi F010.05 dr., conf.un.
F.01.0.04
< Dreptul Cuznetov I-11 150 | 16 | 8 | 0| 126 | EX 5
frecvenia | o) 606 | ataserilor | Aloxandru
redusa*
dr., conf.un.
Il. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR
Nr Ore
. Unitati de continut . Lucrul
(1/ ’ ’ Curs Seminar individual
zi |firx | zi| fIr* | zi | fIr*
Partea Generala
1 | Notiuni generale despre stat 2 1 2 | 025 | 5 6
2 | Notiuni generale despre drept 2 1 2 | 025 | 6 6
3 | Norma juridica a dreptului afacerilor 2 1 2 1025 | 5 6
4 | lzvoarele dreptului afacerilor. Interpretarea 2 1 2 | 025 | 5 6
5 | Raportul juridic al dreptului afacerilor. Raspunderea 2 1 2 1025 | 5 6
in dreptul afacerilor
Partea speciala
6 | Notiuni generale privind dreptul afacerilor 2 1 2 |1 025 | 5 6
7 Activitatea de intreprinzator 1 1 1 0,5 5 6
8 | Reglementarea juridica a activitdtii de intreprinzator 1 1 1 0,5 4 6
9 | Regimul juridic al patrimoniului in activitatea de 1 1 1| 05 5 8
intreprinzator
10 |Persoana fizica - subiect al dreptului afacerilor 2 1 2 | 05 5 8
11 |Persoanele juridice cu scop lucrativ 1 1 1| 05 5 8
12 |Societatea in nume colectiv si in comandita 1 ]05| 1 0,5 4 6
13 |Societatea cu raspundere limitata 2 1 2 0,5 5 8
14 |Societatea pe actiuni 2 1 | 2] 05 5 6
15 |[Societatile cooperatiste 1105 1| 05 5 8
16 |Grupul persoanelor juridice cu scop lucrativ 2 |05 1 0,5 4 6
17 |Intreprinderea de stat si intreprinderea municipali 1 (05| 2 0,5 4 8
18 |Reorganizarea si lichidarea persoanelor juridice cu 2 |05 2] 05 4 6
scop lucrativ
19 |Insolvabilitatea intreprinzatorilor. Contractele 1 (051 0,5 4 6
comerciale in dreptul afacerilor
Total 30 | 16 | 30 8 90 | 126




I11. COMPETENTE GENERALE, PROFESIONALE S| REZULTATELE iNVATARII

COMPETENTE GENERALE (CG)

REZULTATELE INVATARII (RI)
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii poate:

CG 5. Organizarea activitatii conform
cadrului juridic specific domeniului de
activitate.

RI 2. Aplica teorii, principii, metode si instrumente
pentru a analiza si desfasura activitati economice

CG 2. Aplicarea principiilor, teoriilor,
metodelor si instrumentelor necesare pentru
analiza si desfasurarea activitatilor
economice.

Rl 5. Aplica cadrul juridic care guverneaza diferite
forme de entititi cu personalitate juridica pentru a
asigura eficacitatea si performanta afacerii.

CG 1. Aplicarea teoriilor, metodelor si
instrumentelor economice in domeniul
afacerilor.

RI 6. Selecteaza cadrul normativ cantabil specific
activitdtilor de contabilitate/raportare  financiara
aplicandu-1 pentru organizarea si tinerea contabilitatii.

CG 3. Organizarea activitdtii conform
cadrului juridic specific domeniului afacerilor.

RI 7. Elabora politici contabile, aplicandu-le 1in
vederea reglementdrii principiilor, regulilor si
practicilor specifice ale entitatii.

CG 3. Aplicarea normelor, reglementdrilor si
standardelor industriei turismului si
ospitalitatii in activitatea profesionala.

RI 4. Aplica cadrul normativ, strategiile si politicile
nationale si internationale din domeniul financiar-
bancar pentru solutionarea studiilor de caz propuse.

CG 5. Elaborarea si coordonarea proiectelor
aferente administrarii afacerilor prin utilizarea
eficientd a resurselor organizationale.

RI 2. Selecta cadrul juridic aferent afacerilor, aplicand
legislatia si procedurile legale in mod eficient si
adecvat.

COMPETENTE PROFESIONALE (CP)

CP 5. Interpretarea si analiza informatiilor.

RI 7. Dezvolta idei de afaceri, elaborand modelul de
afaceri, In concordanta cu resursele disponibile, mediul
de afaceri si obiectivele stabilite.

CP 12. Evaluarea si finantarea afacerii. RI  14. Identifica necesitdtile de schimbare
organizationald si va propune actiuni pentru
imbundtatire.

CP 1. Aplicarea cadrului normativ din RI 2. A demonstra intelegerea aspectelor juridice

domeniul financiar-bancar si domeniile asociate functionarii eficiente a

conexe.

intreprinderii/organizatiei, de rand cu normele/codul
deontologic al marketerului existent la nivel national si
international, respectandu-le.

CP 4 Aplicarea metodelor si politicilor de
gestiune a resurselor.

RI 7. A concretiza si disemina obiectivele de marketing
ale intreprinderii, in vederea realizarii planului de
activitate aprobat, bazdndu-se pe colaborare si munca
in echipa.

CP 2. Transformarea oportunitatilor de afaceri
in intreprinderi de succes.

RI 8. A contribui la realizarea politicii de produs, prin
instrumentele aferente.

CP 8. Implementarea schimbarilor
organizationale.

RI 9. A evalua sensibilitatea cererii fatd de pret,
propunand programe de stimulare a vanzdrilor si
urmarind realizarea conforma a distributiei produselor:
transportare, depozitare, stocare, receptie.

CP 2. Conceperea si realizarea programelor si
a proiecte de orientare spre piata.

RI 10. A contribui la implementarea si a tehnicilor de
promovare adoptate in intreprindere/organizatie.

CP 3. Realizarea politicii de marketing a

RI 12. A contribui la implementarea strategiilor,
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intreprinderii.

politicilor, planurilor de achizitionare, prin utilizarea
sistemelor informatice complexe.

turistice.

CP 4. Dezvoltarea de produse si servicii
turistice pentru imbunatatirea experientei
clientului, asigurand diversitatea ofertei

RI 1. Analiza date relevante din piata turismului si
ospitalitatii pentru a identifica tendintele si
comportamentele consumatorilor, utilizand tehnici de
cercetare.

clientilor.

CP 9. Monitorizarea desfasurarea activitatilor
lantului valoric a proceselor de servire a

Rl 3. Interpreta corect normele si reglementarile
specifice industriei turismului si ospitalitatii in
conformitate cu schimbarile legislative.

RI 6. Utiliza tehnici si strategii de marketing
inovatoare pentru a promova eficient produsele si
serviciile turistice si de ospitalitate.

RI 12. Identifica necesitdtile de resurse umane,
materiale si financiare pentru a asigura cresterea
performantei organizationale.

Nota. Competentele si rezultatele invatarii vor fi insotite de cod si numar de ordine conform

Standardului de calificare.

IV.UNITATI DE INVATARE

Subiectul 1. Notiuni generale despre stat
Rezultatele invitirii preconizate a fi atinse: Rl 1; Rl 2; Rl 4; RI 5; RI 6; RI 8; RI1 9; Rl 10; RI 14.

Cunostinte/unitati de continut Abilitati Responsabilitate si
autonomie
Termeni-cheie:  origine  stat, | - defineasca statul si sa | Absolventul in mod autonom
concept stat, atributele, formele | interpreteze  trasaturile  lui | analizeaza originea si
statului. caracteristice; conceptul statului
- determine  dimensiunile

Unitati de continut:

- Originea statului;

- Conceptul statului, trasaturile lui;
- Dimensiunile (atributele) statului;
- Scopul, sarcinile si functiile
statului.

- Forma statului.

(atributele) statului;
- determine scopul, sarcinile si
functiile statului.

- stabileasca forma
forma de guvernamant, structura
de stat si regimul politic.

- se aprecieze rolul statului ca
,,fenomen social”.

statului:

Tema 2. Notiuni generale despre drept
Rezultatele invitirii preconizate a fi atinse: RI1 1; RI 3; Rl 4; R15; Rl 6; Rl 7; R1 9; Rl 12; RI 14,

Cunostinte/unitati de continut

Abilitati Responsabilitate si

autonomie

Termeni-cheie: originea
dreptului, concept drept, functiile,
continutul dreptului.

Unitati de continut:

- Conceptul dreptului;

- Scopul si continutul dreptului;
- Functiile dreptului.

- generalizeze conceptul

dreptului;

- caracterizeze functiile

dreptului;

- aprecieze scopul dreptului;
- stabileasca caracterele

dreptului.

- interpreteze functiile dreptului.

Absolventul in mod autonom
analizeaza  originea  si
conceptul dreptului




Tema 3. Norma juridica a dreptului afacerilor
Rezultatele invatirii preconizate a fi atinse: Rl 1; Rl 2; Rl 4; RI1 5; RI 6; Rl 7; R1 9; RI 10; RI 12.

Cunostinte/unitati de continut Abilitati Responsabilitate si
autonomie
Termeni-cheie: norma juridica, | - caracterizeze notiunea de | Absolventul in mod autonom
norma sociald, structura normei | norma  juridicA —  parte | analizeazd norma juridicd a
juridice, clasificarea normelor | integranta a normelor sociale. dreptului afacerilor
juridice. - caracterizeze  trasaturile
normei juridice.
Unititi de continut: - stabileascd structura normelor
- Notiunea si trasaturile normei | juridice.
juridice; - identifice clasificarea normei
- Structura normei juridice; juridice
- Clasificarea normei juridice. - determine actiunea normei
juridice in timp, spatiu si asupra
persoanelor.

Tema 4. lzvoarele dreptului afacerilor. Interpretarea
Rezultatele invatirii preconizate a fi atinse: Rl 1; Rl 2; Rl 3; R1 4; RI 5; Rl 6; RI 7; RI 8; RI1 9; RI 10; RI 12;

RI 14.
Cunostinte/unitéti de continut Abilitati Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie: izvor de drept, | - caracterizeze notiunea de | Absolventul in mod autonom
clasificare izvoare, conceptul | izvor de drept. analizeaza izvoarele
interpretarii, formele interpretarii. | - caracterizeze izvoarele | dreptului afacerilor si sa

dreptului. argumenteze rolul
Unititi de continut: - caracterizeze principalele interpretarii = in  dreptul
- Notiunea de izvor de drept; izvoare ale dreptului la etapa afacerilor.
- Caracteristica izvoarelor | contemporana;
dreptului; - determine ierarhia izvoarelor

- Actiunea actelor normative in | de drept;

timp, spatiu si asupra persoanelor; | - caracterizeze rolul legii ca

- Conceptul si formele (felurile) | izvor de drept si sa determine
interpretarii normelor juridice. rolul acestora in sistemul
izvoarelor dreptului din
Republica Moldova,;

- determine actiunea normei
juridice in timp, spatiu si asupra
persoanelor.




Tema 5. Raportul juridic. Raspunderea juridica in dreptul afacerilor
Rezultatele invitirii preconizate a fi atinse: RI 2; Rl 4; Rl 5; R1 6; R1 7; Rl 8; Rl 9; Rl 10; RI 12.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie: raport juridic,
raport social, premisele aparitiei,
structura  raportului  juridic,
conditiile raspunderii juridice.

Unitati de continut:

- Conceptul raportului juridic;

- Premisele aparitiei raportului
juridic;

- Structura (elementele )

raportului juridic;

- Conceptul si  conditiile
raspunderii juridice in dreptul
afacerilor.

- caracterizeze conceptul
raportului juridic.

- determine premisele necesare
aparitiei raportului juridic.

- analizeze structura raportului
juridic.

- stabileasca faptul juridic.

- identifice elementele de
structura a raportului juridic;

- diferentieze urmatoarele
concepte:

- caracterizeze subiectii
raportului juridic;

- defineasca conceptul
continutului raportului juridic;
- clasifice raporturile juridice n
dependentd de diferite criterii.

Absolventul in mod autonom
analizeazd raportul juridic
dreptului afacerilor si sa
argumenteze rolul
raspunderii  juridice in
dreptul afacerilor.

Tema 6. Notiuni generale privind dreptul afacerilor
Rezultatele invatirii preconizate a fi atinse: Rl 1; Rl 2; Rl 3; R14; Rl 5; Rl 6; RI 7; RI 8; RI1 9; RI 10; RI 12;

RI1 14.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie: concept dreptul
afacerilor, obiectul si metoda
dreptului afacerilor, principiile.

Unitati de continut:

- Aparitia si dezvoltarea dreptului
afacerilor;

- Notiunea, obiectul si metoda
dreptului afacerilor;

- Principiile dreptului afacerilor.

- analizeze aparitia si
dezvoltarea dreptului afacerilor.
- defineasca dreptul afacerilor.
- identifice obiectul si metoda
dreptului afacerilor.

- selecteze normele de drept
dupa forta lor juridica;

- deosebeasca relatiile
patrimoniale de cele
nepatrimoniale ale dreptului
afacerilor;

- deosebeasca normele juridice
de drept privat ale dreptului
afacerilor de normele juridice
de drept public ale dreptului
afacerilor dar si a altor ramuri
si subramuri de drept;

- identifice principiile dreptului
si sa le clasifice;

- stabileasca rolul practic al
principiilor dreptului.

Absolventul in mod autonom
analizeaza conceptul privind
dreptul afacerilor.




Tema 7. Activitatea de intreprinziator
Rezultatele invatarii preconizate a fi atinse: Rl 1; Rl 2; Rl 3; R1 4; RI 5; Rl 6; RI 7; RI 8; R1 9; RI 10; RI 12;

RI1 14.
Cunostinte/unitati de continut Abilitati Responsabilitate si
autonomie
Termeni-cheie: activitatea de | - deosebeasca activitatea de Absolventul in mod autonom
intreprinzator, elementele | intreprinzator de alte activitati | analizeaza  activitatea de
activitatiit. =~ de  intreprinzator, | social utile; intreprinzator.
profesii liberale. - clasifice activitatile de
intreprinzator dupa criteriile
Unitati de continut: cunoscute;
- Definirea  activitatii  de | - numeasca reglementarile
intreprinzator; legale care interzic persoanelor
- Elementele caracteristice | sau limiteaza desfasurarea
activitdtii de Intreprinzator; activitdtii de intreprinzator;
- Genurile  activitdtii  de | - consulte cetdtenii in domeniul
intreprinzator; selectarii formei de realizare a
- Subiectele  activitatii  de | dreptului de a desfasura
intreprinzator; activitatea de Intreprinzator.
- Activitati considerate
monopoluri de stat si monopoluri
naturale;
- Activitdti interzise;
- Profesii liberale.

Tema 8. Reglementarea juridica a activitatii de intreprinzator
Rezultatele invatirii preconizate a fi atinse: Rl 1; Rl 2; Rl 3; Rl 4; RI 5; Rl 6; Rl 7; RI 8; R1 9; RI 10; RI 12;

RI1 14.
Cunostinte/unitati de continut Abilitati Responsabilitate si
autonomie
Termeni-cheie: reglementare, | - relateze despre modalitatile de | Absolventul in mod autonom
inregistrarea subiectilor afacerilor, | interventie a  statului  in | analizeaza reglementarea
autorizdrile, concurenta. activitatea de Intreprinzator; juridica a activitatii  de
- defineasca notiunea de intreprinzator.

Unitati de continut: licenta;
- Consideratii generale privind | - identifice activitatile licentiate
reglementarea  activitatii = de | de Intreprinzétor;

intreprinzator; - sa defineasca notiunea

- Rolul statului in activitatea de | concurentei,

intreprinzator; - sa explice diferenta efectelor
- Inregistrarea subiectelor | anularii licentei de efectele
activitdtii de Intreprinzator; suspendarii si retragerii licentei.
- Autorizarile in activitatea de

intreprinzator;

- Concurenta in activitatea de

intreprinzator.




Tema 9. Regimul juridic al patrimoniului in activitatea de intreprinzitor
Rezultatele invitirii preconizate a fi atinse: RI 2; Rl 3; Rl 4; R1 5; RI 8; Rl 9; RI 10; RI 12.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie: patrimoniul,
bunurile, capitalul social,
intreprinderea ca un complex
patrimonial unic.

Unitati de continut:

- Notiunea si componenta de
patrimoniului;

- Bunurile si clasificarea lor in
dependenta de diferite critertii;

- Bunurile incorporale ale
societatilor comerciale;

- Notiunea si functiile capitalului
social;

- Formarea si  modificarea
capitalului social,

- Intreprinderea ca un complex
patrimonial unic.

- clasifice bunurile dupa
anumite criterii;

- distinga sursele
economice  de  mijloacele
economice;

- deosebeascd notiunea de
capital social de notiunile: a)
patrimoniu; b) activ; c) pasiv;
d) capital propriu; e) capital
varsat;

- cunoasca functiile, formarea
si  modificarea  capitalului
social.

- consulte  persoanele  care
doresc sd transmitd anumite
bunuri 1n capitalul social,
inclusiv : a) imobile; b) valori
mobiliare; ¢) marci  de
productie; d) automobile; e)
partea sociald din capitalul
social al  societdtii cu
raspundere limitata; f)
intreprindere  ca  complex
patrimonial unic;

- identifice intreprinderea ca un
complex unic patrimonial.

Absolventul in mod autonom
analizeaza regimul juridic al
patrimoniului 1n activitatea
de intreprinzator.




Tema 10. Persoana fizica — ca subiect al dreptului afacerilor
Rezultatele invitirii preconizate a fi atinse: Rl 3; Rl 4; RI 5; Rl 6; Rl 7; R1 8; Rl 9; RI 10; Rl 12; RI 14.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie: patenta,
intreprinzator individual,
gospoddrie tardneascd, activitate
independenta.

Unitati de continut:

- Notiuni generale privind dreptul
persoanelor fizice de a desfasura
activitate de Intreprinzator;

- Persoana fizica — titular al
patentei de intreprinzator;

- Intreprinzitorul individual;

- Gospodaria taraneasca (de
fermier);

- Persoana fizicd care desfasoara
activitate independenta.

- compare notiunea de
intreprinzator cu notiunea de: a)
intreprindere; b) antreprenor;
C) agent economic; d)
comerciant;

- deosebeasca statutul juridic al
titularul patentei de
intreprinzator de statutul juridic
al intreprinzatorului individual;
- consulte o persoand privind
modul de obtinere a patentei de
intreprinzator pentru diferite
activitdti de intreprinzator;

- Inregistreze intreprinzatorul
individual,

- inregistreze o gospodarie
taraneasca.

Absolventul in mod autonom
analizeaza persoana fizica ca
subiect al dreptului
afacerilor.

Tema 11. Persoanele juridice cu scop lucrativ
Rezultatele invitirii preconizate a fi atinse: RI 2; R1 3; RI 5; R1 6; Rl 7; RI1 9; RI 10; RI 12.

Cunostinte/unitéti de continut Abilitati Responsabilitate si
autonomie
Termeni-cheie: persoana juridica, | - clasifice persoana juridica cu | Absolventul in mod autonom
clasificarea persoanelor juridice, | scop lucrativ dupa criteriile analizeaza persoanele

constituirea, functionarea.

Unitati de continut:

- Conceptul si  elementele
persoanei  juridice cu  scop
lucrativ;

- Clasificarea persoanelor juridice
cu scop lucrativ;

- Constituirea si 1inregistrarea
persoanelor juridice cu scop
lucrativ;

- Functionarea persoanelor
juridice cu scop lucrativ;

- Atributele de identificare ale
persoanei  juridice cu  scop
lucrativ.

cunoscute;

- compare notiunea de persoana
juridica cu scop lucrativ cu cea
de: a) societate comerciala; b)
intreprindere; c) agent
economic; d) intreprinzator; ¢)
organizatie necomerciala;

- compare obiectul actului de
constituire cu ,,afectio
societatis”;

- argumenteze necesitatea
existentei unui registrul unic al
persoanelor juridice cu scop
lucrativ;

- opereze cu informatia din
Registru de stat al persoanelor
juridice.

juridice cu scop lucrativ.
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Tema 12. Societatea in nume colectiv si in comandita
Rezultatele invatirii preconizate a fi atinse: Rl 3; R1 4; RI 5; R1 6; Rl 7; RI 10.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie: persoana juridica,
clasificarea persoanelor juridice,
constituirea, functionarea.

Unitati de continut:

.- Conceptul de societate in nume
colectiv. Constituirea societatii in
nume colectiv;

- Functionarea societatii In nume
colectiv. Structura organizatorica,
functionarea societatii in nume
colectiv;

- Originea si evolutia societatii in
comandita. Conceptul s
trasaturile societatii in comandita.
- Constituirea  societdtii  in
comandita. Functionarea societatii
in comandita.

- identifice societatea in nume
colectiv. in raport cu alte
societati comerciale;

- identifice = societatea n
comanditd in raport cu alte
societati comerciale;

- cunoascda modalitatea de
organizare si functionare a
societdtil In nume colectiv si in
comandita;

- iIntocmeasca proiecte de acte
de constituire a societatii in
nume colectiv si in comandita.

Absolventul in mod autonom
analizeaza  societatea in
nume  colectiv si  1n
comandita.

Tema 13. Societatea cu raspundere limitata
Rezultatele invitirii preconizate a fi atinse: R1 4; RI 5; RI 6; RI 7; R1 8; R1 9; Rl 10; RI 12; RI 14

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie:  societate cu
raspundere limitatd, organizarea,
functionarea.

Unitati de continut:

- Notiunea si caracterele societatii
cu raspundere limitata;

- Constituirea  societatii  cu
raspundere limitatd. Fondatorii,
actul de constituire, inregistrarea
de stat;

- Organizarea si functionarea
societatii cu raspundere limitata.

- identifice societatea in nume
colectiv in raport cu alte
societati comerciale;

- identifice = societatea 1n
comanditda in raport cu alte
societati comerciale;

- cunoascd modalitatea de
organizare si functionare a
societatii in nume colectiv si n
comandita;

- intocmeasca proiecte de acte
de constituire a societatii in
nume colectiv si In comandita;

Absolventul in mod autonom
analizeazd  societatea cu
raspundere limitata.
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Tema 14. Societatea pe actiuni
Rezultatele invitarii preconizate a fi atinse: RI 1; Rl 4; RI 5; R1 6; R1 7; RI1 10; RI 12; RI 14.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie: societate cu pe
actiuni, organizarea, functionarea,
valori mobiliare.

Unitati de continut:

- Originea si evolutia societatii pe
actiuni;

- Conceptul si trasaturile societatii
pe actiuni;

- Constituirea societatii pe actiuni,
- Functionarea societatii pe
actiuni;

- Valorile mobiliare ale societatii
pe actiuni.

- defineasca societatea pe
actiuni;

- compare societatea de actiune
de tip deschis cu societatea pe
actiuni de tip inchis;

- clasifice actiunile si
obligatiunile in functie de
diverse criterii;

- compare actiunile ordinare cu
actiunile preferentiale;

- identifice valorile mobiliare
ale societatii pe actiuni.

- deosebeasca operatiunea de
achizitionare de catre S.A. a
actiunilor proprii de
operatiunea de rdscumpdrare a
actiunilor proprii.

Absolventul in mod autonom

analizeaza
actiuni.

societatea

pe

Tema 15. Societatile cooperatiste
Rezultatele invatirii preconizate a fi atinse: Rl 1; RI 5; Rl 6; R1 7; R1 10; Rl 12; RI 14.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

societate  cu
organizarea,

Termeni-cheie:
cooperatista,
functionarea.

Unitati de continut:

- Originea, evolutia si Principiile
Rochdale ale societatilor
cooperatiste;

- Conceptul si trasaturile societatii
cooperatiste;

- Tipurile si constituirea societatii
cooperatiste;

- Cooperativa de intreprinzétor;

- Cooperativa de productie.

- defineasca societatile
cooperatiste;

- identifice Principiile
Roshdale;

- defineasca conceptele de
cooperativa de Intreprinzator si
cooperativa de productie;

- compare societatile
cooperatiste de alte forme
organizational juridice;

- identifice organele de
conducere a societatilor
cooperatiste;

- explice procedura de
constituire a fiecarei forme de
cooperative;

- deosebeasca societatea
comerciald de societatea
cooperatista.

Absolventul in mod autonom

analizeaza
cooperatiste.

societatile
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Tema 16. Grupul persoanelor juridice cu scop lucrativ
Rezultatele invatirii preconizate a fi atinse: Rl 1; R1 2; Rl 7; R1 8; R1 9; RI 10; RI 12.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

societate  cu
organizarea,

Termeni-cheie:
cooperatista,
functionarea.

Unitati de continut:
- Conceptul de
persoane juridice
lucrativ;

- Concernul;

- Holdingul;

- Trustul,

- Grupa financiar-industriala.

grup de
cu scop

- defineasca conceptul de grup
de persoane juridice cu scop
lucrativ;

- clasifice grupurile persoanelor
juridice cu scop lucrativ;

- identifice caracterele specifice
ale fiecarui grup de persoane
juridice cu scop lucrativ;

- compare grupurile
persoanelor juridice cu scop
lucrativ.

Absolventul in mod autonom
analizeaza grupul
persoanelor juridice cu scop
lucrativ.

Tema 17. Intreprinderea de stat si intreprinderea municipali
Rezultatele invitirii preconizate a fi atinse: RI 1; Rl 2; RI 5; R1 6; R1 7; RI 8; Rl 9; RI 14.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie: intreprinderea de
stat, intreprinderea municipala,
organizarea, functionarea.

Unitati de continut:
- Intreprinderea de stat;
- Intreprinderea municipala.

- defineasca conceptul de
intreprindere de stat;

- defineasca notiunea de
intreprindere municipala;

- deosebeasca intreprinderea de
stat de o societate comercial;

- identifice caracterele specifice
ale Intreprinderii de stat si a
intreprinderii municipal;

- elaboreze actele de constituire
a Intreprinderii de stat si
intreprinderii municipale;

- consulte managerul
intreprinderii de stat privind
procedura de privatizare.

Absolventul in mod autonom
analizeaza intreprinderea de
stat, intreprinderea
municipala.
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Tema 18. Reorganizarea si lichidarea persoanelor juridice cu scop lucrativ
Rezultatele invatirii preconizate a fi atinse: RI 1; Rl 2; RI 5; RI1 6; R1 7; Rl 10; R1 12; RI 14.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitati

Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie: reorganizare,
lichidarea persoanelor juridice cu
scop lucrativ, transformare,
lichidator.

Unitati de continut:

- Notiunea de reorganizare a
persoanei juridice;

- Reorganizarea prin fuziune;
- Reorganizarea
dezmembrare;

- Transformarea;

- Procedura de
persoanei juridice;
- Lichidatorul persoanei juridice.

prin

lichidare a

- defineasca notiunea de
reorganizare;

- identifice formele de
reorganizare;

- compare fuziunea prin
contopire cu fuziunea prin
absorbtie;

- compare dezmembrarea prin
divizare cu dezmembrarea prin
separare;

- deosebeasca intre separarea
prin absorbtie de divizarea prin
absorbtie;

- defineasca conceptul de
transformare.

Absolventul in mod autonom
analizeazd reorganizarea $i
lichidarea persoanelor
juridice cu scop lucrativ.

Tema 19. Insolvabilitatea intreprinderilor. Contractele comerciale in dreptul afacerilor
Rezultatele invitirii preconizate a fi atinse: RI 1; Rl 2; Rl 5; Rl 6; R1 7; Rl 10; RI 12; Rl 14.

Cunostinte/unitéti de continut

Abilitti

Responsabilitate si
autonomie

Termeni-cheie: insolvabilitate,
restructurare, contract comercial.

Unitati de continut:
- Notiunea de insolvabilitate si
proces de insolvabilitate;

- Participantii la procesul de
insolvabilitate;
- Intentarea  procesului de
insolvabilitate;
- Procesul de insolvabilitate cu

lichidarea masei debitoare;
- Procedura de restructurare;

- Notiuni  generale privind
contractele comerciale.

- Clasificarea contractelor
comerciale.

- cunoasca notiunea de
insolvabilitate;

- deosebeasca participantii la
procesul de insolvabilitate;

- compare procesul de
insolvabilitate cu lichidarea
persoanei juridice li cu
reorganizarea ei;

- cunoasca procedura planului;
- cunoasca notiunea de contract
comercial in dreptul afacerilor;
- deosebeasca principalele
contracte comerciale in dreptul
afacerilor.

Absolventul i1n mod autonom

analizeaza  insolvabilitatea
intreprinderilor. Contractele
comerciale in dreptul
afacerilor.
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V. LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

Nr. Produsul Strategii de realizare Criterii de evaluare Termen
preconizat de
realizare
1. - Selectarea actelor - Profunzimea studiului; Cu cel
normative relevante; - Diversitatea surselor; putin 0
Referate; - Selectarea - interpretarea normelor juridice; | saptamana
bibliografiei relevante; inainte de
examen;
2. - analiza - capacitatea de analiza a situatiei; | La
Analiza unei circumstantelor de - corectitudinea alegerii normelor | seminarele
hotarari fapt a situatiei juridice aplicabile; pentru
judecatoresti solutionate prin - capacitatea de analiza critica a care este
hotararea instantei; situatiei juridice; discutata
- Analiza normelor tema,;
juridice aplicabile
cazului judiciar;
3. - selectarea si - profunzimea studiului; La
Opinie pe tema: | studierea actelor - diversitatea surselor; seminarele
Licentierea normative relevante; - interpretarea normelor juridice; | pentru
activitatii de - studierea practicii - folosirea practicii judiciare; care este
intreprinzator; organului de licentiere | - propriile idei; discutata
Autorizarea in domeniul licentierii | - analiza critica a rezultatelor tema;
activitatii de si a practicii judiciare | descrise;
intreprinzator in domeniul - numarul de surse bibliografice
(5-8file) suspendarii si utilizat, inclusiv straine;
retragerii licentelor - numarul de hotarari judiciare
- studierea folosite la elaborarea referatului;
bibliografiei relevante;
- elaborarea planului;
- raportarea
referatului;
4 - Normele juridice pe | - capacitatea de expunere a La
care consultantul isi | situatiei pentru care este solicitata | seminarele
intemeiaza opinia; consultatia juridica; pentru

Noti informativa | - procedura de - corectitudinea alegerii normelor | care este
examinare a cazului juridice ce reglementeaza cazul discutata
pentru care se solicitd | pentru care se solicita tema;
consultatia; consultanta;
- organele nationale
responsabile de
solutionarea cauzei;

5 - elaborarea - corectitudinea si acuratetea La

proiectelor de intocmirii documentelor incluse seminarele

Portofoliu documente incluse in | in portofoliu; pentru
portofoliu; - legalitatea actelor intocmite de | care este
- anexarea modelelor | autor; discutata
de documente emise tema;
de autoritatile publice;
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6 | Studierea - Intocmirea - corectitudinea formularii La
literaturii de conspectelor; raspunsului teoretic; seminarele
specialitate, a - formularea de - cunoasterea teoreticienilor din pentru
actelor intrebari; domeniu; care se
normative si - fundamentarea unor opinii discuta
pregatirea de exprimate in literatura; tema.
seminare

V1. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-iNVAIARE-EVALUARE
Disciplina dreptul afacerilor este inclusa in procesul de studiu la facultate de drept si se
realizeaza printr-un complex de actiuni de predare, invatare si evaluare a rezultatelor academice.
Complexul de actiuni isi are fundamentul in urmatoarele acte normative:
A. Actele legislative:
e Codului educariei nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr.319-324, art.634);

B. Acte normative ale Guvernului:
e Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor
in invatamantul superior aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 482 din 28.06.2017;

C. Actele normative adoptate de Ministerul Educatiei:

e Planul-cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licensa, ciclul II - Master, studii integrate,
ciclul 11l — Doctorat), aprobat prin ordinul ministrului educagiei nr. 1045 din 29 octombrie 2015;

e  Ghidului utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile/ ECTS;

e  Ghidului de implementare a Sistemului Nagional de Credite de Studiu, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei, tineretului si sportului nr. 140 din 25 februarie 2006;

e Regulamentului-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor superioare
de licenta, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.1047 din 29 octombrie 2015;

e  Recomandarilor-cadru pentru elaborarea Regulamentului institusional privind organizarea
evaludrii activitatii de invatare a studentilor, aprobate prin ordinul ministrului educatiei nr. 881 din
18 decembrie 2009,

D. Reglementarile institutionale ale Universitdtii de Stat din Moldova;

o Regulamentul de organizare a procesului educational la Universitatea de Stat din
Moldova, aprobat de Senatul USM la 25 aprilie 2006 si varianta innoita din 2012;
o Regulamentul institutional privind randamentul academic aprobat de Senatul USM la 09

tunie 2010 cu modificari din 25 martie 2014.
Procesul de predare — invatare se realizeaza prin doua categorii de interactiuni ale profesorului

si studentului care constau din lectii teoretice, lectii practice (seminare), activitatea de pregatire
individuala a studentului si activitatea de evaluare a cunostintelor.
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Predarea lectiilor teoretice are loc prin sistem de actiuni si operatii intreprinse de cadrul
didactic in scopul proiectarii si desfasurarii lectiilor prin care se asigura transmiterea catre studenti
intr-un mod sistematic a cunostintelor ce se referd la continutul temelor incluse in prezentul
curriculum. Predarea dreptului, implicit si al dreptului afacerilor, in sine este un gen de comunicare
pedagogica dintre cadrul didactic si audient si implica definirea unor concepte juridice, expunerea
intr-un mod coerent a unor informatii, proceduri, strategii precum si explicarea acestora prin diferite
corelatii si exemple practice. Inceputul fiecirei teme teoretice incepe cu aducerea la cunostinta
studentilor a subiectelor ce urmeaza a fi studiate, obiectivele pe care si le propune profesorul sa fie
realizate, lista actelor normative, iar uneori a normelor juridice concrete studiate la tema respectiva,
sursele doctrinare (manuale, monografii, articole stiintifice etc.) pe care profesorul le recomanda si
desigur practica judecatoreasca existentd. Cadrul didactic isi organizeaza activitatea de predare
astfel, incat folosind diferite modele ale expunerii materiei (analitic, solutionare a problemelor
juridice, interactiunea profesor - student) il face pe audient (student) sa receptioneze informatia
transmisd, s-0 memoreze, s-o reproducd, iar in cazurile in care se cere, sd opereze cu aceasta
informatie.

Lectiilor practice au ca si scop de a verifica cum studentul a inteles teoriile, conceptele,
procedeele si procedurile juridice predate, cum el le reproduce si in ce masura ar putea sa le aplice
in practica.

invitarea este, daca nu un efect al predarii, atunci intregeste conceptul de predare si aduce
finalitate, or, prin invatare se acumuleaza cunostintele si aptitudinile necesare insusirii unei profesii,
implicit, celei de jurist. Invatarea dreptului afacerilor se face prin:

e participarea studentului la lectii teoretice in cadrul carora are posibilitatea de a pune intrebari si a
clarifica logica si esenta reglementarilor juridice studiate;

e pregitirea subiectelor temei pentru activitatea la lectiile practice. In acest sens, studentul trebuie
sa studieze normele juridice relevante, bibliografia recomandatda, practica judecadtoreasca
existentd si sa solutioneze spetele propuse de cadrul didactic. Spetele se propun de cadru didactic
a fi solutionate fie in grup, fie individual de fiecare student.

e Participarea la lectiile practice, in cadrul carora studentul de sine statator, sau impreuna cu grupul
format, solutioneaza speta si dupa caz, gaseste raspunsul la subiectele teoretice si practice
analizate.

e Indeplinirea lucrului individual la disciplina Dreptul afacerilor in proportie de 90 de ore
academice sectia zi si 126 de ore academice sectia frecventa redusa. Lucrul individual la dreptul
afacerilor presupune indeplinirea de catre student a unor activitdti de sine statator ce contribuie la
intelegerea materiei discipline predate. Activitatile studentului calificate ca si lucru individual
include urmatoarele:

a. studierea individual temelor care nu se reuseste a fi analizate la lectiile teoretice si practice;

b. elaborarea unui referat pe o tema practica pentru a impune studentii sa gandeasca si sa
actioneze independent ca si profesional. Referatul (folosit ca baza de discutie in legatura cu o tema
data fiind menit sa contribuie la formarea sau dezvoltarea deprinderilor de munca independenta ale
studentilor), este si o posibild proba de evaluare a gradului in care studentii si-au insusit un anumit
segment al Curriculei, cum ar fi o tema sau o problemd mai complexa dintr-o tema. Temele
referatelor vor fi atribuite de profesorul care duce lectiile practice, luand in consideratie licentierea
diferitor genuri de activitate.

c. intocmirea unui portofoliu (set) de documente pentru o activitate practica care rezulta din
una din temele studiate. De exemplu, pregatirea proiectelor de documente pentru pregatirea
inregistrarea unei activitati de intreprinzator. Temele portofoliilor vor fi atribuite de profesorul care
duce lectiile practice, luand in consideratie clasificarea activitatii de intreprinzator.

d. studiul de caz include solutionarea individuala sau in grup a unei spete (Situatii juridice
inventate sau bazate pe un caz real) elaborate de profesor pe una din temele disciplinei. Profesorul
atribuie fiecarui student sau unui grup de studenti cate o spetd in functie de tema studiata.
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Metodologia evaludrii in cadrul programelor de studii realizate la USM, inclusiv evaluarea in
cadrul programului de studii dreptul afacerilor, reflecta abordarea Curriculara si este orientatd spre
evaluarea rezultatelor invatarii si a competentelor dobandite. La inceputul studierii disciplinei
studentilor li se aduce la cunostinta Curriculum disciplinei, introducerea in studiul dreptului, dreptul
afacerilor si alte materiale didactice elaborate si, desigur se explica la general, modul in care
urmeaza sa fie predata disciplina, cum trebuie studentul sd invete temele incluse in curriculum, ce
trebuie sa poatd face studentul la finalul disciplinei respective, precum si sunt informati despre
formele si modalitatile de evaluare, criteriile de apreciere.

Formele si modalitatile de evaluare sunt elaborate in baza Regulamentului de organizare a
studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de Credite, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 1046 din 29 octombrie 2015 discutate la sedinta departamentului si
aprobate la Consiliul facultatii. Reiesind din dispozitiile acestuia, evaluarea rezultatelor academice
se realizeaza prin:

Evaluarea initiala se realizeaza la inceputul procesului educational: a disciplinei; capitolului,
temei. Formele de realizare a evaludrii initiale raman la discretia cadrului didactic si sunt
determinate de finalitatile disciplinei si specificul formarii profesionale. Rezultatele evaluarii
initiale influenteaza elaborarea strategiei didactice. Cadrul didactic inregistreaza rezultatele
evaludrii initiale in registrul personal.

Evaluarea curenta se realizeazd pe parcursul procesului educational in cadrul cursului,
seminarilor, activitatilor practice, consultatiilor. Prin evaluarea curentd profesorul monitorizeaza
procesul de formare a competentelor profesionale a viitorilor specialisti;

Evaluarea curenta constata rezultatele activitatii de formare profesionala: atat a celor realizate
in sala de curs, cat si a lucrului individual. Rezultatele evaludrii curente se exprima in note in
conformitate cu grila de notare.

Evaluarea curentda include si doua atestdri obligatorii desfasurate in termenul indicat in
calendarul academic. Evaluarile curente, atat in scris, cat si cele orale se realizeaza in baza testelor
care includ sarcini de diferit nivel de complexitate, inclusiv de cunoastere si intelegere, aplicare
integrare.

Rezultatele acestor evaluari sunt luate in calcul la evaluarile finale semestriale si au 0 pondere
de 60 la suta din nota finala la disciplina pentru studentii ce fac studiile cu frecventa la zi, si 50 la
sutd pentru studentii de la frecventa redusa.

Cadrul didactic are obligatia sa indice rezultatele evaludrii curente in registrul grupei
academice.

Evaluarea finald are functia de bilant si certificare si se realizeaza la incheierea studiului
disciplinei.

Formele de realizare ale evaluarii finale sunt: examenul scris (la decizia Departamentului
examenul poate fi si oral). La examen studentul trebuie sa raspunda la cel putin 2 subiecte intocmite
sub forma de teste cu 3 nivele de complexitate.

Rezultatele evaluarii finale se exprima in note conform grilei de notare (nota minima de
promovare este nota 5) si credite academice. Numarul creditelor academice pentru disciplina
Dreptul afacerilor este de 5 credite (150 de ore) si constata realizarea integrald a volumului de
munca pretins studentului care demonstreaza anumite competente.

Nota finala la disciplina Dreptul afacerilor insumeaza rezultatul evaluarii curente si celei de la
examen, astfel, incat rezultatul evaluarii curente sia constituie 60% din nota finala, iar nota de la
examen - 40%, respectiv pentru studiile la frecventa redusa raportul dintre nota evaluarii curente si
celei de la examen sa constituie 50% la 50%.

Cadrul didactic este obligat sa indice rezultatele evaluarii finale in borderou (tabelul de note).

Evaluarile finale, similar celor curente se realizeaza 1n baza testelor cu sarcini de diferit nivel
de complexitate, adica in trei niveluri: de cunoastere si intelegere; de aplicare; de integrare.
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Sarcinile de nivel unu solicitd cunoasterea materialului teoretic si reproducerea acestuia.
Sarcinile de nivel doi solicita analiza, compararea, generalizarea si aplicarea, dupa model, a
cunostintelor teoretice in practicd. Nivelul trei solicita studentului rezolvarea situatiilor de
problemd, aprecierea, evaluarea, luarea unor decizii. Studentul poate fi apreciat inalt, doar daca
rezolva sarcini de nivel trei, integrare, fapt ce demonstreaza competente.

Sustinerea cu succes a examenelor curente si atribuirea creditelor demonstreaza ca studentul
poseda cunostinte si aptitudini (competente) prevazute in Curricula disciplinei Dreptul afacerilor.

VII. BIBILIOGRAFIE SELECTIVA
Acte normative

1. Constitutia Republicii Moldova din 29.07.94// Monitorul Oficial al R. Moldova nr.1 din
12.08.1994,
2. Legea privind principiile de baza a activitatii de Intreprinzator nr.235/2006;
3. Codul civil nr.1107/2002, publicat in Monitorul Oficial, 2002, nr.82-86. Republicat in Monitorul
Oficial nr.66-75 din 01.03.2019 art.132
4.Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845-XI11 din 03.01.1992, MO, 1994, nr.2.
5. Legea cu privire la inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali
nr.220/2007;
6. Legea cu privire la societatile pe actiuni nr. 1134-XI11 din 2.04.1997, MO, 1997, nr.38-39.
7. Legea privind societatile cu raspundere limitata nr.135/2007, MO, 2007, nr.127-130;
8. Legea cu privire la investitii in activitatea de intreprinzator din 18.03.2004 /MO, nr. 64-66/344
din 23.04.2004;
9.Legea insolvabilitatii nr. 149 din 29.06.2012, MO, 14.09.2012, nr.193-197.
10.Legea nr. 160/2011 privind reglementarea prin autorizare a activitdtii de intreprinzator, MO,
2011, nr. 170-175.
11. Legea cu privire la patenta de intreprinzator nr.93-XIV din 5.07.1998, MO, 1998, nr.72-73.
12. Legea privind cooperativele de productie nr.1007/2002, MO, 2002, nr.71-73.
13. Legea privind cooperativele de intreprinzator nr.73/2001, MO, 2001, nr.49-50.
14. Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, MO, 2017,
nr. 441-450.
15. Legea privind gospodariile taranesti (de fermier), nr.1353/2000, MO, nr. 14-15;
16. Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii, MO, 2016, nr. 306-313;
17. Legea Nr. 131 din 08.06.2012 privind controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator; MO,
2012, nr. 181-184;
18. Legea concurentei nr. 183/2012, MO, 2012, nr. 193-197.

Literatura recomandata obligatoriu
1. CUZNETOV ALEXANDRU, Vlaicu Vlad. LUNGU MARCEL, CALENIC ALEXANDR,
TRETIACOV OLGA, Curs: Dreptul afacerilor, Chisinau: CEP USM, 2020 — 484 p.
2. CUZNETOV ALEXANDRU, Vldaicu Vlad. MIHALACHE IURIE, LUNGU MARCEL,
BACALU NATALIA, CALENIC ALEXANDR, TRETIACOV OLGA, Curs: Dreptul afacerilor,
Chisinau: CEP USM, 2013 — 398 p.
3. CUZNETOV ALEXANDRU, MIHALACHE IURIE, LUNGU MARCEL, BACALU NATALIA,
Curs introductiv: Dreptul afacerilor, Chisinau: CEP USM, 2011 — 297 p.
4. NEGRU, B. NEGRU, A. Teoria generala a dreptului si statului. Chisinau: Bons Offices,
2006. 520 p.
5. ROSCA NICOLAE. BAIES, SERGIU. Dreptul afacerilor. Chisinau, 2021, 364 p.
6. ROSCA NICOLAE. BAIES, SERGIU. Dreptul afacerilor. Chisinau, 2011, 576 p.
7. ROSCA NICOLAE. BAIES, SERGIU. Dreptul afacerilor. Volumul I., Chisinau, 2004, 453 p.
8. ROSCA NICOLAE. BAIES, SERGIU. Dreptul afacerilor. Volumul 1., Chisinau, 2006, 431 p.
9. ROSCA NICOLAE. BAIES SERGIU., Dreptul afacerilor, ed. ”Cartier” Chisinau, 1997, 400 p.
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10. ROSCA, NICOLAE. BAIES, SERGIU. Dreptul afacerilor (scheme). Firma Editorial
Poligrafica ,,Tipografia Centrald”, Chisinau, 2001, p.163.

11. CARPENARU, STANCIU. Tratat de drept comercial romdn, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2016, 860 p.

12.  CHIRIAC, ANDREI. Aspecte istorico-teoretice a persoanei juridice in legislatia Republicii
Moldova. Ed. Cartdidact, Chisinau, 2001, 175p.

13.  LAZAR, TUDOR. Societatea comerciald persoani juridica in economia de piatd. Chisinau,
2000.

14.  Comentariu la Codul civil al Republicii Moldova, Colectiv de autori, Chisinau, 2006.

15. KAJIEHUK A.B.. Kommepueckoe (npeonpunumamenscroe) npaso. Ed. a 3-a. Chisinau:
Tipografia din Balti S.R.L., 2008.

16. IHINIIKA P.b., u ap., IIpeonpunumamensckoe npaso, YxpanHsl XapbskoB, 2001, c. 622.

17. TYIIMH B. B., AIMUTPHUEB, 10.A. Poccuckoe npedonpunumamenvckoe npaso, Mocksa, 2005,
c.735.

VIIl. TEMATICA ORIENTATIVA A TEMELOR
Notiuni generale despre stat.
Notiuni generale despre drept.
Notiunea dreptului afacerilor.
Norma juridica a dreptului afacerilor.
Izvoarele dreptului afacerilor.
Raportul juridic al dreptului afacerilor.
Reglementarea juridicd a activitatii de intreprinzator.
Statutul juridic al intreprinzatorului individual.
Constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ.

. Constituirea si functionarea societatilor de persoane.

. Constituirea societatilor cu raspundere limitata.

. Constituirea societatilor pe actiuni.

. Organizarea si functionarea societatilor cu raspundere limitata.

. Organizarea si functionarea societatii pe actiuni.

. Fuziunea persoanelor juridice cu scop lucrativ.

. Dezmembrarea persoanelor juridice cu scop lucrativ.

. Dizolvarea si lichidarea persoanelor juridice cu scop lucrativ.

. Capitalul social si valorile mobiliare a societatii pe actiuni.

. Societatile de persoane. Particularitatile constituirii, functionarii si incetarii activitatii.
. Constituirea si functionarea cooperativei de productie.

. Constituirea si functionarea cooperativei de intreprinzator.

. Statutul juridic al Intreprinderilor cu capital public (intreprinderea de stat si municipald).
. Atributele de identificare a persoanei juridice cu scop lucrativ.

. Reorganizarea persoanelor juridice cu scop lucrativ.

. Dizolvarea si lichidarea societatilor cu raspundere limitata.

. Dizolvarea si lichidarea societatilor pe actiuni.

. Protectia concurentei loiale in legislatia Republicii Moldovei.

. Regimul juridic al investitiilor in activitatea de intreprinzator.

. Regimul juridic al patrimoniului societatii comerciale.

. Intentarea procesului de insolvabilitate si efectele juridice al hotararii de intentare.

. Aplicarea procedurii planului fata de persoana insolvabila si efectele juridice ale acestuia.
. Insolvabilitatea intreprinzatorului individual.

. Statutul juridic al administratorului persoanei juridice cu scop lucrativ.
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MODELE DE TESTE

TESTNR. 1
Pentru examen la disciplina ,, DREPTUL AFACERILOR”

Subiectul 1. Notiuni generale despre drept.

Anexa:

nr. | Conginutul subiectului puncte
1.1. | Definiti notiunea dreptului prin prisma celor trei acceptiuni: drept subiectiv, drept 3 pct.
obiectiv si disciplina de studiu.
1.2. | Comparati un principiu al dreptului cu altul. 5 pct.
De exemplu: Comparati principiul egalitatii in fata legii cu principiul libertatii
contractuale?
1.3. | Unii cercetatori afirma ca statul se caracterizeaza prin cateva elemente sau dimensiuni | 7 pct.
istorico-politice, fard de care statul este de neconceput. Indicati care sunt ele si le
analizati.
Subiectul 11. Notiuni generale privind Dreptul afacerilor.
nr. Continutul subiectului puncte
2.1. | Definiti notiunea de Drept al afacerilor explicand elementele acestuia. 3 pct.
2.2. | Analizati obiectul de reglementare si metodele de reglementare a Dreptului afacerilor. | 5 pct.
2.3. | Argumentati daca urmatoarele raporturi juridice, sunt reglementate de normele Dreptul | 7 pct.

afacerilor:

a) activitatea de comercializare a cartofilor de catre proprietarul lotului
pomilegomicol;

b) activitatea de comercializare a produselor petroliere;

c) activitatea de constructie a propriului garaj de catre o persoand fizicad,

d) spalarea automobilelor,

e) activitatea profesorului la liceu, colegiu, institutie de invatamdnt superior;

f) activitatea de prestare a serviciilor de telefonie mobila;

e) prestarea serviciilor juridice de catre un avocat.

Barem de notare

Nota | Punctaj
5 6-8
6 9-11
7 12-18
8 19-25
9 26-28
10 | 29-30
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TEST NR. 2
Pentru examen la disciplina ,, DREPTUL AFACERILOR”

Subiectul I. Norma juridica.

nr.

Conyinutul subiectului

puncte

1.1.

Definiti notiunea si indicati trasaturile esentiale ale normei juridice.

3 pct.

1.2.

Comparati norma juridicd imperativd cu norma juridica dispozitiva aducand cate un
exemplu si explicand deosebirea esentiala a acestora

5 pct.

1.3.

La 3 septembrie 2010 a fost modificat art.11 din Legea nr. 950/1996 (lege actualmente
abrogati), prin care s-a stabilit cd ,, In cazul in care dintr-0 hotirare definitivd a unei
instante judecatoresti nationale sau internationale rezulta comiterea de catre judecator
a unei abateri disciplinare, sanctiunea disciplinara se aplica in termen de un an de la
data devenirii definitive a hotararii instantei judecatoresti nationale sau internationale”.
Curtea Europeand a Drepturilor Omului a condamnat R. Moldova pentru violarea art.1
Protocolul nr.1 la Conventia Europeanda a Drepturilor Omului prin Hotararea Curtii
Supreme de Justitie din 01.06.2009.

Intrebare: Este aplicabild norma intrati in vigoare la 03.10.2010 pentru faptele
judecatorului comise la 01.06.2010 ? Dar fatd de persoana care la momentul emiterii
Hotararii CEDO era judecator in demisie?

7 pct.

Subiectul II. Statutul juridic al societitilor comerciale.

nr.

Continutul subiectului

puncte

2.1.

Definiti formele societatilor comerciale reglementate de legislatia Republicii Moldova.

3 pct.

2.2.

Comparati societatea cu raspundere limitata cu societatea pe actiuni.

5 pct.

2.3.

Cetatenii Jeverdan si Alexa au decis si constituie o societate pe actiuni. In acest scop
ei au elaborat contractul de constituire si statutul societatii, le-au autentificat la notar,
au depus pe un cont provizoriu aporturile banesti in marime de 10 000 lei si au depus
toate actele necesare la Agentia Servicii Publice. Registratorul, analizand actele
depuse, a respins cererea de inregistrare. Ca temei al respingerii Registratorul a
invocat dispozitiile Codului civil potrivit caruia se intocmeste un singur act de
constituire si dispozitiile Legii cu privire la societatile pe actiuni potrivit carora nu au
fost respectate cerintele fata de capitalul social.

Care este actul de constituire si capitalul social minim al societatii pe actiuni?

7 pct.

Nota | Punctaj
5 6-8
6 9-11
7 12-18
8 19-25
9 26-28
10 |29-30
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