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Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Dispozitii principale

(1) Prezenta lege stabileste cadrul juridic privind organizarea si functionarea institutiilor serviciului
diplomatic al Republicii Moldova ca parte a serviciului public.

(2) Cadrul juridic al serviciului diplomatic i constituie Constitutia Republicii Moldova, prezenta lege,
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, inclusiv Conventia de la Viena cu
privire la relatiile diplomatice, intocmita la 18 aprilie 1961, si Conventia de la Viena cu privire la
relatiile consulare, intocmita la 24 aprilie 1963, precum si alte acte normative.

Articolul 2. Serviciul diplomatic

In sensul prezentei legi, prin serviciu diplomatic se Intelege activitatea institutiilor diplomatice si
consulare ale Republicii Moldova in ansamblul lor si a personalului angajat in aceste institutii,
abilitate sa promoveze politica externa a Republicii Moldova, inclusiv relatiile ei economice externe
si raporturile cu statele lumii si organismele internationale, atit in cadrul frontierelor sale, cit si in
afara lor.

Articolul 3. Obiectivele serviciului diplomatic

Serviciul diplomatic are urmatoarele obiective generale:

a) realizarea politicii externe in general si a relatiilor comerciale si economice externe in particular;
b) reprezentarea si apararea pe plan extern a intereselor nationale ale Republicii Moldova;

c) realizarea drepturilor suverane ale Republicii Moldova in relatiile internationale;



d) protejarea drepturilor si intereselor Republicii Moldova, ale cetatenilor sai (persoane fizice si
juridice) potrivit practicii internationale si in limitele admise de normele si principiile dreptului
international;

e) promovarea relatiilor bilaterale si multilaterale politice, comerciale, economice, culturale si
stiintifice ale Republicii Moldova cu statele lumii, reglementarea unor eventuale probleme politico-
juridice cu aceste state;

f) formarea capacitatilor diplomatice necesare pentru a anticipa, a actiona si a reactiona la
evenimentele internationale care ar fi in masura sa afecteze interesele Republicii Moldova;

g) asigurarea coerentei si unitatii activitatilor Republicii Moldova pe plan extern;
h) promovarea unei imagini favorabile a Republicii Moldova peste hotare;

i) respectarea si dezvoltarea in continuare a dreptului international;

j) respectarea drepturilor omului ca baza a oricarei societati umane;

k) realizarea, prin metode si mijloace diplomatice, a activitatilor specifice privind asigurarea pacii si
securitatii mondiale si regionale.

Articolul 4. Functiile de baza ale institutiilor serviciului diplomatic
(1) Institutiile serviciului diplomatic au urmatoarele functii de baza:

a) elaborarea si realizarea conceptiilor, strategiilor si directiilor de baza ale politicii externe a
Republicii Moldova;

b) coordonarea in exclusivitate a activitatii autoritatilor centrale de specialitate si a altor autoritati
publice ale Republicii Moldova pentru asigurarea realizarii unei politici unice in domeniul relatiilor
internationale;

c) analiza situatiei politice si economice din lume, a politicii externe si interne a statelor straine, a
activitatii organismelor internationale;

d) informarea autoritatilor publice ale Republicii Moldova, in functie de competenta lor, despre
evenimentele internationale relevante pentru tara;

e) acordarea de asistenta si protectie cetatenilor Republicii Moldova, persoane fizice si juridice,
aflati peste hotare, in limitele prevazute de dreptul international;

f) reprezentarea Republicii Moldova in relatiile ei cu alte state si cu organismele internationale;

g) organizarea si participarea la negocieri in vederea incheierii tratatelor internationale cu alte state
si cu organismele internationale;

h) contribuirea la functionarea libera a misiunilor diplomatice si consulare straine pe teritoriul
Republicii Moldova, precum si asigurarea controlului asupra respectarii privilegiilor si imunitatilor
diplomatice si consulare ale acestora;

i) asigurarea depozitarii, inregistrarii, evidentei si pastrarii tratatelor internationale ale Republicii
Moldova;



j) asigurarea protocolului de stat;

k) intreprinderea de actiuni pentru respectarea, elaborarea si initierea modificarii legislatiei
nationale privind activitatea externa, generalizarea practicii de aplicare a acesteia;

1) instruirea si perfectionarea profesionala a personalului institutiilor serviciului diplomatic;
m) indeplinirea altor functii prevazute de legislatie.

(2) Institutiile serviciului diplomatic exercita functiile consulare stipulate in Statutul consular,
aprobat de Guvern.

Articolul 5. Sistemul institutiilor serviciului diplomatic
(1) Sistemul institutiilor serviciului diplomatic este format din urmatoarele structuri:
a) Ministerul Afacerilor Externe, cu statut de institutie centrala;

b) misiunile diplomatice, inclusiv reprezentantele permanente de pe linga organismele
internationale, delegatiile si misiunile ad-hoc;

c) oficiile consulare;

d) alte unitati, create in scopul asigurarii activitatii institutiilor serviciului diplomatic, inclusiv pentru
instruirea si reciclarea personalului acestora.

(2) Structurile mentionate la alin.(1) alcatuiesc sistemul unic al serviciului diplomatic, care este
condus de ministrul afacerilor externe, seful diplomatiei Republicii Moldova.

(3) Misiunilor diplomatice li se atribuie urmatoarele ranguri:

rangul I - ambasadei, conduse de un ambasador extraordinar si plenipotentiar, sau reprezentantei
permanente, conduse de un reprezentant permanent;

rangul II - misiunii conduse de un trimis;

rangul III - misiunii conduse de un insarcinat cu afaceri en titre (permanent).

(4) Oficiilor consulare li se atribuie urmatoarele clase:

clasa I - consulatului general;

clasa II - consulatului;

clasa III - viceconsulatului;

clasa IV - agentiei consulare.

Articolul 6. Functionarea institutiilor serviciului diplomatic si dotarea lor materiala

(1) Pentru asigurarea functionarii institutiilor serviciului diplomatic, Guvernul aproba structura si
regulamentele de functionare ale acestora, iar Ministerul Afacerilor Externe emite ordine, dispozitii
si aproba instructiuni si regulamente interne.

(2) Misiunea diplomatica a Republicii Moldova este condusa de seful acesteia - ambasador



extraordinar si plenipotentiar sau reprezentant permanent, sau delegat, sau trimis, sau insarcinat cu
afaceri en titre ori ad-interim - care poarta raspundere pentru activitatea institutiei pe care o
conduce.

(3) Oficiul consular al Republicii Moldova este condus de seful acestuia - consul general sau consul,
sau viceconsul, sau agent consular, sau gerant interimar - care poarta raspundere pentru activitatea
institutiei pe care o conduce.

(4) Infiintarea, desfiintarea si schimbarea rangului misiunilor diplomatice sint initiate de Ministerul
Afacerilor Externe si aprobate de Presedintele Republicii Moldova, la propunerea Guvernului.

(5) Infiintarea, desfiintarea si schimbarea clasei oficiilor consulare ale Republicii Moldova sint
initiate de Ministerul Afacerilor Externe si aprobate de Guvern.

(6) In cadrul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare pot fi deschise oficii sau birouri speciale
pentru reprezentarea si apararea intereselor comerciale si economice ale Republicii Moldova in
statul acreditar.

(7) Dotarea materiala a institutiilor serviciului diplomatic se efectueaza sistematic, in functie de
sarcinile si necesitatile acestora. La propunerea Ministerului Afacerilor Externe, Guvernul adopta in
acest scop hotariri, care vor prevedea alocarea fondurilor bugetare necesare.

(8) Finantarea cheltuielilor de intretinere a misiunilor diplomatice si consulare ale Republicii
Moldova peste hotare se efectueaza, prin intermediul Ministerului Afacerilor Externe, de la bugetul
de stat, in moneda nationald convertita in valuta straind, inclusiv din veniturile obtinute prin
prestarea de servicii consulare.

(9) Mijloacele obtinute in valuta straina de catre misiunile diplomatice si consulare ale
Republicii Moldova prin prestarea de servicii consulare in strainatate se reflecta drept

venit la bugetul de stat si se utilizeaza, ca sursa de finantare bugetara, pentru acoperirea
cheltuielilor misiunilor, in limita alocatiilor prevazute la bugetul de stat in acest scop, in baza
dari lor de seama privind incasarea si utilizarea mijloacelor respective, prezentate trimestrial
Ministerului Finantelor.

(10) Ministerul Afacerilor Externe este in drept sa redistribuie misiunilor sale diplomatice

si consulare mijloacele obtinute prin prestarea de servicii consulare, mijloace care depasesc
limita alocatiilor aprobate pentru intretinerea acestora.

Articolul 7. Sistemul de comunicare si arhiva

(1) Institutiile serviciului diplomatic dispun de un sistem propriu de comunicare, inclusiv de un cifru
de transmisie, de un serviciu de curieri si de valiza diplomatica sau consulara, care permit
transmiterea rapida si in siguranta a informatiilor confidentiale sau secrete, precum si a
corespondentei diplomatice. Functionarea sistemului de comunicare al institutiilor serviciului
diplomatic se reglementeaza prin regulamente interne.

(2) In cadrul serviciului diplomatic, valiza diplomatica sau consulara constituie mijlocul de expediere



a corespondentei oficiale, inclusiv cu caracter confidential sau secret, si necesita a fi protejata.
Valiza diplomatica sau consulara neinsotita de curier poate fi transmisa comandantului aeronavei
sau al altui mijloc de transport cu destinatie autorizata. Valiza diplomatica sau consulara nu are
menirea de a se substitui serviciilor postale nationale.

(3) Serviciul diplomatic dispune de o arhiva care este compusa din arhiva generala si arhiva
tratatelor. Functionarea acestor arhive se reglementeaza prin regulamente interne.

(4) Institutiile serviciului diplomatic desfasoara activitati editoriale in conformitate cu legislatia.
Articolul 8. Activitatea de revizie si control

Pentru verificarea modului in care misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova
isi indeplinesc functiile, isi organizeaza activitatea si isi utilizeaza mijloacele tehnice, precum si
pentru a controla cum se respecta in cadrul acestor institutii dispozitiile organizatorice,
reglementarile de serviciu, actele legislatiei muncii si alte acte normative, inclusiv cele privind
conditiile de trai ale personalului lor, ministrul afacerilor externe poate dispune, din oficiu sau la

cererea Presedintelui Republicii Moldova, inspectarea misiunilor diplomatice si a oficiilor consulare,
creind In acest scop o comisie speciala.

Capitolul II
PERSONALUL INSTITUTIILOR SERVICIULUI DIPLOMATIC
Articolul 9. Structura personalului institutiilor serviciului diplomatic
(1) Personalul institutiilor serviciului diplomatic este format:
1) in cadrul Ministerului Afacerilor Externe:
a) din functionari publici in posturi diplomatice;

b) din functionari publici care efectueaza deservirea tehnica ce asigura functionarea institutiilor
serviciului diplomatic;

c) din personal administrativ-tehnic si de serviciu;
2) in cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare:

a) din membri ai personalului diplomatic si consular, denumiti in continuare agenti diplomatici si
functionari consulari;

b) din membri ai personalului administrativ-tehnic;

c¢) din membri ai personalului de serviciu.

(2) In cadrul Ministerului Afacerilor Externe se instituie urmatoarele posturi diplomatice:
a) ministru;

b) prim-viceministru;

c) viceministru;



d) secretar general;

e) ambasador cu misiuni speciale;
f) director de cabinet;

g) consilier al ministrului;

h) sef de directie generala;

i) sef adjunct de directie generala;
j) sef de directie;

k) sef adjunct de directie;

1) sef de sectie;

m) consilier;

n) secretar I;

0) secretar 1I;

p) secretar III;

q) atasat.

(3) Pentru agentii diplomatici si functionarii consulari se stabilesc urmatoarele posturi, in functie de
rangul misiunii diplomatice sau de clasa oficiului consular:

a) ambasador extraordinar si plenipotentiar;

b) reprezentant permanent sau delegat pe linga un organism international;
c) trimis;

d) insarcinat cu afaceri en titre sau ad-interim;

e) consul general;

f) ministru consilier, reprezentant permanent adjunct pe linga un organism international;
g) consilier;

h) secretar I;

i) consul;

j) secretar II;

k) viceconsul;

1) secretar III;



m) atasat;
n) agent consular;
o) referent.

(4) Echivalarea posturilor diplomatice din cadrul Ministerului Afacerilor Externe, al misiunilor
diplomatice si al oficiilor consulare cu functiile publice din autoritatile administratiei publice
centrale se efectueaza conform anexei.

(5) Pentru a asigura repartizarea eficienta a personalului in conditiile speciale ale serviciului
diplomatic, Ministerul Afacerilor Externe dispune de o rezerva de personal. Regulamentul cu privire
la rezerva de personal se aproba de catre ministrul afacerilor externe.

Articolul 10. Angajarea si rechemarea dintr-un post diplomatic
(1) Intr-un post diplomatic poate fi angajata doar persoana care intruneste urmatoarele conditii:

a) detine exclusiv cetatenia Republicii Moldova;

(se inlocuieste prin LP273-XVI din 07.12.07, M084-85/13.05.08 art.288)

b) se bucura de toate drepturile politice si civile inscrise in Constitutia Republicii Moldova;

c) detine o diploma de studii universitare (licenta);

d) cunoaste limba moldoveneasca si o limba de comunicare internationala;

e) dispune de aptitudinile fizice pe care le reclama activitatea in domeniul relatiilor externe;

f) nu are antecedente penale rezultate din infractiuni intentionate.

(2) Ambasadorii extraordinari si plenipotentiari, reprezentantii permanenti si trimisii - sefi ai
misiunilor diplomatice - sint numiti si rechemati din post de catre Presedintele Republicii Moldova,

la propunerea Guvernului. Propunerile referitoare la numirea sau rechemarea din aceste posturi sint
Inaintate Guvernului de catre ministrul afacerilor externe, cu consultarea Parlamentului.

(3) Consulul general este desemnat si rechemat de catre Guvern la propunerea ministrului afacerilor
externe. Sefii celorlalte oficii consulare sint numiti si rechemati din functie de catre ministrul
afacerilor externe.

(4) Pentru reprezentarea si apararea intereselor comerciale si economice ale Republicii Moldova in
statul acreditar, in oficiile si birourile speciale, pot fi transferati si functionarii publici din cadrul
altor autoritati ale administratiei publice de specialitate.

(5) Angajarea in alte posturi diplomatice se efectueaza prin ordinul ministrului afacerilor externe, la
propunerea Comisiei de atestare si calificare a Ministerului Afacerilor Externe, care activeaza in
baza regulamentului sau.

Capitolul III

RANGURILE DIPLOMATICE



Articolul 11. Rangurile diplomatice

In concordanta cu calificarea si pregatirea lor profesionald, persoanelor angajate in posturi
diplomatice din institutiile serviciului diplomatic li se confera urmatoarele ranguri diplomatice:

a) atasat;

b) secretar III;

c) secretar II;

d) secretar I;

e) consilier;

f) ministru plenipotentiar;

g) ambasador.

Articolul 12. Modul de acordare a rangurilor diplomatice

(1) Rangurile diplomatice se acorda de catre Presedintele Republicii Moldova, prin decret, la
propunerea ministrului afacerilor externe, cu recomandarea Comisiei de atestare si calificare a
Ministerului Afacerilor Externe, in baza rezultatelor obtinute la atestare. Comisia de atestare si
calificare se intruneste cel putin o data pe an. Regulamentul comisiei este aprobat de ministrul
afacerilor externe.

(2) Rangurile diplomatice se acorda la expirarea termenului prevazut la art.13, iar in unele cazuri -
inainte de expirarea acestuia, in conformitate cu art.23 alin.(1) lit.b).

(3) Rangul diplomatic de ambasador se acorda de catre Presedintele Republicii Moldova, prin
decret, la propunerea ministrului afacerilor externe, cu consultarea Primului-ministru.

(4) Rangurile diplomatice sint irevocabile, cu exceptia cazului prevazut la art.14.
Articolul 13. Admiterea la atestare pentru acordarea rangurilor diplomatice

(1) La expirarea termenelor prevazute in prezentul articol, in scopul obtinerii rangului diplomatic
corespunzator, persoanele angajate in posturi diplomatice, in conformitate cu prevederile
regulamentului Comisiei de atestare si calificare a Ministerului Afacerilor Externe, se pot prezenta la
atestare.

(2) Se stabilesc urmatoarele termene minime necesare pentru avansarea in rang diplomatic:
a) 1 an de la data angajarii in postul diplomatic - pentru rangul de atasat;

b) 2 ani in rang de atasat - pentru secretar III;

c¢) 2 ani in rang de secretar III - pentru secretar II;

d) 3 ani in rang de secretar II - pentru secretar [;

e) 3 ani in rang de secretar I - pentru consilier;



f) 4 ani in rang de consilier - pentru ministru plenipotentiar.

(3) Pentru conferirea rangului de ambasador pot fi propuse, de regula, persoanele, angajate in
posturi diplomatice, titulare ale rangului diplomatic de ministru plenipotentiar.

(4) La calcularea termenului necesar pentru avansarea in rang diplomatic se iau in considerare:
a) perioada activitatii in cadrul Ministerului Afacerilor Externe al Republicii Moldova;
b) perioada activitatii in misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova;

c) perioada activitatii, in calitate de functionari internationali, in cadrul organismelor internationale
guvernamentale la care participa Republica Moldova sau al misiunilor diplomatice ale acestor
organisme;

d) perioada aflarii la studii postuniversitare si la diferite stagieri la recomandarea Ministerului
Afacerilor Externe.

Articolul 14. Retrogradarea si retragerea rangurilor diplomatice

(1) Pentru comiterea faptelor sanctionate in conformitate cu legislatia Republicii Moldova sau a
statului acreditar, persoana angajata intr-un post diplomatic poate fi retrogradata sau lipsita de
rangurile diplomatice.

(2) Retrogradarea persoanei angajate in post diplomatic si retragerea rangului diplomatic, conform
prevederilor alin.(1), se efectueaza potrivit procedurii aplicate la acordarea rangului diplomatic.

(3) In temeiul alin.(1), retragerea rangurilor diplomatice persoanelor care s-au concediat din
institutiile serviciului diplomatic se face prin hotarirea instantei judecatoresti.

Capitolul IV
FUNCTIONAREA INSTITUTIILOR SERVICIULUI DIPLOMATIC
Articolul 15. Termenul de aflare in cadrul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare

(1) Sefii misiunilor diplomatice si ai oficiilor consulare sint numiti in post pe un termen de cel mult 4
ani. In cazul celorlalti agenti diplomatici si functionari consulari, precum si al membrilor
personalului administrativ-tehnic si al celui de serviciu, acest termen nu poate depasi 3 ani.

(2) La expirarea termenului de aflare in misiune, agentul diplomatic sau functionarul consular este
transferat intr-un post diplomatic in cadrul Ministerului Afacerilor Externe, cu conditia existentei
unor posturi vacante. In caz contrar, el se transfera in rezerva Ministerului Afacerilor Externe.

(3) Membrii personalului administrativ-tehnic si ai celui de serviciu trimisi in misiune din afara
personalului institutiei centrale, la expirarea termenului stabilit de aflare in misiune, pot fi angajati
in cadrul Ministerului Afacerilor Externe, cu conditia existentei unor posturi vacante.

Articolul 16. Principiul rotatiei personalului institutiilor serviciului diplomatic

(1) In scopul asigurarii realizarii prevederilor art.15, in institutiile serviciului diplomatic se aplica
principiul rotatiei de personal, in conformitate cu planul aprobat de ministrul afacerilor externe. In
cadrul rotatiei, persoanele angajate in posturi diplomatice si cele angajate in posturi administrativ-
tehnice sau de serviciu in cadrul Ministerului Afacerilor Externe sint transferate, respectiv, in



posturi diplomatice sau consulare si in posturi administrativ-tehnice sau de serviciu in misiunile
diplomatice sau oficiile consulare ale Republicii Moldova.

(2) Transferurile personalului institutiilor serviciului diplomatic se efectueaza in functie de
necesitatile de serviciu, tinindu-se cont de calificarea, pregatirea profesionala si principiul rotatiei
de personal.

(3) Transferurile in posturi diplomatice sau consulare in Ministerul Afacerilor Externe, precum si in
misiuni diplomatice ori oficii consulare, se efectueaza din rindul persoanelor angajate in posturi
diplomatice in cadrul Ministerului Afacerilor Externe, precum si din rindul functionarilor angajati in
cadrul institutiilor specializate in relatii internationale ale autoritatilor publice centrale, conform
prevederilor art.10.

(4) In caz de transfer in alte autoritati publice centrale, membrii personalului institutiilor serviciului
diplomatic, posesori de ranguri diplomatice, sint inclusi in rezerva Ministerului Afacerilor Externe.

(5) Termenul de activitate in posturile diplomatice din cadrul Ministerului Afacerilor Externe dintre
doua perioade de activitate in misiunea diplomatica sau oficiul consular nu poate fi mai mic de un
an.

Articolul 17. Activitatea in cadrul organismelor internationale

(1) Persoanele angajate in posturile diplomatice ale Ministerului Afacerilor Externe pot fi
recomandate pentru a fi angajate in cadrul organismelor internationale la care participa Republica
Moldova sau in misiunile lor diplomatice, in conformitate cu regulamentele acestor organisme
internationale.

(2) Functionarilor angajati in organismele internationale mentionati la alin.(1) li se aplica de
asemenea prevederile art.15 alin.(2).

Articolul 18. Restrictii

Functionarul institutiei serviciului diplomatic nu poate ocupa un post aflat in subordinea sau sub
controlul postului detinut in sistemul institutiilor serviciului diplomatic de ruda sa directa sau prin
alianta. In cazul in care sint Incalcate aceste restrictii, functionarul este transferat intr-un post care
exclude o atare subordonare, iar daca transferul este imposibil, unul dintre acesti functionari este
concediat.

Articolul 19. Perfectionarea profesionala

Functionarii institutiilor serviciului diplomatic pot fi temporar delegati, cu acordul lor, in institutii de
specializare din Republica Moldova sau din alte state pentru perfectionare profesionala sau stagiere.
In asemenea cazuri, acestora li se pastreaza regimul de salarizare conform legislatiei.

Capitolul V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSOANELOR
ANGAJATE iN POSTURI DIPLOMATICE
Articolul 20. Drepturile persoanelor angajate in posturi diplomatice

Persoana angajata in post diplomatic are dreptul:



a) sa detina, cu o avansare ulterioara, posturi in institutiile serviciului diplomatic, in functie de
pregatirea profesionald, rangul diplomatic si vechimea in munca in serviciul diplomatic;

b) sa i se acorde sprijin si asistenta pentru a-si desfasura activitatea cu onoare si demnitate, in afara
presiunilor politice si a altor incercari de natura sa-i afecteze statutul de diplomat;

c) sa i se elibereze pasaport diplomatic;

d) sa beneficieze, in perioada activitatii in misiunile diplomatice sau oficiile consulare ale Republicii
Moldova, in organismele internationale sau misiunile lor diplomatice, de privilegiile, imunitatile si
facilitatile stabilite de normele dreptului international si tratatele la care Republica Moldova este
parte;

e) sa beneficieze de formele de perfectionare profesionala, organizate de Ministerul Afacerilor
Externe.

Articolul 21. Obligatiile persoanelor angajate in posturi diplomatice
Persoana angajata in post diplomatic este obligata:

a) sa actioneze cu devotament si responsabilitate pentru promovarea politicii externe a Republicii
Moldova;

b) sa apere interesele nationale ale Republicii Moldova si ale cetatenilor ei (persoane fizice si
juridice) in cadrul relatiilor externe;

c) sa se abtina de la actiuni si declaratii care ar putea prejudicia imaginea Republicii Moldova,
relatiile ei cu alte state sau cu organismele internationale;

d) sa respecte legislatia Republicii Moldova, sa pastreze secretul de stat si sa asigure protectia
datelor si informatiilor pe care le detine;

e) sa reprezinte cu onoare Republica Moldova, avind in toate imprejurarile un comportament demn,
o tinuta morala si vestimentara ireprosabila;

f) sa respecte, fara a se aduce atingere privilegiilor, imunitatilor si facilitatilor sale, legile statului
acreditar si sa nu se lase implicata in activitati care ar reprezenta un amestec in treburile interne ale
acestui stat; fata de organismele internationale, la care participa Republica Moldova, sa aiba un
comportament conform cu indatoririle functiei ce rezulta din statutul sau, recunoscut de Republica
Moldova; sa nu abuzeze de privilegiile, imunitatile si facilitatile de care beneficiaza in virtutea
calitatii ei de agent diplomatic sau de functionar consular;

g) sa anunte Ministerul Afacerilor Externe despre modificarile importante in ceea ce priveste
cetatenia si despre alte fapte relevante pentru calitatea ei de diplomat.

Articolul 22. Scutiri si inlesniri

Membrii personalului misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare, precum si membrii familiilor
lor, la revenirea in Republica Moldova dupa incheierea misiunii, pot introduce in tara, cu scutire de
taxa pentru valoarea adaugata, de taxele vamale si de alte taxe si accize de import, bunuri procurate
pentru uz personal in perioada aflarii lor in misiune.

Articolul 23. Stimulari



(1) Pentru exercitarea exemplara a atributiilor incredintate, spirit de initiativa, munca indelungata si
ireprosabild, persoanele angajate in posturi diplomatice pot fi:

a) avansate in post;

b) avansate in rang diplomatic inainte de termenul stabilit;
c) premiate cu sume banesti;

d) stimulate in alt mod prevazut de legislatie.

(2) Pentru merite deosebite in activitatea diplomatica, persoanele angajate in posturi diplomatice pot
fi propuse pentru acordarea distinctiilor de stat.

Articolul 24. Sanctiuni disciplinare

in caz de incalcare a obligatiilor prevazute de prezenta lege, precum si de abateri disciplinare
comise in exercitiul functiunii si in functie de gravitatea acestora, fata de personalul institutiilor
serviciului diplomatic pot fi aplicate, de catre ministrul afacerilor externe sau, dupa caz, de catre
Presedintele Republicii Moldova, urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertizarea;

b) mustrarea;

c) mustrarea aspra;

d) retrogradarea;

e) retragerea rangului diplomatic;

f) concedierea.

Articolul 25. Rechemarea inainte de termen din cadrul misiunii diplomatice sau al oficiului consular

(1) Membrii personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular pot fi rechemati inainte de
termen din misiune, in interes de serviciu, cu un preaviz de cel putin 3 luni de zile.

(2) Pentru comiterea unor fapte ce implica raspunderea penala in conformitate cu legislatia statului
acreditar sau cu legislatia Republicii Moldova ori a altor actiuni ce prejudiciaza relatiile Republicii
Moldova cu statul acreditar, cu organismul international sau cu alte state, membrii personalului
misiunii diplomatice sau al oficiului consular pot fi rechemati din post inainte de termen, respectiv,
prin ordinul ministrului afacerilor externe, prin hotarire de Guvern sau prin decretul Presedintelui
Republicii Moldova.

(3) Drept temei pentru rechemarea inainte de termen a membrului personalului misiunii diplomatice
sau al oficiului consular il constituie si faptele, mentionate la alin.(2), comise de catre membrii
familiei care domiciliaza impreuna cu el pe parcursul aflarii in misiune.

Capitolul VI
SALARIZAREA SI GARANTIILE SOCIALE

Articolul 26. Salarizarea



(1) Salarizarea personalului institutiilor serviciului diplomatic se efectueaza in modul, conditiile si
marimi le prevazute de Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare
in sectorul bugetar.

(2) Pentru perioada de aflare in strainatate, membrii personalului misiunilor diplomatice si al
oficiilor consulare primesc, pe linga salariul in moneda Republicii Moldova, o indemnizatie
neimpozabild in valuta straina convertibild, precum si o indemnizatie pentru intretinerea membrilor
familiilor lor care domiciliaza impreuna cu ei pe parcursul aflarii in misiune. Membrii familiei sint
considerati sotia (sotul) si copiii pina la virsta de 18 ani, precum si persoanele aflate la intretinerea
detasatului in misiunea diplomatica, indiferent de virsta. Cuantumul indemnizatiilor in valuta straina
se stabileste, pentru fiecare tara in parte, de catre Guvern.

(3) Indemnizatia in valuta straina nu are regim de salariu.

(4) Plata indemnizatiei in valuta straina se efectueaza de la data trecerii frontierei Republicii
Moldova, la plecarea in strainatate, si pind la data revenirii in tara din misiunea diplomatica.

(5) La stabilirea cuantumului indemnizatiei in valuta straina se va tine cont de post, de cosul minim
de consum din statul acreditar si de conditiile climaterice ale acestui stat. Cosul minim de consum,
care include, in mod obligatoriu, costul politei de asigurare medicala minima, se calculeaza pentru
fiecare stat acreditar, in conformitate cu prevederile instructiunii aprobate de ministrul afacerilor
externe si de ministrul finantelor.

(6) Dupa caz, dar cel putin o data la cinci ani, se va efectua recalcularea cosului minim de consum
pentru fiecare stat acreditar, in scopul indexarii cuantumului indemnizatiei in valuta straina.

Articolul 27. Garantii si compensatii

(1) Activitatea in misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova nu trebuie sa
prejudicieze interesele membrilor personalului acestora si ale membrilor familiilor lor. In scopul
protectiei casatoriei si familiei, se stimuleaza insotirea de catre sotie (sot) si copii a membrului
personalului institutiilor serviciului diplomatic transferat in post intr-o misiune diplomatica sau intr-
un oficiu consular. Aceasta conditie este o particularitate a serviciului diplomatic al Republicii
Moldova.

(2) La sosirea in misiune, membrilor personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular,
precum si membrilor familiilor lor care domiciliaza impreuna cu ei, li se perfecteaza polita de
asigurare medicala in statul acreditar in conformitate cu legislatia acestuia.

(3) Membrilor personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular, precum si membrilor
familiilor lor care domiciliaza impreuna cu ei, li se asigura achitarea integrala a cheltuielilor de
transport (indiferent de mijlocul de transport utilizat) ce tin de plecarea in si revenirea din misiune,
precum si, o datd pe an, a celor ce tin de revenirea in tara in concediu. In cazul in care timpul
necesar acestor deplasari depaseste 24 de ore, se asigura diurna si cazarea. Achitarea cheltuielilor
mentionate de revenire in tara se asigura membrului personalului misiunii diplomatice sau al
oficiului consular si in cazul decesului rudei sale directe sau prin alianta. Costul cheltuielilor
prevazute in prezentul alineat nu poate depasi costul unui bilet de avion la clasa economica.

(4) Membrii personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular sint asigurati in strainatate cu
spatiu locativ in conformitate cu functia de incadrare si numarul membrilor familiei care domiciliaza
impreuna cu ei.

(5) In scopul exercitarii obligatiilor de serviciu, agentul diplomatic sau functionarul consular este



asigurat cu automobil de serviciu, in functie de postul pe care il detine.

(6) Persoanele angajate in posturi diplomatice in cadrul Ministerului Afacerilor Externe si agentii
diplomatici sau functionarii consulari primesc indemnizatii pentru acoperirea cheltuielilor legate de
procurarea vestimentatiei protocolare. Cuantumul acestor indemnizatii si modalitatea lor de
calculare se stabilesc conform regulamentului aprobat de ministrul afacerilor externe si de ministrul
finantelor.

(7) Conditiile si procedura de achitare a cheltuielilor prevazute de alineatele (2), (3) si (4) se
stabilesc de Guvern.

(8) In caz de conflicte militare, calamitati naturale sau situatii exceptionale de altd natura, care
pericliteaza securitatea personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular al Republicii
Moldova, Ministerul Afacerilor Externe intreprinde masurile necesare pentru protectia personalului
institutiei in cauza.

(9) Prejudiciile cauzate unui membru al personalului misiunii diplomatice sau al oficiului consular
sau membrilor familiei lui in timpul exercitarii obligatiilor de serviciu sau a unor activitati legate de
aceste obligatii, in perioada de aflare in misiune, sint compensate in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova.

(10) In caz de deces, precum si de mutilare sau de alt prejudiciu adus sanatatii, in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu sau a unor activitati legate de acestea, membrului personalului misiunii
diplomatice sau al oficiului consular (sau mostenitorului acestuia) i se plateste o compensatie in
marimea stabilita de Guvern. Cheltuielile pentru inmormintarea membrului personalului misiunii
diplomatice sau al oficiului consular care si-a pierdut viata in exercitiul functiunii, precum si cele
legate de transportarea corpului acestuia in tara, sint acoperite din mijloacele bugetare alocate de
Guvern.

(11) Prevederile prezentului articol nu se aplica personalului administrativ-tehnic, precum si celui de
serviciu angajat din statul acreditar.

Articolul 28. Vechimea in munca

La calcularea vechimii in munca a personalului institutiilor serviciului diplomatic se iau in
considerare:

a) perioada de activitate in cadrul Ministerului Afacerilor Externe al Republicii Moldova;

b) perioada de activitate in cadrul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare ale Republicii
Moldova;

c) perioada de activitate in cadrul organismelor internationale in conformitate cu art.17;

d) perioada de aflare la studii postuniversitare sau stagiere in conditiile art.19; e) perioada de
activitate in cadrul autoritatilor publice centrale ale Republicii Moldova;

f) perioada de activitate in cadrul Ministerului Afacerilor Externe al U.R.S.S. pina in 1991;
g) perioada de activitate in cadrul institutiilor diplomatice si consulare ale U.R.S.S. pina in 1991.

Articolul 29. Asigurarea cu pensii si protectia sociala



(1) Asigurarea cu pensii si protectia sociala a personalului institutiilor serviciului diplomatic se
efectueaza in modul stabilit de legislatie.

(2) Sotiei (sotului) agentului diplomatic sau functionarului consular i se mentine locul de munca in
cazul in care isi insoteste sotul (sotia) pe parcursul aflarii acestuia (acesteia) in misiune.

Capitolul VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 30

Persoanele angajate in posturi diplomatice in cadrul Ministerului Afacerilor Externe, agentii
diplomatici si functionarii consulari, posesori de ranguri diplomatice, pina la intrarea in vigoare a
prezentei legi, fac parte din sistemul serviciului diplomatic al Republicii Moldova, pastrindu-li-se
rangurile diplomatice acordate anterior.

Articolul 31

Guvernul, in termen de 6 luni, va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI EUGENIA OSTAPCIUC
Chisinau, 27 decembrie 2001.
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Anexa

Schema de echivalare a posturilor diplomatice din Ministerul Afacerilor Externe si
din misiunile diplomatice si oficiile consulare cu functiile publice din autoritatile

administratiei publice centrale

Posturi diplomatice

ministru

prim-viceministru

viceministru

secretar general

ambasador extraordinar si plenipotentiar

reprezentant permanent sau delegat pe linga
un organism international

trimis

insarcinat cu afaceri en titre

insarcinat cu afaceri ad-interim

ambasador cu misiuni speciale

consul general

Functii publice

ministru

viceministru

viceministru

viceministru

director de departament in structura
ministerului

director de departament in structura
ministerului

director de departament in structura
ministerului

director de departament in structura
ministerului

director de departament in structura
ministerului

director de departament in structura
ministerului

director de departament in structura
ministerului



director de cabinet

consilier al ministrului

ministru consilier, reprezentant permanent
adjunct pe linga un organism international
sef de directie generala

sef adjunct de directie generala

sef de directie

sef adjunct de directie

sef de sectie

consilier

secretar [

consul

secretar II

viceconsul

secretar III

atasat

agent consular

referent

sef de directie principala
sef de directie principala
sef de directie principala

sef de directie principala
sef de directie principala
sef de directie

sef de directie

sef de sectie autonoma
consultant

consultant

consultant

specialist coordonator
specialist coordonator
specialist coordonator
specialist

specialist

specialist



