
Cursul „Cercetarea calitativă” prevede formarea unor capacităţi: 

 

 de proiectare şi organizare a cercetărilor calitative; 

 de elaborare a instrumentor de cercetare specifice fiecărei metode calitative (grilă de 

interviu, fişă de observaţie, grila de focus grup, schema de categorii etc.); 

 de aplicare a metodelor calitative în conformitate cu cerinţele ştiinţifice; 

 de prelucrare şi interpretare a datelor calitative; 

 de redactare a rapoartelor de cercetare calitativă; 

 de construire unor modele descriptive si explicative pentru fenomenele sociale 

investigate. 

 

 

Obiective ale cursului 

 

 elucidarea aspectelor definitorii ale demersului calitativ în cunoaşterea ştiinţifică şi în 

activitatea practică a psihologului în diverse grupuri şi organizaţii; 

 analiza criticilor aduse cercetării calitative şi clarificarea procedurii de validare a 

acesteia; 

 argumentarea necesităţii adoptării unei perspective interdisciplinare pentru o mai 

bună cunoaştere a fenomenelor sociale şi a utilităţii demersului calitativ în vederea 

înţelegerii mai nuanţate şi mai autentice a fenomenelor studiate;  

 descrierea etapelor unui design de cercetare calitativă, specificându-se sursele de 

colectare a datelor şi tipurile de eşantionare; 

 clarificarea specificului diverselor metode, tipuri şi strategii de cercetare calitativă, 

evidenţiind avantaje şi limite ale acestora, dificultăţi şi condiţii de succes în aplicarea 

acestora; 

 descrierea rolurilor pe care şi le asumă cercetătorii în utilizarea unei sau altei metode 

calitative şi a implicaţiilor pe care le comportă aceste roluri în studiul realităţii sociale. 

 specificarea criteriilor de evaluare a cercetărilor calitative. 

 clarificarea procedurilor de lucru în redactarea şi prezentarea unui raport de 

cercetare calitativă; 

 evidenţierea normelor şi dilemelor etice cu care se confruntă cercetătorii în studiile 

calitative. 

 identificarea unor domenii în care cercetarea calitativă se dovedeşte a fi deosebit de 

utilă, evidenţiind aplicabilitatea acesteia în domeniul organizaţional, în general, şi în 

activitatea psihologului social practician, în particular. 

 


