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l. Preliminarii

Programul de formare profesionala continud Educatie pentru Drone este motivat sa rezolve
unele probleme descoperite in sistemul educational si profesional existent in Republica Moldova,
cum ar fi lipsa unui program educational care acoperd utilizarea dronei In mai multe domenii de
aplicare, 1n special pentru activitati profesionale n mai multe domenii.

Astfel, Programul de formare profesionala continua Educatie pentru Drone este menit sa
asigure:

— aprofundarea, extinderea cunostintelor si capacitatilor acumulate 1n domeniul dronelor si al
aplicdrii acestora in diverse ramuri ale economiei nationale;

— formarea competentelor de aplicare a cunostintelor in practica, de determinare a prioritatilor,
de rezolvare 1n diferite contexte si circumstante a problemelor specifice domeniului educatiei
pentru drone;

— dezvoltarea capacitatilor legate de tehnologia, mentenanta, pilotarea dronelor, precum si
studierea necesitatii aplicarii dronelor 1n diverse domenii; studierea cadrului legal de utilizare
a dronelor;

— de a realiza practic studierea aspectelor tehnologice, legale si aplicative ale dronelor pentru
diferiti utilizatori;

— dezvoltarea abilitatilor de lucru in colectiv, in echipe, formarea deprinderilor de studiu de sine
statator si de autoevaluare a rezultatelor obtinute, de utilizare a experientei intr-un mediu de
munca interactiv, a capacitdtilor de a lua decizii optimale (realizabile) si de a raspunde
problematicii sociale, stiintifice si etice in procesul de activitate stiintifica si practica.

— efc.

Destinatia: programul de formare profesionald continua Educatie pentru Drone vizeaza
formarea unor profesionisti specializati in domeniul general de studii 071 Inginerie si activitati
ingineresti, domeniul de formare profesionala 0710 Inginerie si management Specialitatea
0710.1 Inginerie si management pe ramuri.

Programul de formare profesionald continua Educatie pentru Drone in volum de 900 de ore
echivalate cu 30 credite profesionale acoperad activitatea obligatorie din activitdtile de formare
profesionald continud prevazute in Harta creditara si metodologia cuantificarii, acumularii si
recunoasterii creditelor profesionale (Anexa nr. 3 la Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogicd).
2. Scopul programului de formare profesionalda continud Educatie pentru Drone constd in
dezvoltarea competentelor profesionale si personale ale formabililor ce realizeaza instruirea in
cadrul activitatii profesionale prin procese educationale desfasurate in institutiile de invatamant si
au menirea sa dezvolte capacitatile legate de tehnologia, mentenanta, pilotarea dronelor, precum si
studierea necesitatii aplicdrii dronelor in diverse domenii; studierea cadrului legal de utilizare a
dronelor.

Programul presupune formarea competentelor pe trei domenii prioritare:

— tehnologia dronelor

— drept si elemente de reglementare a dronelor

— aplicatii civile.
Curriculum prevede parcurgerea unui program de formare in volum de 900 ore, cuantificat cu 30
credite profesionale, ce include 225 ore contact direct si 675 ore activitate individuala.

I1. Structura curriculumului

Tipul Curriculum modular
Categorii de beneficiari Profesionisti din diverse domenii, care utilizeaza
sau planifica sa utilizeze dronele in activitatea lor:




agricultura, mass-media, securitate, politie,
amatori, cadastru, logistica etc.
Numairul de credite profesionale 30 credite
Evaluare Probe scrise/ orale
I11. Repartizarea pe ore:
Numarul de ore
Ore auditoriale
Unitati de continut (teme) Total Inclusiv Lucrul indivi-
ore | Total | Ore | Ore dual
curs | practice
1 | Tehnologia Dronelor 690 | 180 | 105 75 510
2 | Drept si element de reglementare a 60 20 10 10 40
dronelor
3 | Aplicatii civile 60 20 | 10 10 40
Practica de finalizare si sustinere a 90 5 85
examenului
Total: 900 | 225 | 125 95 675
IV. Curriculum de formare pe unititi de continut:
Ore auditoriale Lucrul
Inclusiv ucru
Unitati de continut Total indivi-
’ ’ ore Total Ore
Ore curs ; dual
practice
Modulul I. Tehnologia Dronelor 690 180 105 75 510
1. | Arhitectura dronelor 120 30 20 10 90
. | Avionica 120 30 20 10 90
3. | Echipamente pentru masuratori | 120 30 15 15 90
sl monitorizare
4. | Tehnici de pilotare 120 35 20 15 85
5. | Prelucrarea datelor 120 30 20 10 90
masuratorilor
6. | Mentenanta dronelor 90 25 10 15 65
Modulul II. Drept si elemente de 60 20 10 10 40
reglementare a dronelor
1. | Evolutia cadrului normativ 20 8 4 4 12
aferent aparatelor de zbor fara
pilot
2. | Politici si drept international in 20 6 3 3 14
domeniul aviatiei civile
3. | Respectarea legislatiei pentru 20 6 3 3 14
operarea dronelor in tarile din
UE




Modulul III. Aplicatii civile 60 20 10 10 40

1. | Aplicarea dronelor in 15 5 3 2 10
agricultura

2. | Aplicarea dronelor in lucrarile 15 5 3 2 10
cadastrale

3. | Aplicarea dronelor in 15 5 2 3 10
administratia publicd centrald
si locala

4. | Utilizarea dronelor: unele 15 5 2 3 10

aspecte dintre viata privata si
necesitatile publice

Practica de finalizare si 90 5 85
sustinere a examenului

TOTAL 900 225 125 95 675

V. Finalitatile de studii

La finalizarea modulelor formabilul va fi capabil la nivel de cunoastere si intelegere:

Sa posede cunostinte teoretice si aplicative in domeniul Educatiei pentru Drone;

Sa inteleagd metodologia cercetarii la specialitate;

S& posede cunostinte privind cadrului legislativ, al obligatiilor functionale ale
specialistilor din domeniul educatiei pentru drone;

S& aiba cunostinte in domeniul tehnologiei dronelor, inclusiv arhitectura, avionica
dronelor, utilizarea echipamentelor pentru masuratori si monitorizare, mentenanta
dronelor;

Sa cunoscad metode si tehnici de lucru in domeniul profesional.

la nivel de aplicare:

Sa inteleaga politicile, procesele si tehnologiile din domeniul tehnologiei dronelor,
aplicatiilor civile, precum si reglementarea utilizarii dronelor;

Sa selecteze si sa aplice instrumentele si tehnicile de transmitere si prelucrare a datelor
receptionate de drone;

Sa utilizeze soft-urile specializate pentru studierea tehnologiei, mentenantei, arhitecturii
si pilotarii dronelor;

Sa utilizeze tehnologiile moderne pentru formarea in domeniul dronelor;

Sa utilizeze echipamentul specializat pus la dispozitie in Oficiul de Educatie pentru Drone;
Sa autoevalueze activitatile din perspectiva functiilor de serviciu ocupat in domeniul
profesional;

Sa aplice cunostintele teoretice in efectuarea activitatilor aplicative;

Sa realizeze cercetarile aplicative in domeniul tehnologiei, aplicarii si reglementarii
dronelor.

Sa aplice cunostintele teoretice si aplicative in activitatea cotidiana.

la nivel de integrare:

Sa aprecieze si sd interpreteze cunostintele si capacititile formate in activitatea
profesionala;

Sa elaboreze proiectele privind utilizarea, mentenanta si dezvoltarea domeniilor relevante
dronelor;

Sa proiecteze nevoile de invatare pe parcursul vietii;



e Sa fie capabil sa comunice in colectivele de munca si cu utilizatorii;
e Sa colecteze, prelucreze, analizeze si sa interpreteze rezultatele materialului empiric

acumulat, sa formuleze concluziile in baza analizei lui si sa propuna recomandari.

VI. Strategii de predare-invatare

Proiectarea, organizarea si realizarea procesului de formare a competentelor profesionale prin
formare continud se bazeaza pe modelul andragogic al educatiei, care pune in valoare urmatoarele

abordari: centrarea pe cel ce invata; invatarea experentiald, parteneriatul educational;
diversitatea tehnologiilor didactice etc. Specificul invatarii la adulti influenteaza in mod decisiv
procesul de planificare, organizare si desfasurare a activitatii de instruire. Pentru asigurarea
succesului acestuia este necesar ca formatorul sa tina cont de un set de principii ce vor fi integrate
in activitdtile programului de formare:

Experienta participantilor este importantd pentru activitatile de instruire a adultilor si,
respectiv este inclusd in procesul desfasurarii instruirii;

Activitatile de instruire sunt centrate pe dezvoltarea abilitatilor necesare adultilor. Este
important ca prezentarile formatorului s constituie 10-15% din timpul total al instruirii, sa
fie urmate de exercitii practice si aplicatii.

Adultii au nevoie de activitati prin care ar fi Incurajati sa confrunte experientele anterioare
cu cele noi, oferite de formator si sa detind un control asupra procesului prin care se
desfasoara instruirea. Formatorul va incuraja participarea tuturor celor implicati in formare,
tinand cont de specificul fiecarui individ, valorificandu-i deplin;

Formatorul va selecta strategiile si tehnicile relevante atat pentru valorificarea cunostintelor
si experientei anterioare a participantilor, pentru incurajarea schimbului de idei si opinii cu

obiectivelor activitatii;

Deoarece existd mai multe stiluri de Invatare, strategiile si tehnicile utilizate sunt adaptate
la diverse stiluri. Este important de conceput si organizat procesul de instruire astfel incat
acesta sa fie relevant din punctul de vedere al diversitatii stilurilor de invatare;

Utilizarea materialelor vizuale contribuie la perceperea si, respectiv, la intelegerea corecta
a informatiei prezentate. Implicarea mai multor canale de percepere a informatiei contribuie
la sporirea gradului de asimilare a acesteia;

Instaurarea unui climat de respect contribuie simtitor la cresterea eficientei instruirii
adultilor. Pentru a accentua valoarea personalitdtii si experientei fiecarui participant este
important ca formatorul sa asigure atmosfera de respect reciproc atat intre participanti, cat
s Intre trainer si fiecare persoana implicatd In activitatea de instruire.

Formatorul este incurajat sa utilizeze o gama diversa de metode si procedee didactice. In acest sens,
recomandam aplicarea cat mai largd a strategiilor de invatare care valorifica:

invitarea experientiald, prin care adultul este implicat direct si activ intr-o experienta
concreta de invatare, relevantd pentru activitatea sa si pentru contextul specific in care
traieste, utilizand observarea si analiza critica a propriilor perceptii si reprezentari, stari,
comportamente, atitudini, experimentarea activa a ceea ce a Invatat in situatii noi, reflectia
personald asupra experientelor traite;



e invitarea sociala si comunicationala, care incurajeaza invatarea prin observarea celorlalti,
prin conversatiile structurate cu ceilalti si prin colaborarea si cooperarea cu acestia, utilizand
variate modalitati de comunicare);

e invitarea reflexiva, prin care adultul analizeaza propriile sale experiente de invatare,
pentru a-si imbunatati strategiile si instrumentele de invatare eficienta in situatii viitoare.

In organizarea activitatii de formare, formatorul poate proiecta diferite categorii de metode: metode
de deschidere (de spargere a ghetii, jocuri, energizante si de sondare a asteptarilor); metode de
informare, de construire a cunoasterii si a dezvoltarii intelectuale (lecturi, prezentari, tehnici de
vorbire, instruire interactiva, demonstrari); metode de lucru in grup; metode de invatare
individuala, metode de invatare sociala si experientiala, metode de moderare, dar si de incheiere a
activitatilor.

Un accent deosebit se va pune pe debriefare. Metodele interactive ofera o gama vasta de oportunitati
de dezvoltare a competentelor, Insd simpla lor realizare este insuficienta, dacd nu e nsotita de o
reflectie profunda asupra procesului desfasurat. Un lucru absolut necesar dupa aplicarea unui joc
de rol sau a unei simuléri este debriefarea activitatii. Acelasi lucru se va face si dupa incheierea
unei sesiuni de formare.

Indiferent de tipul de strategie pentru care opteaza formatorul, de forma de lucru preferata, rolul
formatorului consta in a crea un mediu de invatare optim, caci, in procesul de formare, actantii sunt
in continud interactiune, iar aceasta inseamnd comunicare, gratie careia se stabilesc relatii, instruirea
devenind mult mai nuantata si persuasiva.

V1. Strategii de evaluare

Evaluarea este parte indispensabila a procesului de invatare sau formare. Accentul se va pune pe
evaluarea autentica si autoevaluare. Procesul de evaluare vizeaza aprecierea masurii in care au fost
dezvoltate si formulate in curriculum competentele. Se va incuraja evaluarea formativa si oferirea
de feed-back constructiv din partea formatorului si al celorlalti participanti la formare.

Evaluarea se realizeaza pentru:
e motivarea invatarii si stimularea obtinerii unor rezultate bune;
e monitorizarea eficienta a invatarii;
e Tmbunatdtirea predarii si facilitdrii activitatilor de catre formator;
e adecvarea stilului de predare al formatorului la stilul de invatare al participantilor;
e responsabilizarea participantilor

Exista cateva tipuri de evaluare, in functie de momentul in care se desfdsoard in cadrul unui program
de formare si de scopul urmarit:

1) Evaluarea initiala — se refera la evaluarea prealabila a participantilor. Se realizeaza inainte
de stagiu sau la prima sesiune, pentru a determina experienta si nivelul pe care 1l are grupul
in domeniul/tematica/problemele care vor fi abordate in cadrul programului si asteptarile
concrete.

2) Evaluarea formativa — este derulatda de formator in cadrul programului de instruire (pe
parcursul sesiunii, la sfarsitul sesiunii sau al zilei) si are menirea de a aprecia gradul de

atingere a obiectivelor, de a stabili dificultatile care apar in acest sens si solutiile la ele.
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Acest tip de evaluare ofera formatorului posibilitatea de a adapta programul (la nivel de
continut, proces, relatii), asa incat sa obtind rezultate maxime.

3) Evaluarea finala — este una sumativa, realizatd de catre formator la finele activitatii; are
drept scop evidentierea atingerii obiectivelor si recunoasterea formala sau nonformala a
competentelor dobandite. Prin evaluare finald, formatorul poate determina pasii ce urmeaza
sa 1i efectueze cu participantii in activitatile ulterioare. Instrumentele folosite trebuie sa se
bazeze nemijlocit pe obiectivele activitatii de formare. De obicei, acest tip de evaluare
implica aplicarea unui instrument de evaluare (chestionar, teste, fise/formulare de evaluare,
interviu, o tehnica de evaluare individuala etc.) si o activitate de follow-up dupa o anumita
perioadd de timp. Evaluarea cursantilor in educatia adultilor se prelungeste obligatoriu
dincolo de stagiul de formare, in special la locul de munca, pentru ca doar aici pot fi probate
competentele achizitionate, dezvoltate, actualizate.

Metodele de evaluare prin care se va dovedi nivelul de pregatire al participantilor la formare: probe
orale, probe practice si probe scrise. In evaluarea initiala va fi aplicat un chestionar sau test. In
evaluarea formativa formatorul va utiliza observarea, conversatia, interviul, prezentarea unui
continut, autoevaluarea. Pentru evaluarea finala va fi utilizata metoda traditioala — testul.



VIII. Lucrul individual
Nr | Produs Criterii de evaluare
d/o
1. Model UAV e Organizarea corectda a procesului de asamblare a
elementelor constructive.
Explicarea rolului elementelor constructive.
Elaborarea modelului UAV din kit-ul disponibil in
laborator.
2. Model UAV functional e Abordarea functionala a modelului elaborat.
Verificarea si testarea functionalitatii modelului
UAV.
e Ajustarea modelului in vederea functionalitatii
acestuia.
3. Proiectarea traseului de pilotare a | ® Colectarea datelor pentru proiectarea traseului de
UAV pilotare.
e Descrierea traseului tindndu-se cont de regulile si
constrangerile legislative.
e Ajustarea traseului 1n functie de relief si
obiectivele zborului.
4. Tehnici avansate de prelucrarea | @ Descrierea culorilor si modificarea imaginilor prin
si analiza imaginilor operatii geometrice.
Modalitati de filtrari liniare, neliniare, adaptive.
Ajustarea imaginilor prin morfologia matematica
st transformari integrale.
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