Leading vs Leadership

Definitie

Leadingul, ca functie a managementului presupune coordonarea resurselor umane in sensul
motivarii si antrenarii lor pentru a asigura atasamentul acestora fata de obiectivele
organizationale, Tn sensul angajarii personaluluiin ,comportari si atitudini de munca necesare
pentru a se atinge obiectivele organizationale” (lonescu Gh. Gh., 2007:9). Aceasta functie se
distinge fata decea de organizare prin aceea ca se separa activitatea de atribuire de sarcini fatade
activitatea de motivare a resurselor umane pentru a isi indeplini obligatiilede serviciu.

Tipologie
Data fiind propunerea de dezbatere pe tema leading vs. leadership, putem considera ca exista
doua tipuri principale de leading:
eMotivarea si antrenarea angajatilor prin activitati specifice departamentului de resurse
umane (e.g. participarea periodica la teambuilding, participarea la traininguri pentru
dezvoltare profesionalda continud, calcul salarial bazat pe performanta obtinuta la locul de
muncaetc.);
eMotivarea si antrenarea pe baza de exemplu personal si abilitate inspirationald a liderului
unei organizatii de afaceri. Aceastd abilitate este cea care poarta denumirea de leadership,
considerat suma comportamentelor care determina un grup de oameni sa urmeze un alt om
in actiuni propuse de acesta din urma.

Ca urmare a celor de mai sus, noi suntem de parere ca rolul de lider poate reveni oricarui
membru al unei organizatii de afaceri, chiar daca se afla la cel mai de baza nivel al piramidei
organizationale.

n consecinta, considerdm c3 pentru o performantd cat mai crescutd a unei companii este necesar
atat leadingul, ca functie indeplinita de top-management, cat si de existenta unui lider (chiar
informal) Tn cadrul echipei.
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