Angajarea la serviciu a personalului

Orice examen de selectie se termind cu respingerea candidatilor necorespunzatori,
trecerea in fisierul de date (ca rezerva) a celor care ar putea fi angajati pe viitor si admiterea
ca viitori angajati a celor care obtin cele mai bune performante.

Oferta de angajare poate fi:

= Pentru o perioada de proba (de la 3 la 6 luni)

= Definitiva.

Oferta de angajare se concretizeaza in semnarea contractului de munca, care este scris
si are caracter obligatoriu. Persoana incadratd in munca dobandeste calitatea de salariat si are
toate drepturile si obligatiile prevazute de legislatia muncii, de contractele colective de munca
si de contractul individual de munca.

Deci, angajarea la serviciu are loc in baza urmatoarelor documente:

= Contract individual de munca;
= Ordin de angajare;
= Carnet de munca.

Adaptarea la munca a personalului
Adaptarea la munca a personalului trece prin urmatoarele etape:
»  Adaptarea psihofiziologica - acomodarea personalului cu noul loc de munca si
conditiile de munca;
* Adaptarea psihologica — acomodarea personalului fatd de noul colectiv;
*  Adaptarea profesionala — acomodarea noului angajat cu functiile, obligatiunile si
responsabilitatile la noul loc de munca.
Pentru a orienta si adapta eficient un lucrator se folosesc doud metode:
= Metoda oficiald sau formala — este efectuata de catre specialistii din Departamentul
Resurse Umane ce furnizeaza noului angajat informatii despre intreprindere, etc.
» Metoda neoficiald sau informald — in cadrul grupurilor informale rapiditatea si
veridicitatea informatiilor transmise este mai mare, fluxurile informationale sunt mai

directe.

Factorii principali de adaptare a personalului:
= Virsta;
= Studiile;
= Sexul;

= Pozitia sociala.



