G'I!ﬁi Posibilitati si modalitati de aplicare a proiectului

C.

,- ? " In ce domenii de formare profesionali este bineveniti strategia invatarii in baza
proiectelor?

Unul dintre domeniile de formare profesionala, care printre primii a acceptat strategia
proiectelor, a fost medicina. Aceasta strategie a fost introdusa pentru prima data la McMaster
University Medical School din Canada la sfarsitul anilor 1960, ca abordare principald de predare
/ invatare. Mai multe scoli de medicina (in special Newcastle in Australia, Maastricht si New
Mexico) au urmat-o in anii '70. De atunci, un numar tot mai mare de institutii si programe, au
implementat-o.

Pe parcursul anilor universitatile au utilizat proiectele in aproape toate stiintele sanatatii, in
asistenta sociald, inginerie, arhitectura, afaceri, drept, economie, management, matematica,
educatie, agricultura si alte domenii. Exemple de programe sau cursuri axate pe proiecte pot fi
gasite acum in aproape toate colturile lumii.

,- ? .’ Cum se aplica PBL in universititile din Danemarca

Danemarca este una dintre tarile in care strategia PBL se aplica pe larg in sistemul universitar si
aceasti abordare este in continui consolidare. In traditia daneza, accentul a fost pus pe pedagogia
orientata spre problema, structurata pe proiect, cu accent pe interdisciplinaritate. Proiectele
bazate pe probleme ca mod de Invatare s-au dezvoltat in anii '70, cdnd numarul de studenti
admisi la universitatile daneze, a fost mai mare ca niciodata, iar piata muncii a solicitat
absolventi ale ciror abilititi erau mai relevante si specializate. In acelasi timp, miscarea
studentilor a fost interesata de abordari anti-autoritare, critice si centrate pe student, in ceea ce
priveste invatarea. Federatia Studentilor Danezi a publicat in 1970 o rezolutie, care a solicitat noi
programe de licentd bazate pe principiile proiectului orientat catre probleme, interdisciplinare si
orientat catre participanti, unde membrii facultatii urmau sa ofere asistenta in rezolvarea
problemelor. Studiile trebuiau sa fie relevante din punct de vedere social si sa nu existe examene.
In cele din urma, scoala germani de pedagogie critici devenea din ce in ce mai influentati si
pierde din exigentele rigide. Acesti factori au modelat impreuna dezvoltarea pedagogiei
proiectelor bazate pe probleme si aparitia a doud noi universitati Aalborg si Roskilde, in care
abordarea pedagogica respectiva devine nucleul programelor de licenta. In aceste institutii
proiectele nu sunt doar o strategie de predare-invatare-evaluare, ci 0 adevarata filozofie de
existenta si functionare a mediului universitar ancorat in problemele reale ale mediului
socioeconomic, in care angajatorul, profesorul si studentul sunt partenerii activi, care incearca gasirea
onor solutii relevante problemelor reale (H. Hiittel, D. Gnaur JPBLHE: vol. 5, nu. 2, 2017).

.- ? " Care este configuratia corectda a PBL ?

Pentru Universitatea din Aalborg, Danemarca, invatarea bazata pe probleme, rezolvate in cadrul
proiectelor de grup, este o filozofie de existenta a mediului universitar. Toate programele aplica



proiecte atat la studiile de licenta, cat si la studiile de master. Modelul adoptat de aceasta univer-
sitate se bazeaza pe principiul amplificarii activitatii in proiect, pe masura inaintarii studentului
in programul de studii. (fig. 2.1)

Fig.Modelul proiectelor al universitatii Aalborg

Conform acestui model, la inceputul parcursului academic, studentii sunt initiati in activitatile de
proiect, realizeaza proiecte cu rezolvare de probleme de o complexitate scazuta, iar ultimul an de
studii este axat doar pe proiect/proiecte. In acelasi timp mentionim ci strategia PBL este
adaptata la particularitatile domeniului de formare profesionala. De exemplu, activitatea
studentilor in proiect din cadrul programului drept, difera de activitatea studentilor din cadrul
programelor din domeniul economie.

O alta abordare este acceptata in cadrul Universititii din Siegen, Germania. In aceasti univer-
sitate strategia PBL este aplicatd doar in cadrul modulului de didactica, pe care institutia 1l ofera
pentru inginerii care se orienteaza spre cariera pedagogica in scolile profesionale cu profil tehnic.

In Universitatea Tehnica Regali din Stocholm, Suedia, existd o deschidere pentru aplicarea PBL,
dar fiecare program decide ponderea acestui mod de predare- invatare-evaluare in dependenta de
implicarea cadrelor didactice, resursele disponibile si relatiile cu piata muncii. O astfel de abor-
dare este promovata si in cadrul Universitatii Glocestershir, Marea Britanie

Howard Barrows, unul dintre initiatorii invatarii in baza proiectelor, a propus o ,,taxonomie a
modalitatilor de invatare bazate pe probleme”, subliniind ca strategia PBL nu se refera la un
singur model de aplicare, ci poate avea diferite variante” (Barrows, 1986) (Charlin si colab.,
1998; Harden si Davis, 1998). Este importanta prezenta elementelor conceptuale de baza, cele
care au fost enumerate anterior. In orice configuratie, un context academic care permite
implicarea activa a studentilor si creeaza conditii de invatare prin elemente de cercetare si
rezolvare de probleme, favorizeaza formarea abilitdtilor profesionale, dar nu mai putin
important, si a abilitatilor de comunicare si lucru in grup — abilitati destul de cerute astazi de
piata muncii.

Concluzii

Strategia PBL a apdrut ca raspuns la necesitatea identificarii unor modalitéti flexibile de formare
profesionald, care sa scoata studentul din sala de curs si sa-1 apropie de conditiile reale ale activi-



tagii profesionale. Aceasta strategie nu este sablonizata, poate fi aplicatd in cadrul tuturor progra-
melor de formare profesionald, pe Intreg parcursul academic, sau doar in cadrul unui program,
sau in cadrul unei discipline. Experienta diverselor universitati a demonstrat ca sunt eficiente
diferite variante imbinate cu traditiile de formare profesionala a centrelor universitare,
importanta fiind buna gestionare a strategiei aplicate.

6!}@ Stratgiei proiecterlor Designul programului de studii

3

! ? " Care sunt recomandarile normative privind elaborarea unui plan de studii?
Designul Planului de studii se elaboreaza tinand cont de cateva componente:

a) componenta temporala, care reprezintd modul de planificare in timp a procesului de formare
(saptamana, semestru, an, ciclu), unitatea principald de masura a procesului de formare fiind
creditul de studiu ECTS;

b) componenta formativa, care reprezinta modul de distribuire a unitatilor de continut (unitate de
curs, pachete de cursuri, module);

c) componenta acumulare, care reflecta modalitatile de alocare a creditelor de studiu ECTS;

d) componenta evaluare, care reprezinta modalitatile de evaluare curenta si finala a finalitatilor
de studiu si competentelor obtinute de student la unitatea de curs/modulul respectiv.

Proiectand planul de studiu (curriculumul intregului parcurs academic) din perspectiva strategiei
proiectelor, vom tine cont de cele doua repere conceptuale prezentate anterior:

1. Formarea cunostintelor si abilitatilor profesionale, a competentelor,

2. Designul programului.
Aceastd abordare oferd o schema flexibila care poate fi utilizata pentru ntreg parcursul (toti anii
de studii, semestru si disciplind), reflecta filozofia PBL, care este axatd pe implicarea activa a
studentului si le permite sa negocieze elementele de continut al planului de studii, cu precddere,
pentru disciplinele optionale. Pe langa studenti este nevoie de a consulta angajatorii, privind
competentele/rezultatele invatarii la care vor ajunge studentii, deoarece ei sunt beneficiarii
directi ai acestor rezultate.

Oricare ar fi designul parcursului academic, formarea profesionald trebuie sa duca spre formarea
unui sistem de competente, care sd permita atribuirea calificarii si sd asigure angajarea absolven-
tilor in piata muncii.

Demersul formularii competentelor, parcurge urmatoarele etape/pasi:



CALIFICAREA

Competente
generale si specifice
Finalitati/
Rezultate ale invatarii

Unitati de continut

Fig. Pasii de urmat in elaborarea Planului de studii (curriculumului programului), cu accent pe
determinarea finalitatilor

Aceasta reprezentare grafica indica asupra urmatorilor pasi pe care trebuie si parcurga cei care
elaboreaza sistemul de competente si determina rezultatele invatarii in cadrul unui program de
studii/specialitate:

e Analizeaza calificarea profesionala si deduce din acest document sistemul de competente
generale si specifice care trebuie formate pe parcursul intregului program.

e Identifica, in baza competentelor, ce unitati de continut (discipline, module, stagii de
practica, proiecte) trebuie incluse in planul de Invatimant, pentru a atinge finalitatile
proiectate.

e Determind in ce mod vor fi formate competentele, prin valorificarea continutului: sunt
determinate strategiile de activitate a studentilor si profesorilor (ce si cate activitati teoretice,
ce sl cate activitdfi de seminar, ce proiecte etc.).

Din perspectiva PBL este important sd determinam finalitatile de studii si sa identificdm
problemele, rezolvarea cirora faciliteaza achizitionarea competentelor proiectate. Aceste
probleme au la baza un suport de continut, care ofera baza teoreticd, cunostintele si permit
formarea abilitatilor. Modalitatea de formare a competentelor este proiectul.

In procesul de elaborarea a planului de studii, trebuie consultati si beneficiarii: studentii si
angajatorii.

F ? " Ce configuratie poate avea un program de studii ?

Savin-Badin (2000) a identificat mai multe modele de invatare bazatad pe probleme. Modelele
Tese sunt tipuri ideale si sunt utile pentru cei ce doresc sd implementeze PBL.

Model 1: Abordarea modulului unic - un singur modul PBL in anul final de program.




Model 2: Invitarea bazati pe probleme pe un shoestring - numai unii profesori folosesc PBL
intr-un numar limitat de module. Acest lucru se face la costuri minime si nu exista o abordare
generalda a PBL in program.

Model 3: Elaborarea unei rute - PBL se aplica pe parcursul unui an al programului.

Model 4: Consolidarea fundatiei - studentii sunt introdusi in concepte si principii in primul an si
apoi aspecte limitate ale PBL, urmate de utilizarea unei abordari complete PBL 1n anul final.

Model 5: Abordarea pe doua nivele - aceasta abordare combina o abordare PBL cu o metoda de
invatare mixta.
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Model 6: Invitarea bazati pe probleme - in aceasti abordare strategia PBL este utilizata in toate
modulele, dar nu exista niciun cadru integrat pentru program.
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Model 7: Abordarea integrata - intregul program foloseste PBL intr-un cadru integrat
cuprinzator.

-

Implementarea strategiei PBL la nivel de program, depinde de o serie de conditii si factori. in
primul rand este necesara o deschidere din partea managementului institutional, care trebuie sa

Concluzii



creeze o atmosfera de acceptare si implementare a acestui demers educational, sa asigure
resursele necesare si mecanismele de coordonare a activitatilor. Nu in ultimul rand conteaza si
deschiderea si atitudinea cadrelor didactice, care constituie factorul principal, deoarece ei sunt
cei care conceptualizeaza activitatea si creeaza contextul de implicare a studentilor. Modelele de
implementare sunt diverse. Nu exista modele ideale, sunt binevenite cele bine conceptualizate si
realizate.

6!)@ Designul modulului/disciplinei

—_—

! ? " Ce repere conceptuale luam la baza pentru proiectarea unui curriculum la
disciplina axat pe strategia invatarii in baza proiectelor?

Modalitatea de utilizare a PBL, este diferita in functie de disciplina.

Inca nu exista practici care si ne demonstreze ci invitarea bazati pe probleme, in mare parte si
para aceeasi si sa fie utilizata in acelasi mod in toate domeniile. Cu toate acestea, diferentele au
un impact asupra invatarii bazate pe probleme, deoarece sunt influentate de specificul
domeniului. Este important sa se ia in consideratie impactul utilizarii invatarii bazate pe
probleme, asupra impactului valorificarii potentialului formativ al domeniului.

Dupa cum am mentionat, formarea profesionala este orientata spre achizitionarea de catre
student a unui sistem de competente. Deci proiectarea curriculumului proiectului, ia in conside-
ratie contributia domeniului asupra formarii competentelor profesionale. Pentru a forma compe-
tentele necesare, n proiectarea curriculumului se valorifica componentele de baza si
componentele de proces.

Componentele de baza, inclusiv continutul, contextul si conexiunile (modelul 3C), se concen-
treazd mai mult pe invatarea continutului / conceptului, in timp ce componentele de proces, se
referd la procesele cognitive ale studentului, adica rezolvarea problemelor.

Continutul, una dintre componentele 3C din acest model, se refera la importanta facilitarii stu-
dentilor de a interconecta concepte si informatii, prin proiectarea corespunzatoare a curriculum-
ului PBL (pentru mai multe informatii despre modelul 3C3R, va rugam sa consultati Hung,
2006). In functie de tipul si etapa de integrare a conceptului (de exemplu, achizitionarea
individuala a conceptelor la etapa initiala sau formarea unui cadru conceptual in etapa
ulterioard), componenta de conexiune a problemelor PBL poate fi impartita in doua categorii:
interconectarea §i holistica. Interconectarea in problemele PBL ajuta studentii sa dezvolte inter-
conexiunile dintre conceptele, principiile, procedurile si informatiile individuale din sub-
subiectele cunoasterii domeniului; in timp ce conexiunea holistica ajutd studentii sa stabileasca o
viziune holistica sau un cadru conceptual al cunoasterii disciplinei/domeniului.

Componentele de bazd, inclusiv confinutul, contextul, sunt suport pentru conexiuni si invatarea
conceptuald, in timp ce procesarea componentelor — consta in cercetare, rationament si
reflectie si se refera la procesele cognitive ale studentilor si abilitatile de rezolvare a problemelor.



Continutul.

—Volumul si profunzimea continutului.
Hung, Bailey si Jonassen (2003) au identificat o serie de dileme legate de implementarea
strategiei. Printre acestea, au descoperit, ca profesorii si studentii erau preocupati prioritar de
profunzimea si volumul cunostintelor factuale, in detrimentul abilitatilor de gandire de ordin
superior.

Deseori, aceasta situatie incearca a fi explicata din considerentul lipsei de timp. In procesul de
rezolvare a problemelor, studentilor li se solicita sa achizitioneze si sa prelucreze cantitati
excesive de informatii, in mod indirect legate de continutul care se doreste a fi insusit.

Prin proiecte studentii dobandesc cunostintele domeniului, trecand prin procesele de rezolvare a
problemelor care, in parte, le impun sa se angajeze in activitati de dobandire a cunostintelor.
Deoarece dobandirea cunostintelor domeniului este premisa pentru rationamentul si cautarea de
solutii la problema. Astfel, la proiectarea problemelor, trebuie luate in considerare mai multe
aspecte ale componentei continutului.

—Domeniul de aplicare al problemelor.
Cel de-al doilea element, este asigurarea propriu-zisa a domeniului de aplicare a problemelor,
care se referd la amplituda si profunzimea problemei. Proiectarea amplitudei si complexitatii
problemei, poate fi determinatad in baza analizei obiectivelor si finalitatilor modulului/disciplinei
si analiza nivelului de dezvoltare a studentului, pentru a determina gradul de corespondenta
dintre aceste doud aspecte. In baza acestei analize/informatii, titularul de disciplini/modul poate
ajusta amplituda si complexitatea problemei, pentru a facilita invatarea studentilor, Tn mésura in
care aria de continut si competentele intelectuale ale acestora, contribuie la atingerea obiecti-
vului de Invatare/finalitatilor modulului.

Context

A doua componentd importanta este contextul. Cognitivisti precum Godden si Baddeley (1975)
au sugerat ca, atunci cand continutul este Tnvatat in acelasi context sau n context similar cu aria
de aplicare, cunostintele si aptitudinile vor fi insusite mai usor. Mai mult, pentru a-si structura
cunostintele pentru o utilizare mai eficientd, insusirea lor, ar trebui sa se produca in jurul
problemelor (Gallagher, 1997) si intr-o forma gata de utilizare in contexte de activitate practica
(Barrows, 1986). Pentru a deveni un rezolvator de probleme profesionale specifice, studentul
trebuie sa dobandeasca nu numai cunostinte suficiente despre domeniu, ci si specific situa-
tionale/contextuale care sunt esentiale pentru solutionarea eficienta a problemelor. Informatiile
contextuale ale problemelor ajuta studentii sa lege cunostintele construite si abilitatile dobandite
in situatiile conexe din viata reala.

Lipsa de cunostinte situationale/contextuale poate explica dificultatile studentilor in transferarea
cunostintelor 1n situatii reale, deoarece, acest tip particular a cunoasterii ii ajuta pe studenti sa
devind mai constienti de modul in care pot fi folosite cunostintele din domeniu.

Conexiunea

A treia componenta principald a modelului 3C3R este conectarea. Daca studentii poseda
cunostinte care sunt ,,impachetate” ca o colectie de cazuri sau probleme, pot sd obtina cunostinte
relevante atunci cand rezolva aceleasi probleme, sau probleme similare din viata reala (Gentner,



Loewenstein, & Thompson, 2003). Cu toate acestea, exista o capcanad daca cazurile problematice
sunt independente una de alta in bazele de cunostinte ale studentilor.

Componenta de conexiune functioneaza pentru a interconecta:

e conceptele si informatiile din cadrul conceptual

e continutul in contexte.

Componenta de conectare poate, de asemenea, ajuta cursantii sa inteleagd modul in care
conceptele sau variabilele pot sd se manifeste in mod diferit in diferite contexte.

,- ? " Cum conceptualizim curriculumul disciplinei in dependenti de abordarea
problemelor?

Anterior, am prezentat reperele conceptuale ale proiectarii unui curriculum, dar sd nu uitdm ca
strategia de realizare a curriculumului este invatarea bazata pe rezolvare de probleme. Deci,
designul curriculumului va fi influentat de modalitatea de incadrare a problemelor/ proiectelor,
putem utiliza cateva abordari in proiectarea interconexiunilor intre problemele prin care se
realizeaza finalitatile unei discipline/modul etc. Alegerea unei anumite abordari, este influentata
si de specificul domeniului.

» Abordare prealabila
Abordarea prealabild ii ajuta pe studenti sa stabileasca aceste conexiuni intr-o ordine logica
conceptuala de la simplu la complex / avansat.

Problemele la un nivel mai complex ar trebui sa se bazeze pe conceptele si informatiile
prealabile care apar in problemele anterioare. Aceasta abordare ar trebui sd va ajute sa 11
indrumati pe studenti sa vada relatiile interconectate intre conceptele de diferit nivel, implicandu-
le intr-un mod secvential 1n activitatile de rezolvare a problemelor. Abordarea prealabild este o
alegere de design deosebit de adecvata pentru invatarea conceptelor secventiale sau ierarhice.

» Abordare suprapusi

O alta abordare este suprapunerea conceptelor diverselor teme/ probleme. In cadrul unui
modul/arie a unui domeniu de formare profesionala, nu exista neaparat relatii ierarhice. Prin
aceastd abordare, identificarea si rezolvarea problemei, se bazeazd pe conceptele diverselor teme,
astfel incat studentii sa poata studia fiecare concept in raport cu alte concepte.

Prin intelegerea mai multor seturi de concepte implicate in mai multe probleme, studentii pot
conecta aceste sub-retele intr-o retea mai vasta si mai completa. Abordarea suprapusa ar
corespunde unor module din domeniul istoriei sau literaturii.

» Abordare multi-fatete

Caracteristicile sau natura conceptelor s-ar putea schimba de la un context la altul sau in timp.
Incadrarea unui concept dat in mai multe probleme cu contexte diferite, ii ajuta pe studenti sa
inteleaga efectul multilateral al variabilelor, de exemplu, diferenta dintre conceptul de "compor-
tament etic" in contexte de clasa, de afaceri sau de plasare clinica.

» Abordarea holistica
In abordarea holistica, componenta de conectare este de obicei utilizata intr-o singurd problema,
care necesita ca studentii sa studieze domeniul i1n mod holistic.



Abordarile ,,de sus 1n jos si de jos in sus”, sunt doua abordari pe care le-ati putea folosi in
momentul unei probleme globale.

» Abordarea de sus in jos

Abordarea de sus in jos permite ca problema sa serveasca drept organizator in avans (Ausubel,
Novak, & Hanesian, 1978). Curriculum-ul care utilizeaza aceasta abordare ar trebui sa inceapa,
oferindu-le studentilor o problema care le cere sa se concentreze asupra imaginii globale a
domeniului (de exemplu, o problema care cere studentilor sa studieze subiectele contemporane in
marketing intr-o introducere la cursul de marketing). Aceasta prima problema ar functiona ca o
prezentare generala a curriculum-ului sau a modulului. Plus, abordarea de sus in jos va oferi
cursantilor o harta conceptuala generala despre domeniu ca prim pas in studiile lor.

» Abordarea de jos in sus

Curriculumul care foloseste abordarea de jos in sus ar oferi elevilor o problema care
functioneaza ca o revizuire generald si un rezumat al domeniului. Aceasta abordare 1i ajuta pe
cursanti sa organizeze, sa integreze si sa rezume ceea ce au invatat din toate curricula sau
module, inclusiv conceptele aparte si interconexiunile. De exemplu, studentii au fost rugati sa
facd o prezentarea unui grup de noi scoli academice, care sd conecteze teoriile educationale la
practica didactica.

Folosind o combinatie a abordarilor holistice si / sau intercalate pentru a aborda problemele,
cursantii pot fi ghidati sa se implice in mod natural (implicit) in procesele de integrare a
conceptului.

Oricare ar fi abordarea, conceptorul curriculumului, va trebui sa tina cont de contextul

ege ey

Strategia Invatarii prin proiecte, apreciaza studentul ca subiect activ al procesului de studii. El,
studentul trebuie sa-si creeze propriile cunostinte, fiind conectat la teoria domeniului de studii si
la practica profesionald prin rezolvare de probleme.
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Fig. Invatarea ca proces de creare a cunostintelor prin reflectie



(adaptat dupa Poikela, 2006)
Proiectand curriculumul modulului/disciplinei, profesorul va raspunde la urmatoarele intrebari :

e (Care este teoria importantd pentru studentii dvs.?

e (Care este praxisul, invatarea din practica profesionald (situatii), pentru studentii dvs.?

e Cum sprijiniti studentii dvs. in integrarea teoriei si praxisului?

e Cum va sustine sistemul educational procesul de invatare individuala a studentilor in timp?

.- ? " Ce configuratii poate avea designul procesului de predare-invatare-evaluare in
baza strategiei proiectelor?

Procesul didactic este unul complex si include multiple activitati, care trebuie sa fie intr-0
anumita conexiune. Designul procesului de studii din cadrul unui modul, depinde de felul cum
titularul de modul, proiecteaza activitatile de predare-invatare-evaluare.
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Procesul de rezolvare a problemelor

Fig. Ciclul de invatare bazat pe probleme si achizitia de cunostinte
Problem-based learning cycle and knowledge acquisition
(Poikela & Poikela, 2006, p. 78)
Prin proiectarea curriculard a unui modul/disciplind, profesorul valorifica urmatoarele variabile:

e finalitatile/ rezultatele invatarii (tintele spre care tindem) — Ce rezultate va avea studentul? Ce
va achizitiona? Ce competente isi va forma? ;

e continutul (mesajul educational) — Prin ce continut vom ajunge la rezultat? ;

o timpul disponibil — Ce timp avem la dispozitie? In cit timp vom realiza activititile?;

e formele de activitate in diversitatea lor — Cum vom realiza invatarea? Cum va interactiona
profesorul si studentul? ;



e comunicarea profesor-student: modalitatea de comunicare si frecventa comunicarii — In ce mod
vom comunica cu studentii: direct/nemijlocit, sau indirect/on-line? Cit de des si cdt timp vom
comunica cu studentii, pa parcursul Zilei. Saptamanii, semestrului?

Designul modulului depinde de managementului timpului si resurselor disponibile; de faptul cum

profesorul/titularul de disciplind repartizeaza in timp etapele/fazele principale ale procesului

didactic: predarea reperului teoretic (cursurile teoretice); formularea problemei si crearea
grupurilor de lucru; evaluarile curente ale suportului teoretic; monitorizarea proiectelor realizate
de catre grup; prezentarea rezultatelor proiectelor si evaluarea finala. Din aceste considerente pot
aparea diverse configuratii ale traseului didactic realizat in cadrul disciplinei. Propunem un
exemplu, tindnd cont de volumul de timp repartizat proiectului, pornind de la faptul ca in
sistemul de invatamant din Republica Moldova, de regula, o disciplina/modul se realizeaza pe
parcursul a cincisprezece saptamani.

Prezentarea reperelor ~ Evaluarea curenta Evaluarea Evaluarea curenta,
teoretice, formularea @ reperelor teoretice. intermediara monitorizarea activitatii Prezentarea
problemei, crearea Monitorizarea a cunostintelor in proiect, oferire rezultatelor prqlectelor.
grupurilor de lucru | activitatii in proiect | si abilitatilor | de feedback Evaluarea finald
4-5 saptamani | 4 saptamani | 1 saptamana | 3-4 saptamani | 2 saptamani

Fig. . Amplasarea activitatilor didactice in timp, pe parcursul semestrului

Volumul de timp disponibil pentru realizarea curriculumului unui modul este cuantificat si in
ore. In curriculumul la disciplina, la rubrica Administrarea disciplinei, orele vor fi repartizate, in
dependenta de designul general aplicat pe parcursul semestrului.

Implementarea strategiei proiectelor, presupune o noua abordare a continutului. Daca in cazul
utilizarii unei strategii traditionale, profesorul repartizeaza volumul de timp, ore contact direct si
ore pentru lucrul individual in raport cu tematica/ numarul de teme abordate si acestea se predau
esalonat i cu o anumita extensie si profunzime, in cazul aplicarii proiectelor, in primul rand
apare necesitatea reconceptualizarii cursului teoretic. Profesorul va determina ce numar de ore
acorda pentru un continut sau altul. Care confinuturi sunt repartizate pentru studiul independent
al studentului, sau se studiaza implicit in timpul realizarii activitatilor in proiect, prin rezolvarea
problemei formulate. E recomandabil ca in cele cateva saptaimani in care se predau reperele
teoretice/cursurile teoretice, profesorul sa prezinte o sinteza a tematicii din cadrul disciplinei,
reperele conceptuale ale acesteia, notiunile in baza carora studentul va intelege esenta
domeniului prezentat si va putea sa rezolve problema formulata, prin invatarea independenta, sau
invatarea reciproca in grup.

Concluzii

Reusita procesului de studii depinde de o serie de factori, printre care: conceptualizarea
programului, resursele logistice etc. dar de fapt succesul se asigura la nivel operational de catre
profesor si studenti intr-un context didactic concret. Modul de implementare a strategiei
proiectelor in cadrul unui modul/disciplina, depinde de modul de abordare a problemei, care
configureaza intregul proces didactic prin combinarea intr-un fel anume a continutului teoretic,
monitorizarea lucrului in echipe si oferire de feedback, evaluarea rezultatelor. Titularul la
disciplina decide, in dependenta de specificul domeniului de formare profesionald si a resurselor



disponibile, in ce mod organizeaza activitatea educationala pe parcursul unui semestru, cum
prezintad continutul teoretic, cum si cdnd monitorizeaza lucrul individual si n echipe, In ce mod
realizeaza evaluarea. In elaborarea designului disciplinei, profesorul va manifesta creativitate si
implicare, tinind cont de principiile si caracteristicile specifice strategiei.



