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PRELIMINARII

Felul în care evoluează politica și este administrat sectorul public influenţează toate sferele vieţii sociale. Politica este la originea actelor celorlalte profesii, cel puţin prin legi, politica de distribuirea banilor publici şi niveluri de impozitare. Dacă politica și administrarea publică se practică fără scrupule, este de aşteptat ca alte domenii să fie silite să devină ne-etice; în principal cel mai afectat domeniu poate să fie administraţia publică. Zona etică a politicii este cu atât mai sensibilă cu cât scopul vizat este menţinerea încrederii publice în funcţionarea instituţiilor, încredere fără de care democraţia este doar spectacol politic. Republica Moldova nu este un caz de excepţie, dar este un caz de creştere a scepticismului şi a cinismului legat deactivitatea politică și publică. Există un nivel mare de neîncredere în instituțiile publice și politice, în ideea centrală a democrației că poporul este suveranul, iar oamenii politici, diplomații și instituțiile vinsă contribuie la realizarea scopului comun. Din cauza acestei frecvente percepţii, aşteptările cetăţenilor ca politicienii şi funcţionarii publici să aibă un anumit grad de exemplaritate morală este chiar mai mare decât în privinţa altor categorii, cu alt statut social. 
Etica profesională este o disciplină de specialitate care poate juca un rol major. Ea vine să contribuie la formarea viitorilor profesioniști, având o importantă conotație deontologică, urmând să definească datoriile oamenilor politici/diplomaților și să contribuie la formarea valorilor și normelor etice și deontologice. Pentru studenţii specialităţii Administrație Publică cursul contribuie la înțelegerea și aplicarea conștientă a normelor deontologice prezente în activitatea administrativă, identificarea și utilizarea cunoștințelor deja cunoscute în formularea unor standarde de conduită pentru funcționarii publici, formarea şi dezvoltarea de competenţe profesionale legate de elaborarea și fundamentarea științifico-juridică și a normelor deontologice, formarea unor atitudini conștiente   față de exercitarea corectă a activității administrative.
Statutul disciplinei. Cursul de Etica profesională face parte din pachetul de discipline generale ale specializării Administrație Publică, nivel licenţă, din cadrul Facultăţii de Relații Internaționale,Ştiinţe Politice, și Administrative şi, a Universităţii de Stat din Moldova. Scopul acestei discipline este de a forma competențe în domeniul eticii profesionale, contribuind la dezvoltarea profesionalismului și dimensiunii axiologice a persoanelor care activează în sectorul politic și public.Obiective:  parcurgând această disciplină, studenţii vor conştientiza că o bună înţelegere a principalelor contribuții privind dezvoltarea eticii în domeniul politic, public și diplomatic, pe de altă parte vine să formeze viitorilor specialiști în domeniul viziune și reprezentare corectă privind dimensiunea axiologică și ipistemică a activității politice/diplomatice.  Baza metodică a cursului oferă diverse mecanisme, tehnici, moduri de abordare a unităților de conținut și include ultimele noutăți științifice din domeniu. Beneficiarii: Cursul de Etică Profesională, face parte din pachetul de discipline generaleale specializării în ştiinţele politice, specialitatea Administrație Publică,  nivel licenţă, din cadrul Facultăţii Relații internaționale, Ştiinţe Politice și Administrative, ale Universității de Stat din Moldova, cu limba română de predare. 

I. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI 
	Forma de învăţământ
	Codul disciplinei
	Denumirea disciplinei
	Semestrul
	Ore total:
	Evaluarea
	Nr. de credite

	
	
	
	
	Total
	inclusiv
	
	

	
	
	
	
	
	C
	S
	LI
	
	

	Administrație Publică cu frecvență la zi
	G.06.O.58
	Deontologia funcției publice  
	V
	90
	21
	21
	48
	Examen
	3

	
	G.08.O.54
	Deontologia funcției publice  
	VIII
	90
	12
	4
	74
	Examen
	3


II. TEMATICA  ŞI REPARTIZAREA ORIENTATIVĂ A ORELOR
	Nr. d/o
	Unităţi de conţinut
	Ore

	
	
	Curs
	Seminar
	Lucrul individual

	
	
	zi
	fr
	zi
	fr
	zi
	Fr

	1. 
	Statutul epistemologic al eticii profesionale: relația etică și morală
	3
	1
	12
	
	2
	4

	2. 
	Importanța eticii în viața politică și sfera publică
	-
	
	1
	
	2
	4

	3. 
	Paradigme etico-politice clasice și contemporane
	-
	
	1
	
	6
	4

	4. 
	Probleme de etică aplicată în politică și relațiile internaționale și administrația publică
	3
	1
	1
	
	4
	4

	5. 
	Concepte centrale în deontologia profesională. Neadmiterea discriminării la locul de muncă 
	-
	1
	2
	
	2
	4

	6. 
	Principii deontologice în relațiile de putere și autoritate
	3
	1
	1
	
	2
	6

	7. 
	Probleme etice în sfera politică și publică - corupția
	3
	1
	1
	
	6
	6

	8. 
	Declararea averii  și a intereselor personale Conflictele de interese și regimul incompatibilităților în sfera publică
	-
	1
	2
	1
	4
	6

	9. 
	Problema corupției și politici anti-corupție: cazul Republicii Moldova
	3
	1
	1
	1
	10
	6

	10. 
	Regimul juridic al cadourilor declarate de către funcționarului public
	-
	1
	2
	
	6
	6

	11. 
	Integritatea profesională în sfera publică și politică
	3
	1
	2
	1
	6
	6

	12. 
	Testarea integrității profesionale. Avertizorii de integritate
	-
	1
	2
	
	4
	6

	13. 
	Norme de deontologie profesională - actualitatea codurilor deontologice în domeniul public și politic
	3
	1
	2 
	1
	10
	6

	14. 
	Etica în campaniile electorale
	-
	1
	2
	
	4
	6

	15. 
	Total
	21
	12
	21
	4
	48
	74


III. COMPETENŢE PROFESIONALE ŞI FINALITĂŢI DE STUDIU
I. COMPETENŢE GENERALE, PROFESIONALE ŞI REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII

	COMPETENŢE GENERALE (CG)
	REZULTATELE ÎNVĂȚĂRII (RI)

Absolventul/candidatul la atribuirea calificării poate:

	CG1. Asigurarea bunei guvernări la nivelul autorităților și instituțiilor publice
	R2. elabora obiective, strategii de activitate a autorităților și instituțiilor publice

	COMPETENŢE PROFESIONALE (CP)
	

	CP1. Organizareaactivității autorităților și instituțiilor publice
	R1.planifica, conduce și organiza activitățile autorităților/ instituțiilor publice.

	CP2.Asumarea angajamentului pentru integralitatea procesului decizional
	R3. elabora, aviza proiecte de acte normative și pune în aplicare deciziile conform cadrului legal

	CP3.Administrarea și supervizarea eficientă a resurselor administrative
	R5. aplica politici de personal, valorifica și monitoriza procesul de gestionare a resurselor autorităților/instituțiilor publice.


Notă. Competențele și rezultatele învățării vor fi însoțite de cod și număr de ordine conform Standardului de calificare

IV. UNITĂŢI DE ÎNVĂŢARE

	Tema 1 Statutul epistemologic al eticii profesionale: relația etică și morală

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 2, 3, 5 

	Cunoștințe/unități de conținut
	Abilități
	Responsabilitate și autonomie

	Cuvinte cheie: etică, morală, virtute, valoare, moralitatea, conștiință morală, deontologie etc.

·  Semnificația conceptui de ”etică”

· Conceptualizarea termenului ”morală”

· Relația etică-morală

· Funcțiile eticii profesionale


	-cunoaște semnificația conceptului de ”etică”

-explică esența termenului ”morală”

-analizează esența conceptului etică versus morală 

- estimează rolul eticii profesionale prin prisma funcțiilor acesteia

-argumentează rolul eticii în activitatea profesională  
	Absolventul în mod

autonom aplică conceptele teoretice ale eticii profesionale la studii de caz relevante pentru mediul profesional al relațiilor internaționale.



	Tema 2 Importanța eticii în viața politică

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 2, 3, 5

	Cuvinte-cheie: etică, morală, politică, virtute, problema ”mâinilor murdare” etc.
· Cadrul etic al politicii 

· Necesitatea moralei în politică și guvernarea statului
· Virtuți în politică

· Etica în relațiile internaționale 


	· explică cadrul etic al politicii 

· determină principlale probleme de etică în domeniul politic

· identifică rolul eticii și moralei în activitatea politică

· analizează principalele provocări ale relației politică și morală

· evaluează comportamentul oamenilor politici în termenii virtuților morale

· argumentează interdependența eticii și relațiilor internaționale
	Absolventul în mod

autonom identifică provocările etice specifice domeniului politic și să propună soluții pentru gestionarea dilemelor etice în contextual guvernării și soluționării treburilor publice la nivel international, national și local;

aplică principiile etice în analiza studiilor de caz din viața politică, dezvoltând o abordare critică și responsabilă în raport cu problemele etice din acest domeniu

	Tema 3 Paradigme etico-politice clasice și contemporane

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 2, 3, 5

	Cuvinte-cheie: virtuți, deontologism, utilitate  (individuală şi colectivă, privată şi publică dreptate, acţiune dreaptă, imparţialitate, imperative categoric și practice, datorii morale perfecte, datorii morale imperfecte, libertate etc.

•
Etica aristotelică

•
Etica de tip Kantian

•
Teoria etică utilitaristă

•
Contractualismul și etica drepturilor
	·  cunoaște esența ”eticii virtuților” fundamentată de Aristotel,

· explică semnificația conceptelor cheie din teoria etică Kantiană,

· aprecieză utilitatea practică a eticii Kantiene
· analizează relația dintre deontologia profesională și concepția utilitarisă,

· construiește argumente pentru respectarea drepturilor fundamentale în contextul exercitării viitoarei profesii.


	Absolventul în mod

autonom abordează problemele complexe din politica națională și adminitrația publică cu integritate și responsabilitate etică.

	Tema 4 Probleme de etică aplicată în politică, relațiile internaționale și administrația publică
Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 2, 3, 5

	Cunoștințe/unități de conținut
	Abilități
	Responsabilitate și autonomie

	Cuvinte-cheie: etică, morală, politică, etica aplicată, rațiunea de stat, realismul politic etc.

· Politica și ”problema mâinilor murdare”.

· Problema binelui public și a rațiunii de stat

· Teoria realismului și etica în politica externă a statelor.

· Etica și asistența militară umanitară.

· Etica și utilizarea violenței în război.

· Etica și armele nucleare.

· Problema libertății, deciziei și responsabilității în politică


	- identifică principalele probleme de etică aplicată în domeniul politic și al relațiilor internaționale

-analizează riscurile și factorii care determină principalele probleme de etică aplicată la etapa actuală

-apreciază impactul problemelor de etică aplicată asupra evoluției politicilor statului la nivel național și internațional 

-argumentează comportamente și atitudini dezirabile ale guvernelor și organizațiilor internaționale în abordarea problemelor de etică aplicată
	Absolventul în mod

autonom apreciază impactul deciziilor neetice asupra politicilor publice și actului guvernamental și sectorului public;

formulează soluții bazate pe principii etice pentru gestionarea provocărilor întâlnite în politică și administrația publică.


	Tema 5. Concepte centrale în deontologia profesională. Concepte centrale în deontologia profesională. Neadmiterea discriminării la locul de muncă
Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 2, 3, 5


	Cuvinte-cheie: autonomie, libertate pozitivă, libertate negativă, rezonabilitatea alegerii, respect egal pentru persoană, paternalism, neglijenţă profesională, sacrificiu rezonabil, tratament preferenţial, paternalism etc.

· Autonomia

·  Binefacerea

· Paternalismul

· Drepturi şi acţiune dreaptă

· Non-discriminarea la locul de muncă


	-cunoaștesemnificaţia principiilor centrale ale eticii profesionale: autonomia, binefacerea, paternalismul, drepturile morale.

-argumentează în favoarea autonomiei persoanei şi argumente pentru situaţii de aplicare legitimă a paternalismului.

-configurează categoriile cărora ar trebui să li se aplice politici afirmative, prevalându-vă de argumente de tip deontologist şi consecinţialist.

- construiaște exemple de sacrificiu profesional rezonabil şi de devotament profesional,

-aplică bune-practici de tratament non-dicriminatoriu la locul de muncă
	Absolventul în mod

autonom aplică comportamente etice și responsabile în orice domeniu profesional, având ca scop principal menținerea încrederii publicului și a integrității profesiei.

	Tema 6. Principii deontologice în raport cu autoritatea

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 5

	Cuvinte cheie: profesie, profesionalism, etică profesională, loialitate profesională, datorie, prestigiu, obligaţie profesională, autoritate, responsabilitate, consimţământ, paternalism, virtuţi profesionale, valori profesionale, coduri de etică profesională, altruism, reciprocitate, delegarea a autorității, autoritate suficientă etc.

•Deontologia și autoritatea: necesitatea fundamentării principiilor

•Caracteristicile ideale ale profesiilor

•Analiza principiilor deontologice din pespectiva autorității
	•
cunoaște origile praxiologice ale deontologiei în funcțiile de conducere

•
analizează riscurile deontologice în fucnțiile de autoritate

•
argumentează cerințele ideale ale profesiilor 

•
modelează de situații de aplicare a principiilor etice în funcțiile de interes public și funcții de conducere și riscurile inaplicării acestor principii
	Absolventul în mod

autonom aplică comportament etic, responsabil și transparent în interacțiunile cu autoritatea, contribuind la consolidarea încrederii și la prevenirea abuzurilor.

	Tema 7  Probleme etice în sfera politică și publică – corupția

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 3, 5

	Cuvinte cheie: competențe, utilizarea defectuoasă a puterii, corupție, corupere, obligaţii etice contradictorii, loialitatea greşit înţeleasă, minciună în interes public, conflict de interese, trafic de influență, abuz în funcție etc.

· Esența conceptului de corupție 

· Cauzele fenomenului de corupție

· Tipuri de corupție

· Forme sub care pot fi întâlnite comportamentul neetic şi corupţia

· Abordări privind mecanisme de prevenire și combatere a corupției

	· cunoaște esența și particularitățile fenomenului de corupție

· analizează riscurile de corupție și cauzele manifestării fenomenului

· identifică forme și tipuri de corupție care pot fi întîlnite în domeniul politic și public

· apreciază eficiența diferitor mecanisme de prevenire și combatere a fenomenului corupției 


	Absolventul în mod

autonom

promovează integritatea și etica în relațiile internaționale și sfera publică;

aplică cunoștințele teoretice și instrumentele etice în analiza studiilor de caz legate de corupție, propunând măsuri de prevenire și combatere bazate pe principii etice și deontologice.

	Tema 8 Declararea averii  și a intereselor personale Conflictele de interese și regimul incompatibilităților în sfera publică

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 2, 3

	Cuvinte cheie: avere, interes personal, conflict de interese, venit, delcarare, obiectul declarării, subiecții declarări, regim de incompatibilitate
· Importanța declarării averii în lupta cu incidentele corupționale.

· Subiecţii și procedura declarării averii și intereselor personale
· Conflictul de interese
· Regimul de incompatibilitate și modul de soluționare a acestuia


	· defineaște noţiunea de avere, interes personal și venit, conflict de interese și incompatibilitate

· identifică subiecții și etapele procedurii de declarare a și al intereselor personale;

· propune soluții în eficientizarea procedurii de declarare și control  a averii;

· analizează particularităţile conflictului de interese potențial, real și consumat; 

· determină regimul incompatibilităților diferitor categorii de agenți publici conform Constituției și altor legi;

	Absolventul în mod autonom aplică corect regimul declarării aerii, conflictului de interese și incompatibilităților în funcțiile publice – înțelegând implicațiile și consecințele juridice ale nerespectării acestora;

aplică corectlegislației relevante, precum și dezvoltarea unor practici etice esențiale în activitatea din sectorul public.

	Tema 9 Problema corupției: Cazul Republicii Moldova

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 5

	Cuvinte cheie: strategii anti-corupție, obiective generale și spceficie, piloni de realizare, , descurajarea, corupției, recuperarea produselor infracționale de corupție, etică și integritate în sectorul punlic și prvat, trasnparența partidelor și instituțiilor publice, riscuri de corupție, monitorizare etc.

· Descrierea problemei corupției. Domeniile afectate

· Politicile statului privind prevenirea și combaterea corupției

· definirea problemelor,

-pilonii de integritate,

-mecanisme de combatere, 

-implementarea strategiilor anti-corupție


	· Cunoaște intrumentele politice și juridice anti-corupție în RM

· analizează impactul strategiilor anticorupție până la etapa actuală

·  evaluează modul de implementare și indicatorii de progres în implementarea politicilor anti-corupție

·  proiecteze soluții specifice pentru atingerea indicatorilor de progres în combaterea corupției


	Absolventul în mod

autonom aplică competențe analitice și practice de a contribui la consolidarea integrității și responsabilității etice în Republica Moldova.

	Tema 10 Regimul juridic al cadourilor declarate de către funcționarului public

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1,2, 3, 5, 

	Cuvinte cheie: cadou, cadou simbolic, cadou oferit din politețe, utilizare a cadoului, păstrare a cadoului, răscumpărare a cadoului, registru de evidenșă a cadoului.

· Conceptul cadourilor simbolice, a celor oferite din politețe sau cu prilejul acțiuni de protocol.

· Interdicții legale privind acceptarea cadourilor

· Comisia de evidenţă şi evaluare a cadourilor.

· Evidenţa cadourilor simbolice, a celor oferite din politețe sau cu prilejul acțiuni de protocol.

· Reguli prvind evidența,  utilizarea, păstrarea şi răscumpărarea cadourilor

	· definește conceptul de cadouri simbolice, cadouri oferite din politețe sau cu prilejul acțiunilor de protocol;

· apreciază prevederile legale privind interzicerea cadourilor;

· determină atribuțiile Comisiei de evidență și evaluare a cadourilor;

· identifică regulile de evidență, utilizare, răscumpărare și păstrare a cadourilor;

· apreciază rolul declarării cadourilor în asigurarea integrității instituționale.


	Absolventul în mod

autonom aplică identifică și aplică regulile privind evidența, utilizarea, răscumpărarea și păstrarea cadourilor, asigurând conformitatea cu normele legale.

	Tema 11 Integritatea profesională în sfera publică și politică
Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 5

	Cuvinte cheie: activitate profesională, activitate vulnerabilă, autoritate anticorupție, factor de risc, favoritism, incident de integritate, integritate profesională, interes public, interes privat, manifestări de corupție etc.

· Sistemul legal și al autorităților privind controlul integrității publice din Republica Moldova

· Măsurile de cultivare și asigurare a integrității profesionale

· Măsuri de control a integrității în sectorul public și politic

· Măsuri de consolidare a integrității în sectorul public și politic


	· cunoaște sistemul instituțional și legal privind asigurarea integrității profesionale din Republica Moldova
· explică competențele principlalelor instituții din domeniul asigurării și controlului integrității profesionale
· analizează mecanismul de cultivare, asigurare și control al integrității profesionale în sectorul public/politic

· evaluează riscurile profesionale ce favorizează pierderea integrității profesionale în sectorul public/politic 

· recomandă măsuri de consolidare a integrității profesionale în sectorul public/politic


	Absolventul în mod

autonom respectă normele de integritate în activitatea profesională, identificând impactul pozitiv al acesteia asupra imaginii profesiei și a sectorului public și domeniului politic;

aplică principiile integrității profesionale în studii de caz și situații simulate, demonstrând capacitatea de a lua decizii etice și responsabile.

	Tema 12. Testarea integrității profesionale. Avertizorii de integritate

	Cuvinte-cheie: testarea integrității, avertizor de integritate, avetizare, structură specilizată, corupție, factor de risc.

Testarea integrității profesionale

Conceptul de avertizor de  integritate

· Procedura de depunere şi examinare a avertizării privind faptele de corupție

Măsurile de protectie a avertizorilor de integritate


	-explică procedura de testare a integrității

-identifică rolul instituției avertizorului de integritate;

-determină esența procedurii de depunere și examinare a avertizării;

-apreciază măsurile de protecție a avertizorilor de integritate.
	Absolventul în mod autonom utilizează cadrul normativ și theoretic pentru recunoaște situații practice în care este necesară raportarea neregulilor; 
evaluează și aplică măsuri concrete de protecție pentru avertizorii de integritate, asigurând un mediu sigur și conform normelor etice pentru raportarea neregulilor.

	Tema 13 Norme de deontologie profesională - actualitatea codurilor deontologice

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 2, 3, 5

	Cuvinte-cheie: normă deontologica, cod etic, cod deontologic, conduită profesională, principii profesionale etc.
· Deontologia în sectorul public și politic: relevanța codurilor deontologice

· Etică și deontologie în domeniul funcției publice

· Deontologia profesională a personalului instutuțiilor serviciului diplomatic

· 
	· înțelege esența și necesitatea normelor de deontologie formalizate prin coduri etice

· determină principiile  de bază a activității în sectorul public

· analizează prevederile de bază normative privind activitatea în cadrul serviciului diplomatic

· argumentează rolul codurilor deontologice în activitatea publică și politică

· proiectează norme de deontologie etică pentru domeniul professional sau instituții publice sau politice
	Absolventul în mod

autonom aplică principiile și normele de deontologie în analiza situațiilor concrete sau a studiilor de caz, propunând soluții etice și conforme cu codurile deontologice relevante.

	Tema 14 Etica în campaniile electorale

Rezultatele învățării preconizate a fi atinse:RÎ 1, 2, 3, 5

	Cuvinte-cheie: etică, campanii electorale, narative, mesaje, principii etc.

· Codul de conduită privind desfăşurarea şi reflectarea campaniei electorale

· Etică și responsabilitatea concurenților electorali

· Etica jurnalistică în campaniile electorale


	-cunoaște norme și principii etice recomandabile actorilor electorali

- identifică carențe și efecte negative ale campaniilor electorale fără principii

-recomandă bune practici și modele de comportamente dezirabile concurenților electorali

-evaluează gradul de  mediatizare echilibrată și în mod etic a procesului și a campaniilor electorale
	Absolventul în mod

autonom evaluează impactul practicilor neetice în campaniile electorale asupra procesului democratic, legitimității alegerilor și încrederii cetățenilor în sistemul politic.

identifică exemple de bune practici internaționale care promovează standarde etice ridicate în organizarea și desfășurarea campaniilor electorale.

propune soluții etice și strategii pentru prevenirea și combaterea comportamentelor neetice în campaniile electorale, respectând legislația și codurile deontologice.


LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI
În procesul de predare-învăţare se va ţine cont de două aspect ale activităţii individuale ale studentului:

Primul aspect ţine de activitatea individuală privind învăţarea unei teme concrete: studierea notelor de curs, documentarea, realizarea unor sarcini sau situaţii de problemă etc.

Al doilea aspect ţine de construcţia unor produse, procese în mod individual sau în grup. În acest sens studenţii vor elabora:

Recomandări metodice pentru lucrul individual al studentului

	Produs preconizat
	Strategii de realizare
	Criterii de evaluare
	Termen de realizare

	Cod etic/ deontologic pentru o instituție organizație X
	Structura proiectului:

1. Foaie de titlu

2. Structura proiectului (aici se va indica care dintre studenții grupului de lucru au lucrat nemijlocit la capitolul, paragraful X, Y, pentru a putea aprecia corect contribuție individuală a fiecărui student la un proiect colectiv)

3. Conținutul nemijlocit al codului:

- Misiunea, valorile și principiile de bază ale organizației

-Rolul, atribuțiile, obligațiile, responsabilitățile și drepturile angajaților (a subiecților principali ai organizației)

- Comportamente nedorite, interzise în organizație

- Incompatibilități și conflicte de interese (dacă este cazul)

- Recomandări privind ținuta vestimentară, relațiile dintre angajați și clienți etc.

- Sancțiuni disciplinare pentru încălcarea prevederilor codului

- Comisii de etică/ structuri care sunt responsabile de punerea în aplicare a prevederilor codului sau aplicarea sancțiunilor.

- Bibliografie (aveți dreptul să studiați experiența altor state/ organizații cu misiuni similare, dar fără a copia o singură sursă. Se vor aprecia ideile originale, creative, contribuțiile personale)

Modalități de prezentare:

Volumul conținutului codului propriu-zis (fără foaia de titlu, cuprins și bibliografie se vor înscrie în 5-7 pagini A4, 12 Times New Roman, 1,5 rând)
	-.actualitate și originalitate

-2. respectarea sarcinilor enunțate

-4. relevanța conținutului

-3. suportul bibliografic.

 
	Ultima săptămână a semestrului


Proiectul de lucru individual presupune elaborarea unui draft de Cod de etică organizațional.

Pentru realizarea proiectului se propune a alege din următoarele instituții:

1) Cod de etică  a FRIȘPA (pentru studenți și cadre didactice)

2) Cod de etică pentru deputații Parlamentului Republicii Moldova (studenții de la specialitatea Politologie această tema este obligatorie!)

3) Cod de etică pentru ONG (în cazul în care membrii grupului de lucru activează în așa tip de organizație, ea nu are un cod de etică)!

La un proiect vor lucra echipe create din 3 studenți. În cazul în care un student rămâne fără posibilitatea de a crea grup, poate adera la un grup creat.

 Structura proiectului:

1. Foaie de titlu

2. Structura proiectului (aici se va indica care dintre studenții grupului de lucru au lucrat nemijlocit la capitolul, paragraful X, Y, pentru a putea aprecia corect contribuție individuală a fiecărui student la un proiect colectiv)

3. Conținutul nemijlocit al codului:

- Misiunea, valorile și principiile de bază ale organizației

- Rolul, atribuțiile, obligațiile, responsabilitățile și drepturile angajaților (a subiecților principali ai organizației)

- Comportamente nedorite, interzise în organizație

- Incompatibilități și conflicte de interese (dacă este cazul)

- Recomandări privind ținuta vestimentară, relațiile dintre angajați și clienți etc.

- Sancțiuni disciplinare pentru încălcarea prevederilor codului

- Comisii de etică/ structuri care sunt responsabile de punerea în aplicare a prevederilor codului sau aplicarea sancțiunilor.

- Bibliografie (aveți dreptul să studiați experiența altor state/ organizații cu misiuni similare, dar fără a copia la greu o singură sursă. Se vor aprecia ideile originale, creativ, contribuțiile personale)

Volumul conținutului codului propriu-zis (fără foaia de titlu, cuprins și bibliografie se vor înscrie în 5-7 pagini A4, 12  Times New Roman, 1, 5 rând)

VI. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-ÎNVĂŢARE-EVALUARE

VI.  SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-ÎNVĂŢARE-EVALUARE,

· formele de organizare a instruirii - specificul cursului şi particularităţile repartizării orelor pe unităţi de învăţare (26 ore – curs, 28 ore – seminar) determină şi demersul didactic. Accentul va fi pus pe proiectarea şi realizarea cursurilor mixte (sandwich), problematizate etc. Seminarele vor fi axate pe unităţi complexe de învăţare şi orientate la formarea de competenţe proiectate. Diversitatea seminarelor va asigura motivaţia studenţilor pentru învăţare, dar şi contexte reale de învăţare prin metode active şi interactive
· strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei) - Ideiea-cheie a metodologiei propuse în curriculumul dat constă în promovarea învăţării centrate pe student – activitatea de construire individuală a cunoaşterii; subiectul se informează, selectează, apreciază, analizează, compară, clasifică, transferă, descoperă, rezolvă, concluzionează etc. Cu alte cuvinte, studentul realizează demersuri constructiviste în măsură în care profesorul să asigure ca procesul de predare-învăţare-evaluare nu se rezumă la furnizarea de informaţii (ce să înveţe), ci sprijină/îndrumă studenţii să înveţe (cum să înveţe) şi să gândească, exersându-şi competenţele de gândire superioară, activă, logică, analitică, critică.
· strategii de evaluare a rezultatelor academice, inclusiv cu indicarea modalității de calcul a notei finale. Evaluarea cunoştinţelor acumulate în cadrul procesului de predare-învăţare la disciplina Etica profesională se realizează în baza următoarelor  strategii de evaluare: - evaluarea iniţială se realizează la începutul procesului educaţional, care are ca obiectiv: diagnosticarea nivelului de pregătire la începutul predării disciplinei pentru a cunoaşte potenţialul de învăţare al studenţilor, de unde să pornească şi ce mai trebuie perfecţionat. Precizarea şi constatarea capacităţilor de învăţare, a abilităţilor necesare asimilării cunoştinţelor în etapa viitoare constituie punctul de plecare în conceperea programului de instruire şi o condiţie esenţială pentru reuşita în activitatea ce urmează să se desfăşoare. - evaluarea curentă (evaluarea formativă) are ca obiectiv: asigurarea pregătirii sistematice şi continue, pentru realizarea feedbackului pas cu pas; nu se programează, nu se anunţă din timp; învăţarea zilnică este o datorie a studenţilor. Evaluarea curentă constată rezultatele activităţii de formare profesională: atât a celor realizate în sala de curs, cât şi a lucrului individual.- evaluarea sumativă intermediară (periodică). Evaluarea sumativă intermediară se efectuează prin probe scrise. - evaluarea sumativă finală (de încheiere ori de bilanţ) are ca obiectiv: verificarea structurării în sisteme informaţionale ale capacităţii de sinteză privind cunoaşterea întregii materii de studiu. Evaluarea finală are funcţia de bilanţ şi certificare şi se realizează la încheierea studiului disciplinei. Formele de realizare a evaluării finale la disciplina Deontologia funcționarului public este examenul scris.
La stabilirea notei finale se iau în considerare:

· Nota finală semestrială - 60 % ;

· Rezultatele de la examenul final – 40 %.

Aprecierea se efectuează conform baremelor unice universitare. Evaluarea sumativă finală (model test de examinare)
MODEL DE TEST

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

TESTUL nr.7

Facultatea Relații Internaționale, Științe Politice și Administrative

Testul nr. 2

Subiectul I. Conceptul  şi caracteristica testării integrităţii profesionale.

Activităţi de evaluare:

1.1.  Definiţi noţiunea de integritate profesională(3p.).

1.2. Analizaţi procedura testării integrităţii profesionale(5p.)

1.3. Propuneţi un mecanism al sancţionării morale a funcționarului public(7p.)

Subiectul II. Funcţiile deontologiei funcţionarului public.

Activităţi de evaluare:

2.1. Relataţi despre principiile eticii funcționarului public(3 p.)

2.2. Analizaţi principiile legale ale eticii funcţionarului public(5p.)

2.3. Estimaţi rolul reglementărilor etice în activitatea funcționarului public(7p.)

Modul de evaluare: nivelul 1 –max. 3 p., nivelul 2- max. 5p., nivelul 3 – max. 7p

	Nota
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Punctaj
	1
	2
	3
	4-5
	6-8
	9-11
	12-17
	18-23
	24-28
	29-30


BIBILIOGRAFIE  RECOMANDATĂ 
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